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Kozzétételi lista

A Tarsasag teljes neve: IdomSoft Informatikai Zartkérlen MUkod6 Részvénytarsasag (IdomSoft Zrt.)
Telephelyek

e 1138 Budapest, Vaci ut 133.

e 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 11.

e 4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 2.

e 6723 Szeged, Jozsef Attila sugdrut 115.
e 8600 Sidfok, Babits Mihaly utca 57.

Postacim: 1394 Budapest, Pf.: 390
Telefonszam: +36 1 795 7800

Ko6zponti elektronikus levélcim: kapcsolat@idomsoft.hu

A honlap URL-je: www.idomsoft.hu

Kozonségkapcsolat elérhetdsége

e Telefonszam: +36 1 795 7800
e E-mail cim: kapcsolat@idomsoft.hu

Belso visszaélés-bejelentési rendszer

Tajékoztatd az IdomSoft Zrt. altal mlkodtetett bels6 visszaélés-bejelentési rendszerrél és a bejelentések
megtételérdl: https://idomsoft.hu/rolunk/bejelentes/
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Szervezeti abra
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A szerv vezetoi

e Vezérigazgatd — Banyai Zsolt Krisztian

o Altaldnos vezérigazgaté-helyettes — Hrubi Orsolya
Igazgatodsagi tagok

e Both Andras (elnok)

e Banyai Zsolt Krisztidn (tag)

e Grécz Marton (tag)

e Soltész Jozsef (tag)

e Verbdi Attila Tibor (tag)
Felliigyel6bizottsagi tagok

e Dr. Sagi-Molnar Dalma (elnok)

e Nagy Cecilia (tag)

e Pribanics Andras (tag)
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A Magyar Allam tulajdonaban all6 tarsasag tulajdonosi
joggyakorldja

Digitalis Magyarorszag Ugynékség Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

e Székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 129-133.
e Postacim: 1138 Budapest, Vaci ut 129-133.
e Kozponti telefonszam: +36 30 240 4285
e Internetes honlap cime: www.dmu.gov.hu
e Kozponti e-mail cim: info@dmu.gov.hu

Felugyelt koltségvetési szervek

Jelenleg nincs az IdomSoft Zrt. irdnyitdsa, felligyelete vagy ellenGrzése alatt all6, vagy aldrendeltségében
m(ikdd6 mas kozfeladatot ellatd szerv.

Gazdalkodd szervezetek

Lechner Tudaskozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

. Székhely: 1111 Budapest, Budafoki ut 59.
. Postai cim: 1114. Budapest, Pf. 566.

. Telefonszam: +36 (1) 279-2640

) E-mail cim: info@lechnerkozpont.hu
Kozalapitvanyok

Jelenleg nincs olyan kézalapitvany, amelyet az IdomSoft Zrt. alapitott, vagy amely alapitdi jogat
gyakorolja.

Lapok

Jelenleg az IdomSoft Zrt. nem rendelkezik sajat maga altal alapitott lappal.
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Felettes szerv

Energialigyi Minisztérium

e Székhely: 1117 Budapest, Oktéber huszonharmadika u. 18.

e Postai cim: 1440 Budapest, Pf. 1.
e Telefonszam: +36 1 795 6766
e E-mail: ugyfelszolgalat@em.gov.hu

e Honlap cim: kormany.hu/energiaugyi-miniszterium

FOvarosi Torvényszék Cégbirdsaga

e Cim: 1051 Budapest, Nador u. 28.

e Levelezésicim: 1363 Pf. 17

e Kozponti telefonszam: +36 1 354 4800

e Honlap cim: fovarositorvenyszek.birosag.hu

Koltségvetési szervek

Az IdomSoft Zrt. nem rendelkezik altala alapitott koltségvetési szervvel.
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A tarsasag tevékenységét meghatarozo jogszabalyok

A tarsasag mikodésére, tevékenységére hato fobb jogszabalyok
Europai unios jogforrasok

e Az Eurdpai Unid Mlkodésérél sz6ld Szerz6dés

e ABizottsdg 1407/2013/EU Rendelete az Eurdpai Unid M(ikodésérél sz61é Szerzédés 107. és 108. cikkének a
csekély dsszegli tamogatasokra vald alkalmazasarol

e ABizottsag 651/2014/EU Rendelete a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi
kategodridknak a belsé piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl

e az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2014/910 rendelete (2014. julius 23.) a bels§ piacon torténd
elektronikus tranzakcidkhoz kapcsolddd elektronikus azonositasrdél és bizalmiszolgaltatasokrol, valamint az
1999/93/EK irdanyelv hatédlyon kivil helyezésérdl

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (dltaldnos adatvédelmi rendelet)

e az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/680 irdnyelve (2016. aprilis 27.) a személyes adatoknak az
illetékes hatdsagok altal a blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése, a vadeljaras lefolytatasa
vagy blntetdjogi szankciok végrehajtasa céljabdl végzett kezelése tekintetében a természetes személyek
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 2008/977/IB tandacsi kerethatdrozat hatalyon
kivil helyezésérdl

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2022. december 14-i (EU) 2022/2555 iranyelve az Unid egész
teriiletén egységesen magas szint(i kiberbiztonsagot biztositd intézkedésekrél, valamint a 910/2014/EU
rendelet és az (EU) 2018/1972 iranyelv modositasardl és az (EU) 2016/1148
irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl (NIS 2 irdnyelv)

Alaptorvény és torvények

e Magyarorszag Alaptorvénye,

e Akozuti kdzlekedésrél széld 1988. évi l. torvény

o Azilletékekrél sz6l6 1990. évi XClII. torvény

e Ahelyi adokrdl sz6l6 1990. évi C. torvény

o AkOzjegyz6krél sz6ld 1991. évi XLI. térvény

e Agépjarm(iadoérol szoéld 1991. évi LXXXIL. térvény

e Apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992. évi LXVI. torvény és
végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e A magyar dllampolgarsagrél sz6ld 1993. évi LV. torvény és végrehajtdsara kiadott jogszabdlyok

e A munkavédelemrdl széld 1993. évi XClII. torvény és végrehajtdsara kiadott jogszabalyok

e Arenddrségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény és végrehajtdsara kiadott jogszabalyok

e Abirdsagivégrehajtasrél sz6l6 1994. évi LIl torvény

e Akozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltdri anyag védelmérdl sz6lo 1995. évi LXVI. tdrvény

e Alégikdzlekedésrél sz6ld 1995. évi XCVII. torvény
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e Aszemélyijovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény

e Akutatds és a kdzvetlen Uzletszerzés céljat szolgald név- lakcimadatok kezelésérdl szold 1995. évi CXIX.
torvény

e A nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e Aszemélyazonosité jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrdl és az azonosité kddok hasznélatdrdl szoldé 1996.
évi XX. térvény

e Atdrsasagi adorol és az osztalékaddrdél széld 1996. évi LXXXI. torvény

e Azegészséglgyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szold 1997. évi
XLVII. térvény

e Az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran, Strasbourgban, 1981. januar 28.

napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl szolé 1998. évi VI. térvény

A kulfoldre utazdsrol szold 1998. évi XII. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

A csaldadok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény

e Aszerz8ijogrél sz6ld 1999. évi LXXVI. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e Akozuti kdzlekedési nyilvantartdsrol szold 1999. évi LXXXIV. térvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e Aszamvitelrél sz6ld 2000. évi C. torvény és végrehajtdsara kiadott jogszabalyok

e Akozuti kdzlekedési el6életi pontrendszerrél sz6l6 2000. évi CXXVIII. torvény

e Aszomszédos allamokban él6 magyarokrél szolé 2001. évi LXII. torvény és végrehajtasara kiadott

jogszabalyok

A blUntetéeljarasban részt vevék, az igazsdgszolgaltatdst segiték Védelmi Programjardl szolé 2001. évi

LXXXV. térvény

e Az Eurdpai Parlament tagjainak valasztasardl szold 2003. évi CXIII. toérvény

A kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tdAmogatdsardl sz6ld 2004. évi XXXIV. térvény

e Aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl sz6ld 2005. évi CXXXIII.
torvény

e Acégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6lé 2006. évi V. torvény

e Aszabad mozgas és tartdzkodds jogdval rendelkezé személyek beutazasardl és tartdzkodasardl szold 2007.
évi |. térvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e A menedékjogrdl sz6lo 2007. évi LXXX. torvény és végrehajtdsara kiadott jogszabalyok

e Azdltaldnos forgalmi addrdl szold 2007. évi CXXVII. torvény

e Az allamivagyonrol sz6lo 2007.évi CVI. torvény és végrehajtasi rendelete

e Akdzpénzekbdl nydjthatéd tdmogatdsok atlathatdsagardl szold 2007. évi CLXXXI. térvény

e Abdlnugyinyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unid tagdllamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal
szemben hozott itéletek nyilvantartdsardl, valamint a blintgyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartdsardl szél6 2009. évi XLVII. torvény és végrehajtdsara kiadott jogszabalyok

e Akotelezd gépjarmi felelGsséghbiztositasrol széld 2009. évi LXII. torvény

A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altaldnos szabalyairdl széld 2009. évi LXXVI.

torvény

o Az egyénivallalkozordl és az egyéni cégrél sz6ld 2009. évi CXV. torvény

e Akoztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény

e A mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e Az anyakonyvi eljardsrol szolé 2010. évi l. torvény

e Akdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010.
évi XLl torvény

e ahelyi dnkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztasardl sz6l6 2010. évi L. torvény

e Azinformdcids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél sz6lo 2011, évi CXII. térvény és a
végrehajtasara kiadott jogszabalyok
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e A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

e Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény

e Az allamhaztartasrdl sz6lo 2011. évi CXCV. térvény

e A nemzetivagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. térvény

e Az orszaggytilési képvisel8k valasztasardl szélo 2011. évi CClII torvény és végrehajtasara kiadott
jogszabalyok

e A MunkaTorvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e Aszabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabdlysértési nyilvantartdsi rendszerrél sz6l6 2012. évi
I. torvény

e Az Orszaggy(lésrél sz6lo 2012. évi XXXVI. torvény

A BUntet8 Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény

e A SchengeniInformdcios Rendszer masodik generdcidja keretében torténd informaciocserérdl, tovabba
egyes rendészeti targyu torvények ezzel, valamint a Magyary Egyszerdsitési Programmal 6sszefliggd
maodositasarol széld 2012. évi CLXXXI. tdérvény

e APolgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. torvény

e Avdlasztasi eljarasrol szold 2013. évi XXXVI. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

Az autdpalyak, autdutak és féutak hasznalatdért fizetendd, megtett Uttal ardnyos dijrél szélé 2013. évi

LXVII. torvény

e A korozési nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatasarol és azonositdsardél sz6ld 2013. évi
LXXXVIII. torvény és végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e A népszavazas kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrdl, valamint a népszavazasi
eljardsrol sz6l6 2013. évi CCXXXVIIL. torvény

e Atudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovaciordl szolé 2014. évi LXXVI. torvény

e Az egységes elektronikus kdrtya-kibocsatdsi keretrendszerrél sz6ld 2014. évi LXXXIII. torvény és
végrehajtasara kiadott jogszabalyok

e A biztositasi tevékenységrdl szold 2014. évi LXXXVIII. torvény és végrehajtdsara kiadott jogszabalyok

e Az energiahatékonysagrol szol6 2015. évi LVII. torvény

e Akozbeszerzésrél szolo 2015. évi CXLIIIL torvény és végrehajtasara kiadott Korm. rendeletek

e Az arcképelemzési nyilvantartasroél és az arcképelemzé rendszerrél sz6l6 2015. évi CLXXXVIIL. torvény

e Apolgdri perrendtartasrél sz6lo 2016. évi CXXX. torvény

e Avédelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl sz6lé 2016. évi XXX. torvény

e Az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl szolé 2016. évi CL. torvény

e Ahivatalos statisztikardl szold 2016. évi CLV. torvény

e Az Ugyvéditevékenységrél széld 2017. évi LXXVIII. torvény

e AbintetSeljarasrol szolé 2017. évi XC. torvény

e Az addzds rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény

e Az addigazgatasi rendtartasrol szolé 2017. évi CLI. torvény

e Az unids vdmjogvégrehajtdsardl sz6l6 2017. évi CLII. torvény

e Aszocialis hozzdjaruldsi adéroél sz6ld 2018. évi LIl. torvény

e Az Uzletititok védelmérdl sz6lo 2018. évi LIV. torvény

o Akozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazdasainak akadalymentesitésérél sz6lo 2018. évi
LXXV. torvény

o Aszakképzésrél széld 2019. évi LXXX. torvény

e A Kormanyzati Személylgyi Dontéstamogatd Rendszerrdl szold 2020. évi CLXII. tdérvény

e A panaszokrdl, a kozérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol
sz6l6 2023. évi XXV. torvény

e Azigazgatdsi szlinetrél sz6l6 2023. évi XXVI. térvény
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e A harmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazdsara és tartdzkodasara vonatkozd altaldnos szabalyokrol sz6l6
2023. évi XC. torvény

e A nemzeti adatvagyon hasznositasanak rendszerérél és az egyes szolgdltatasokrol szolé 2023. évi Cl.
torvény

e Adigitalis allamrol és a digitalis szolgdltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023. évi ClII. torvény

¢ Afenntarthatd finanszirozas és az egységes vallalati felel§sségvallalas 6sztonzését szolgdlod
kdrnyezettudatos, tarsadalmi és szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi
felelGsségvallalas szabalyairdl és azzal 6sszefliggs egyéb torvények modositasardl széld 2023. évi CVIIL.
torvény

e Adigitdlis dllam megvaldsitasa érdekében egyes torvények modositasarol szélo 2024. évi XII. torvény

e Magyarorszag kiberbiztonsagarol szold 2024. évi LXIX. torvény

e Akodzhitelességrél és a kdzhiteles nyilvantartasok egységes vezetésérdl szélo 2024. évi LXXXII. torvény

Kormanyrendeletek

e Az dnkormanyzatok tulajdondban Iévé ingatlanvagyon nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendjérél sz61é
147/1992. (XI. 6.) Korm. rendelet

e A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992. évi LXVI. térvény végrehajtasarol
520616 146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet

e Abiztonsagi okmanyok védelmének rendjérél szold 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet

A csaladok tdmogatasardl sz61é 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl széld 223/1998. (XII. 30.) Korm.

rendelet

A kozuti kozlekedési elééleti pontrendszerrdl szold 2000. évi CXXVIIL. torvény végrehajtasarol sz6lo

236/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet

e AkoOzpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hatdskorérdl
52016 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet

o Akozfeladatot ellatod szervek iratkezelésének dltaldanos kdvetelményeirdl szélo 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet

o AkOzpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdsagardl szolé 2007. évi CLXXXI. tdrvény végrehajtasarol
52016 67/2008. (l1l. 29.) Korm. rendelet

e A NemzetiBiztonsdagi Felligyelet mikodésének, valamint a mingsitett adat kezelésének rendjérél sz6l6
90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet

e Aziparbiztonsagiellendrzés és a telephely biztonsdagi tanusitvany kiaddsanak részletes szabalyairdl sz6l6
92/2010. (Ill. 31.) Korm. rendelet

e A mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi
feligyeletének részletes szabdlyairdl sz6l6 161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet

e A 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis
Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazdé tdmogatdsok felhasznéalasanak rendjérél sz616 4/2011. (1. 28.)
Korm. rendelet

e Az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tdmogatasi térképrél sz616 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet

e Ablntetés-végrehajtasi szervezet részérdl a kdzponti dllamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnyaban fennallé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatdsok dtadds-atvételének és
azok ellentételezésének rendjérél sz6l6 44/2011. (ll1. 23.) Korm. rendelet

e Akdzuti kozlekedésiigazgatdsi feladatokrdl, a kozati kdzlekedési okmanyok kiadasarol és visszavonasarol
520616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet

e Az oktatasiigazolvanyokrdl szolé 362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet

IdomSoft Zrt. Nyilvantartasi szam:
postacim: 1394 Budapest, Pf. 390. /\ . ;_.'.._. ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)
székhely: 1138 Budapest, Véci ut 133. @ ‘:.IQNET ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)

MSZT
telefon: +36 1 795 7800 CERT

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu


mailto:kapcsolat@idomsoft.hu

9. oldal

1domsoft

e Az dllamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szo6lé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

e A NATO Biztonsagi Beruhazasi Program keretében megvaldsulé beszerzésekre vonatkozo részletes
szabalyokrél sz616 109/2012. (VI. 1.) Korm. rendelet

o Az allamhaztartas szamvitelérél sz6l6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

o Azegységes m(ikodési kézikonyvrél szold 547/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet

e Atamogatasbdl megvaldsuld fejlesztések kbzponti monitoringjardl és nyilvantartasardl szolé 60/2014. (Il
6.) Korm. rendelet

o AKoOzbeszerzési és Ellatasi F6igazgatosagrél sz6lé 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet

e A 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazéd tamogatasok
felhasznaldsanak rendjérél sz616 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet

e Az energiahatékonysagrol sz6l6 torvény végrehajtasarodl sz6l6 122/2015. (V. 26.) Korm. rendelet

A kozszolgaltatdk kozbeszerzéseire vonatkozd sajatos kdzbeszerzési szabalyokrdl sz616 307/2015. (X. 27.)

Korm. rendelet

o Akdzbeszerzési eljaras eredményeként megkdtott szerz8dések teljesitésének és médositasanak
Kozbeszerzési Hatdsag éltal végzett ellendrzésérdl szold 308/2015. (X. 27.) Korm. rendelet

e Atervpalydzatieljdrasokroél sz616 310/2015. (X. 28.) Korm. rendelet

e AkoOzbeszerzési eljardsokban az alkalmassag és a kizard okok igazoldsanak, valamint a kozbeszerzési
miszaki leirds meghatdrozasanak maodjardl sz6l6 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet

e Az épitési beruhdzasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolddo tervezbi és mérnoki szolgaltatasok
kozbeszerzésének részletes szabalyairdl sz616 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet

e Aszemélyazonositd igazolvany kiaddsa és az egységes arcképmas- és aldirds-felvételezés szabalyairdl sz6l6
414/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet

e A minGsitett beszerzések Orszaggy(lés altali mentesitésének kezdeményezésére vonatkozd feltételekrél és
eljardsrdl, valamint az ilyen beszerzések megvaldsitasakor az ajanlatkérd altal érvényesitendd
kovetelményekrél szol6 492/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet

e Az alapvet6 biztonsagi érdeket érint6 beszerzések Orszaggy(lés altali mentesitésének kezdeményezésére
vonatkozo feltételekrdl és eljarasrol, valamint az ilyen beszerzések megvaldsitdsakor az ajanlatkérd altal
érvényesitendd kovetelményekrdl sz616 225/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet

e Avédelmi és biztonsdgi célu beszerzésekrél sz6l6 2016. évi XXX. térvény hatdlya ala tartozé haditechnikai
eszkozok és szolgaltatasok részletes paramétereinek meghatdrozasardl sz616 226/2016. (VII. 29.) Korm.
rendelet

e Az 6nkormanyzati ASP rendszerrél sz6l6 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet

o Az egészségbiztositasi szervekrdl szold 386/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet

e A nemzetbiztonsagi ellendrzés és a felllvizsgalati eljaras sordn a biztonsagi kérdéiv kitdltésének eljarasi

szabdlyairél, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel dsszefliggésben a lényeges adatokban

bekovetkezett valtozas bejelentésének rendjérdl sz616 418/2016. (XIl. 14.) Korm. rendelet

A hivatalos statisztikardl sz616 2016. évi CLV. torvény végrehajtasardl szolé 184/2017. (VII. 5.) Korm.

rendelet

e Azelektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairdl sz616 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendelet

e Az anyakonyvezési feladatok ellatasdnak részletes szabdlyairdl sz6ld 429/2017. (XII. 20.) Korm. rendelet

e Az addigazgatasi eljaras részletszabalyairdl sz6l6 465/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet

e AKormanyzati Adatkdzpont mikodésérél sz6lé 467/2017. (XIl. 28.) Korm. rendelet

e A Nemzeti Kbznevelési Infrastruktira Fejlesztési Program Il. Gtemében megvaldsuld iskolafejlesztésekkel
Osszefliggs kozigazgatasi hatdsagi Ugyek nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelent&ségl lggyé
nyilvanitasaroél szolé 3/2018. (ll. 1.) Korm. rendelet

e Ahelyi kbzszolgéltatas informacids rendszerrdl szolo 73/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet
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e Az okos varos kozponti platformszolgaltatas létrehozasarol és mikodtetésérdl szolé 252/2018. (XIl. 17.)
Korm. rendelet

o Afelel§s akkreditalt kozbeszerzési szaktandcsaddi tevékenységrél széld 257/2018. (XI1. 18.) Korm. rendelet

e Afoglalkoztatdi nyugdijszolgdltatd intézmények altal nydjtott varhatd nyugdijszolgaltatas elérejelzésére
vonatkozo szabalyokrdl sz616 276/2018. (XII. 21.) Korm. rendelet

e A Nemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tandcsrdl, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkorden
MUikodE Részvénytarsasag és a kormanyzati informatikai beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési
rendszerérél szol6 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet

o Az egységes Allami Alkalmazas-fejlesztési Kornyezetrdl és az Allami Alkalmazés-katalégusrél, valamint az
egyes kapcsolddd kormanyrendeletek mddositasardl szolé 314/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet

e Akdzszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazdsainak akadalymentesitésérél széld 2018. évi
LXXV. torvényben foglalt kotelezettségek teljesitése ellendrzésének részletes szabalyairdl sz616 162/2019.
(VII. 5.) Korm. rendelet

e AkoOzponti beszerzd szerv kijelolésérdl, a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefliggé beszerzések

korének meghatarozasarodl és a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefliggd beszerzések kdzpontositott

rendszerérél szol6 329/2019. (XII. 20.) Korm. rendelet

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél szél6 339/2019. (XII. 23.) Korm.

rendelet

e A2021. évinépszamlalds végrehajtasaval kapcsolatos egyes feladatokrél, valamint az Orszagos Statisztikai
Adatfelvételi Program kotelezd adatszolgaltatdsairdl szolé 388/2017. (XIl. 13.) Korm. rendelet
modositasardl sz6l6 362/2020. (VI 23.) Korm. rendelet

e AKormanyzati Személylgyi Dontéstdmogatd Rendszerrdl szl torvény végrehajtasarodl szolé 673/2020.
(XIl. 28.) Korm. rendelet

e A 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazé tamogatasok

felhasznélasanak rendjérdl sz616 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet

Az adatvéltozas-kezelési szolgaltatas részletszabdlyairdl sz616 672/2021. (XII. 2.) Korm. rendelet

e Aszemélylgyi kozpontrol és a Kdzszolgalati Személylgyi Szolgaltatasi Keretrendszerrél, valamint ezzel
Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasardl szold 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet

e Az egyajanlatos kozbeszerzések szaméanak csokkentését szolgdld intézkedésekrél sz616 63/2022. (11 28.)

Korm. rendelet

A Digitélis Magyarorszag Ugynokség Zartkorlien M(ikods Részvénytarsasag kijelolésérdl és egyes

feladatainak meghatdrozdasardl, valamint a nemzeti informatikai és e-k6zigazgatasi tevékenység

Osszehangolt biztositasaval 6sszefliggl részletszabalyokrdl szolé 307/2022. (VIII. 11.) Korm. rendelet

e Akormanyzatiigazgatasi szervek, valamint meghatarozott gazdasagi tarsasagok egyes szerzédéseinek
miniszteri jovahagydsardl sz6l6 330/2022. (IX. 5.) Korm. rendelet

e Atiszta kdzuti jarmUvek beszerzésének az alacsony kibocsatdsu mobilitds tamogatasa érdekében torténd
el6mozditdsardl sz616 397/2022. (X. 20.) Korm. rendelet

e Akormanyzatiigazgatasi szervek, valamint meghatarozott gazdasagi tarsasagok egyes szerzédései
megsz(inésének megallapitasardl szdlé 429/2022. (X. 28.) Korm. rendelet

e AfGvarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrél szé1é
568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet

e Az dllam kozvetlen vagy kdzvetett tobbségi tulajdonaban |évs gazdasagi tarsasagok bérleti szerz6déseinek
miniszteri jovahagydasarol sz6lo 383/2023. (VIII. 14.) Korm. rendelet

e A minGsitett elektronikus alairdst és mindsitett elektronikus bélyegzét 1étrehozd eszkdzok
megfelelGségértékelési tevékenységére iranyuld kijeldlésérdl, valamint a kijeldlt szervezetek
tevékenységének kiilonos szabalyairol sz6lo 227/2023. (VI. 8.) Korm. rendelet

e Adiaszpora-magyarsaggal torténd kapcsolattartas tdmogatasardl sz616 480/2023. (X. 31.) Korm. rendelet
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e Adigitalis Covid-igazolvany kiaddsanak fenntartasahoz sziikséges részletszabalyokrél sz616 604/2023. (XII.
22.) Korm. rendelet

¢ Aharmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasara és tartézkodasara vonatkozd altalanos szabalyokrol szolé
2023. évi XC. torvény végrehajtasarol sz6lo 35/2024. (11. 29.) Korm. rendelet

e Akozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok atlathatdsdga és azok megismerhetdségére vonatkozé
kovetelmények teljestlése ellenbrzésének részletes eljardsi szabdlyairdl, valamint egyes
kormanyrendeletek médositdsardl szélo 11/2024. (1. 25.) Korm. rendelet

e A nemzeti adatvagyon hasznositas egyes intézményi szerepl8inek feladatairdl és hataskoreirdl, valamint a
Digitalis Magyarorszag Ugynokség Zartkdriien Mikddd Részvénytarsasag kijeldlésérél és egyes feladatainak
meghatarozasarol sz616 249/2024. (VIII. 15.) Korm. rendelet

e A Nemzeti Adatvagyon Ugynokség feladatairdl és az adathasznositas-tdmogatasi szolgaltatasokrol szold
250/2024. (VIII. 15.) Korm. rendelet

e Adigitalis dllam megvaldsitasahoz kapcsolodd egyes szervezetek kijel6lésérdl szold 320/2024. (XI. 6.) Korm.
rendelet

e Adigitdlis dllampolgéarsag egyes szabalyairdl sz6l6 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet

e Adigitalis szolgaltatasok, a digitalis dllampolgarsag szolgaltatasok és tdmogatd szolgdltatdsok részletes
miszaki kbvetelményeirél sz616 322/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet

e Akozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrol szolé 341/2024. (XI. 14.) Korm.
rendelet

e Magyarorszag kiberbiztonsagardél szolé torvény végrehajtasardl sz616 418/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet

Miniszteri rendeletek

o Akozutikozlekedés szabdlyairdl szolo 1/1975. (11. 5.) KPM-BM egydittes rendelet

o Akozuti jarmivek miszaki megvizsgélasarol szélé 5/1990. (IV. 12.) KBHEM rendelet

A haditechnikai termékek jeldlésérdl, valamint a haditechnikai termékek és szolgaltatasok nyilvantartasarol

52616 32/2007. (lIl. 19.) GKM rendelet

e AbUnuUgyinyilvantartasi rendszer egyes nyilvantartdsai részére torténd adatkdzlés szabdlyairdl sz6lo
20/2009. (VI. 19.) IRM rendelet

e Ablntetés-végrehajtadsi szervezet részér6l a bintetés-végrehajtasért felelés miniszter vezetése, iranyitasa
vagy felligyelete ald tartozé szervek iranyaban fennallé ellatasi kotelezettségrél, a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatasa keretében el&allitott termékekrél és szolgaltatasokrol, azok atadas-atvételérdl és az
ellentételezés rendjérdl szolé 9/2011. (l11. 23.) BM rendelet

e Akozponti névjegyzék, valamint egyéb vélasztasi nyilvantartdsok vezetésérél sz616 17/2013. (VI 17.) KIM
rendelet

e Az allamhaztartdsban felmerild egyes gyakoribb gazdasdgi események kotelezd elszamolasi modjarél sz6lo
38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet

e Aszamla és a nyugta addigazgatdsi azonositasardl, valamint az elektronikus formaban megérzott szamlak
adohatosagi ellenbrzésérél sz616 23/2014. (V1. 30.) NGM rendelet,

e Ahelyi népszavazasi eljaras soran a valasztasi irodak hataskorébe tartozoé feladatok végrehajtasanak
részletes szabalyairdl és a hasznalandd nyomtatvanyokrol szélo 2/2015. (11. 20.) IM rendelet

o Akozbeszerzési és tervpalyazati hirdetmények feladasanak, ellenérzésének és kdzzétételének szabalyairdl,

a hirdetmények mintairdl és egyes tartalmi elemeirél, valamint az éves statisztikai 6sszegezésrdl szold

44/2015. (XI. 2.) MvM rendelet

A belligyminiszter irdnyitasa ald tartozo rendvédelmi szervek altal Gzemben tartott szolgélati jarmvekre,

azok forgalomba helyezésére, id6szakos vizsgalatara vonatkozd kilonos szabalyokrél sz6l6 58/2015. (X. 27.)

BM rendelet
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e Az orszagos népszavazason a valasztdsi irodak hatdskorébe tartozé feladatok végrehajtasanak részletes
szabdlyairdl, a valasztasi eljarasban haszndlandd nyomtatvanyokrdl, valamint a népszavazasi eredmény
orszagosan Osszesitett adatainak korérdl széld 9/2016. (VI. 28.) IM rendelet,

e Anépszavazas kezdeményezése soran a valasztasi irodak hataskorébe tartozé feladatokrél sz6él6 10/2016.
(VI. 28.) IM rendelet,

e Avédelmi és biztonsagi beszerzések tekintetében alkalmazanddé hirdetményekrél, valamint azok
feladdsanak és kdzzétételének szabdlyairdl, a birdlati 6sszegezések mintdirdl és a beszerzések éves
statisztikai 6sszegezésérdl sz6ld 19/2016. (IX. 14.) HM rendelet,

e Abizalmiszolgaltatasokra és ezek szolgaltatdira vonatkozé részletes kovetelményekrél szol6 24/2016. (VI.
30.) BM rendelet

e Az orszaggylilési képvisel6k valasztdsan a valasztasi irodak hataskdrébe tartozo feladatok végrehajtasanak
részletes szabalyairdl, a valasztasi eredmény orszdgosan Osszesitett adatai korének megallapitasarodl,
valamint a valasztasi eljdrasban haszndlandd nyomtatvanyokrol, valamint egyes vélasztasi targyu
rendeletek mddositdsardl szolo 1/2018. (1. 3.) IM rendelet,

e Akozfeladatot ellaté szerveknél alkalmazhaté iratkezelési szoftverekkel szemben tdmasztott
kovetelményekrdél sz6lé 3/2018. (11. 21.) BM rendelet,

e Akormanyzati informatikai beszerzéssel érintett alkalmazasok, informatikai eszkozdk és szoftverek korérdl
52616 2/2019. (VII.12.) MK rendelet,

e Anem aKormany iranyitasa vagy felligyelete ald tartozé koltségvetési szervek részére nyujtott
kozpontositott infokommunikacids kdzszolgaltatasok igénybevételének szabalyairdl sz6l16 41/2019. (XI. 19.)
BM rendelet,

e Akormanyzatifunkciok, allamhdztartasi szakfeladatok és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl szélo
15/2019. (XI.7.) PM rendelet

e Az arfigyel6 rendszerbe tartozd termékkategdriakrél és termékekrél szold 11/2023. (VI. 22.) GFM rendelet

e A biztonsagi osztdlyba sorolas kdvetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi osztalyok esetében
alkalmazandd konkrét védelmi intézkedésekrél szol6 7/2024. (V1. 24.) MK rendelet

e Akormanyablakok m(ikodésének személyi és technikai feltételeirél sz616 13/2024. (XIl. 23.) KTM rendelet

e Akiberbiztonsagi audit lefolytatdsanak rendjérél és a kiberbiztonsdagi audit legmagasabb dijardl sz6ld6
1/2025. (I. 31.) SZTFH rendelet

e Akiberbiztonsagi felugyeleti dijrél sz6l6 2/2025. (1. 31.) SZTFH rendelet

Kornyezeti jogszabalyok listaja

Kornyezet-és természetvédelem
e akdrnyezet védelmének dltaldanos szabalyairdl szolé 1995. évi LIl térvény
e atermészet védelmérdl szdlé 1996. évi Llll. torvény

e akornyezetialapnyilvantartasrél sz616 78/2007. (IV.24.) Korm. rendelet
e aklimavédelemrdl sz616 2020. évi XLIV. térvény

Hulladékgazdalkodas

e ahulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény
e ahulladékkal kapcsolatos nyilvantartési és adatszolgaltatasi kotelezettségekrdl sz616 309/2014. (XIl. 11.)
Korm. rendelet
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aveszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes tevékenységek részletes szabalyairdl széld 225/2015. (VIII. 7.)
Korm. rendelet

A hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi résztevékenység és a résztevékenység korébe tartozd, hulladékkal
kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységek végzésének, valamint a kdzszolgaltatasi résztevékenység
igénybevételének részletes szabalyairdl sz616 169/2024. (VI. 29.) Korm. rendelet

a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyairdl sz6lé 44/2000. (XII. 27.) EUM rendelet

a hulladékjegyzékrél széld 72/2013. (VIII. 27.) VM rendelet

Levegotisztasag-védelem

a kozuti jarmvek kornyezetvédelmi felllvizsgélatanak szabalyairdl szolé 77/2009. (XIl. 15.) KHEM—IRM-—
KvVM egyttes rendelet

a tiszta kozuti jarmdvek beszerzésének az alacsony kibocsatasd mobilitds tdmogatdsa érdekében torténd
el6mozditasardl sz6ld 397/2022. (X. 20.) Korm. rendelet

Foglalkozas egészségiigy

a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrél szold 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet

a képernyé6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI.
3.) EOM rendelet

a kémiai biztonsagroél sz6ld 2000. évi XXV. torvény

Fontosabb tizvédelmi jogszabalyok

a tlz elleni védekezésrél, a mlszaki mentésrél és a tlzoltdsagrél szold 1996. évi XXXI. torvény

a tlzvédelmi szabalyzatrdl, a tlizvédelmi hazirendrdl, valamint a tizvédelmi oktatasrdl sz616 101/ 2023.
(X11.29.) BM rendelet

az Orszagos Tlizvédelmi Szabalyzatrol sz6l6 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet

Szabvanyok

MSZ EN ISO 9000:2015 Mind&ségiranyitasi rendszerek. Alapok és Szétar

MSZ EN ISO 9001:2015 MinGségiranyitasi rendszerek, kovetelmények

MSZ ISO/IEC 27001:2014 Biztonsagtechnika. Az informacidbiztonsag iranyitasi rendszerei. Kovetelmények
MSZ ISO/IEC 27001:2023 Informacidbiztonsag, kiberbiztonsag és maganélet védelme. Informacidbiztonsag-
iranyitdsi rendszerek. Kévetelmények

MSZ ISO 31000:2018 Kockazatfelmérés és —kezelés. Alap- és iranyelvek

MSZ EN ISO 14001:2015 Kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszerek. Kovetelmények és alkalmazasi
irdnyelvek

ISO/IEC 19794-5:2011 szabvany az arcképek felvételezésére

MSZ EN ISO 3166-1:2014 Orszagok és orszagrészek nevének kddjai. 1. rész: Orszag kddok (ISO 3166-
1:2013)

IdomSoft Zrt. Nyilvantartasi szam:

postacim:

székhely:

telefon:

e-mail:

ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)
ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)
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2. Bevezetd

Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) az IdomSoft Zrt. (tovabbiakban:
Tarsasag, |ldomSoft, Szervezet) munkaszervezetére terjed ki és irdnyitasanak, mukodésének,
gazdalkoddasanak legfébb szabalyait tartalmazza.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasagvalamennyi munkatarsara, rendelkezéseinek ismerete és
betartdsa valamennyi munkavallalo kiemelt kdtelezettsége.

Jelen Szabalyzat rendelkezéseit a Magyarorszagon alkalmazandd hatalyos jogszabalyokkal
Osszhangban, kilondsen a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamoldsrol szélo
2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Cégtorvény), a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikddésérél szold 2009. évi CXXII. torvény, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény és
az annak végrehajtasara kiadott rendeletek, a munka torvénykonyvérdél széld 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.), az adotdrvények, a Polgdri Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), valamint az /S-A-1 Az [domSoft Zrt. Alapszabdlydnak (tovabbiakban: Alapszabaly)
rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmezni, a fent emlitett jogszabalyokban kordlirt
fogalommeghatdrozasok alapulvételével.

A Tarsasag vizidja:

Visszaadjuk az dllampolgaroknak az idét, hogy azzal foglalkozzanak, amivel
szeretnének.

A Tarsasag kildetése:

Mindent megtesziink azért, hogy egylitt, a k6z szolgdlatdban értéket teremtsiink az

dllampolgdrok szamara.

3. Altaldnos rész
3.1. A Tarsasag azonosito adatai
A Tarsaség cégneve: Id,omS,oft /Infor/matikai Zartkorlen Mikodd
Reszvenytarsasag
A Tarsasag roviditett elnevezése: IdomSoft Zrt.
A Tarsasag székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 133.
6723 Szeged, Jozsef Attila sugarut 115.
A Tarsasag fioktelepei: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 11.
8000 Siéfok, Babits Mihaly utca 57.
A Tarsasag postai cime: 1394 Budapest, Pf.: 390.
K&zponti telefonszama: +36 1 7957 800
Kozponti telefax szama: +36 1 7950 447
Internetes honlapjanak cime: www.idomsoft.hu
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Kozponti e-mail cime:

kapcsolat@idomsoft.hu

A Tarsasag bankszamla szama:

12100011-19022242-00000000

Cégjegyzékszama:

Cg. 01-10-046896

Addszama:

23083185-2-44

Statisztikai szamjele:

23083185-6210-114-01

A Tarsasag torvényességi | FoOvarosi Torvényszék Cégbirdsdga, mint
fellgyeletét ellatd szerv: Cégbirdsag

63.400.000,- Ft, azaz:

A Tarsasag alaptbkéje: ) o ; _
Hatvanharommillié-négyszazezer forint

A mUkodés id6tartama: hatarozatlan

3.2.
A Tarsasag képviselete a mindenkor hatdlyos Alapszabalynak és a hiteles aldirasi cimpéldanynak,

Képviselet és cégjegyzeés

aldirdsmintanak megfeleléen torténik.
A képviselet mddja 6nalld vagy egylttes. Ugyanazon személy csak egyféle mddon - ondlldéan vagy
egylttesen - jogosult a cég jegyzésére.

A cégjegyzési jog a Ptk. és a Cégtorvény rendelkezései alapjan a Tarsasag irasbeli képviseletére
vonatkozo jogosultsag.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a. avezérigazgatd, mint mas munkavallald 6nalldan

b. az Igazgatdsag barmely két tagja - ide nem értve a vezérigazgatot, ha egyben az Igazgatdsag
tagja is - egyUttesen,

c. azlgazgatdsag egy tagja és egy, az Igazgatosag dltal felhatalmazott munkavallald egyiittesen,

d. két, az Igazgatdsag altal felhatalmazott munkavallalo egylttesen,

e. azAlapito kizarélagos hataskorébe tartozo feladatkorok tekintetében az Alapitd nevében eljard
képvisel§ onalldan;

f. azlgazgatdsag altal felhatalmazott munkavallalék 6nalldan, a Tarsasag belsd szabalyzataiban
meghatarozott Ggykordk tekintetében.

A Vezérigazgatd jogosult az egylttes cégjegyzésre jogosult munkavallalék altali cégjegyzés
részletszabalyait belsd szabdlyozasi aktusban megallapitani.

A Tarsasag vezérigazgatodja az lgyek meghatarozott csoportjara nézve, meghatdrozott idére irasbeli
nyilatkozattal meghatalmazhatja a Tarsasag munkavallaldjat a Tarsasag képviseletével (tovabbiakban:
meghatalmazott képvisel§).

A Tarsasag jogi képviseletében meghatalmazott jogi képvisel§ vagy a Tarsasaggal munkaviszonyban
allo, bejegyzett kamarai jogtanacsos jar el.

8.
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Targyaldsokon, szakmai egyeztetéseken, munkamegbeszéléseken a Tarsasagot képviselni (targyalasi
képviseld)
a. a fentiek szerinti képviseleti jogkorrel rendelkezé személyek;
b. a fentiek szerinti képviseleti jogkor nélkil a szakterUletet érinté kérdésekben a szervezti
egység vezet6je vagy a szervezeti egység iranyitasa alatt allo, altala kijeldlt munkavallaléja
jogosult.

A munkamegbeszélések tartalmarol, a megbeszélésrdl készilt emlékeztetdrdl a képvisel§ koteles
tajékoztatni kdzvetlen felettesét, illetve az 6t kijeldl6 személyt.

Amennyiben a targyalas, szakmai egyeztetés, munkamegbeszélés eredményeként, az annak soran
létrejott jegyz6konyvben vagy emlékeztet6ben olyan megallapodas(oka)t vagy jognyilatkozat(oka)t
rogzitenek, amely(ek) elfogaddsdra, megtételére a targyaldsi képviseld nem jogosult, Ugy ezt a tényt a
targyalasi képvisel6 jelezni koteles és a jegyzEkonyvben vagy emlékeztetSben rogziteni kell.

3.3. Fogalomjegyzék

° Agazat: szervezeti egység, amely adott szakteriiletre specializalédott divizidkat fog dssze, a
szakterilet tekintetében komplex feladatcsoportot Iat el.

o Agazati igazgatd: a Tarsasag azon vezetd 4llasi munkavallaldja, aki egy dgazatot vezet.

° Bels@ szolgdltatd: a kiulonbozé szervezeti egységek belsd szolgaltatast nydjtanak egymasnak

a termékek zavartalan miikodése érdekében azok teljes életciklusa soran.

. Csapat (team): az a szervezeti egység, melybe a kilénb6z6 vagy azonos kompetencidkkal
rendelkezd munkavallalok szervez8dnek egy kozos cél elérése érdekében és egyértelmden
lefektetett keretek és korlatok kozott dolgoznak a napi munkavégzés soran, illetve egy termék
életciklusa alatt. A fejlesztési csapathoz rendelten a termék életciklusa soran felmerilg, a
csapat allanddé tagjainak kompetencidjdba nem tartozd feladatok ellatdsat tovabbi egyéb
szervezeti egységekbdl delegalt tagok lathatjak el, akiket szdzalékos aranyban rendelnek
hozza a csapat(ok)hoz.

° Csapatvezets (team leader): a Tarsasag azon munkavallaléja, aki egy csapatot irdnyit.
° Divizid: az a szervezeti egység, melyben kilonbdz8 vagy hasonld kompetenciakkal rendelkezé

munkavallalok szervezddnek, akiknek egy nagyobb tevékenységi kort fed le a munkavégzésik.
A divizid tébb csapatbdl is allhat, és egy divizidvezets irdnyitja.

° Divizidvezetd: a Tarsasag azon vezetd beosztasu munkavallaldja, aki egy diviziot vezet.

° FelsGvezetés: a Vezérigazgato, a vezérigazgatd-helyettesek és az dgazati igazgatok egylttes
megnevezése, a vezetd allasi munkavallald fogalommal egyenértékd.

° Kiemelt projekt: az Eurdpai Unids fejlesztési forrasokbdl megvaldsuld projektek, illetve
minden olyan projekt, melyet a felsévezetés kiemeltnek mindsit.

° Kozvetlen felettes: az a személy, aki az adott munkavallalot kdzvetlendl iranyitja.

° Min&ségbiztositds: mindazok a tervezett és rendszeres intézkedések, amelyek sziikségesek

ahhoz, hogy a termék vagy a szolgaltatas a megadott minGségi kdvetelményeket kielégitse.

9.
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° MinGségellenérzés: valamely termék vagy szolgdltatas egy vagy tobb jellemz8jének mérése,
vizsgalata és az eredmény Osszehasonlitdsa az el6irt kovetelményekkel az el6irasoknak vald
megfelel§ség meghatdrozdsa céljabdl.

. Projekt: a projekt egyedi folyamatrendszer, amely kezdeti és befejezési datumokkal megjelolt
specifikus kovetelményeknek — beleértve az id6-, koltség- és terjedelemkorlatokat —
megfeleld célkitlizés elérése érdekében vallalt, koordinalt és kontrollalt tevékenységek
csoportja. Projekt minden tevékenység, amely olyan egyszeri és komplex feladat elvégzését
jelenti, amelynek teljesitési id6tartama és koltségei meghatarozottak, s amely egy definialt
cél (eredmény) elérésére iranyul.

o Szervezet: a Tarsasaggal megegyezd fogalom.

o Szervezeti egység: az Uzletag, agazat, divizid, csapat 6sszefoglald elnevezése.

° Szolgaltatas: valamilyen érték nyujtasa kilsé vagy belsé Ugyfélnek, ami lehet eseti vagy
rendszeres, automatikus vagy emberi beavatkozast igénylé.

° Tranzicios szint: a Tarsasag agilis tranzicios folyamataban az el6rehaladds allapotat mutatja.

o Technikai teszt: automatizalt, terheléses, sérilékenységi és mobil teszteket értjik.

° Termék: megrendel6/felhaszndald szamara értékes szoftverek, egyéb eredménytermékek és

szolgdltatasok halmaza, melyek logikailag 6sszetartoznak és egy egyértelmien azonosithato
kozos céllal rendelkeznek.

° Termékcsoport: a hasonld jellemz&kkel bird termékek termékcsoportot alkothatnak.
° Termékfelel@s: egy adott termék egyszemélyi felel§se annak teljes életciklusa soran.
° Uzletdg: a Tarsasag tevékenységének egy j6l meghatdrozott, specifikus teriilete, amely egy

termék/szolgaltatas koré szervezddik.

° Vezérigazgatd-helyettes: a Tarsasag azon vezet6 allasu munkavallaléja, aki egy Uzletagat vagy
terlletet vezet.

° Vezetd beosztasi munkavallalé: a diviziovezetSk, akik a Vezérigazgatd, a vezérigazgato-
helyettesek vagy az dgazati igazgatdk kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti egységek

vezetdi.
° Vezetd allasu munkavallald: lasd felsévezetés.
3.4. A Tarsasag mikodeését meghatarozo értekek

A Tarsasag a kovetkezd értékeket, mint alapelveket fogalmazta meg:
° Csapatjaték -, Légy egylttmkods!”

° Szakmai kivalosag — , Torekedj a folyamatos fejlédésre!”

° FelelGsségvallalas — ,Vallald be, vidd végig!”

° Elkotelez6dés — ,Képviseld az IdomSoftot!”

° Ugyfélfokusz — ,Minden helyzetben képviseld az tgyfeleket!”

° Batorsag - ,Merj kidllni szakmai allaspontod mellett, de fogadd el a dontéseket!”

° Adaptdcios képesség — , A valtozasokra lehet8ségként tekints!”

° Letisztultsag — “Egyszer(sitsd, amig lehet!”
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4, A Tarsasag iranyitasa
A Tarsasag legfébb dontéshozo szerve az egyszemélyes tarsasagi formanak megfelel6en Az Alapité.
A Tarsasag lUgyvezetd és ellenérzé szervei:

. lgazgatosag,

. Vezérigazgato,

. Fellgyel6bizottsag,
° konyvvizsgalo.

A Tarsasag Alapitde, Igazgatosaga, Vezérigazgatdja, Fellgyel6bizottsaga, valamint a konyvvizsgald
(egyUttesen: a Tdrsasag szervei) a Ptk-ban és az Alapszabdlyban foglalt feladat- és hataskorrel
rendelkeznek.

4.1. Alapito

A Térsasdg egyedilli részvényese a Magyar Allam, amelyet megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét jogszabalyi kijelolés alapjan a Digitdlis Magyarorszdg Ugynodkség
Zartkorden M(ikods Részvénytdrsasag (tovabbiakban: DMU), mint tulajdonosi joggyakorld gyakorolja.
Az SZMSZ-ben barhol el6forduld , Alapitd” kifejezés alatt a tulajdonosi joggyakorlot kell érteni.

Az Alapitd, mint legf6bb dontéshozd szerv kizardlagos hataskorébe tartoznak az Alapszabdly vonatkozd
pontjaban felsoroltak.

4.2. lgazgatdsag
Az lgazgatdsag, mint Ugyvezetd szerv kizardlagos hatdskorébe tartoznak az Alapszabdly vonatkozd
pontjaban felsoroltak.

4.3, Vezérigazgatd

A vezérigazgatd - munkaviszony keretében - jogosult és koteles ellatni a Tarsasag operativ vezetését a
Tarsasag szokdsos - f6 és egyéb - gazdasagi tevékenységének korébe esé mikodése tekintetében és
megtenni az ehhez szlikséges intézkedéseket.

A Vezérigazgatd irdnyitja a vezérigazgatod-helyetteseket, valamint a kdzvetlen Vezérigazgatoi hatdskor
ald tartozo szervezeti egységek vezetlit és egyéb, kozvetlen Vezérigazgatdi hataskor ala tartozd
munkavallalokat.

A Vezérigazgatd felett a munkaltatdi jogokat Az Alapitd gyakorolja.
A vezérigazgato feladatai és hataskore:

a. a Tarsasag jovahagyott stratégidjanak megfelel6en a Tarsasag vezetése;

b. a Tarsasag képviselete birdsagok és mas hatdsagok el6tt, valamint harmadik személyekkel
szemben;

C. a Tarsasag onallo cégjegyzése;

a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa, a Tarsasag munkaszervezetének a hatékony
irdnyitdsa, tovabba a Tdarsasag Szervezeti és MdUkodési Szabdlyzatanak elkészitése,
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véleményezésre az Igazgatdsag és Fellgyel8bizottsdg elé terjesztése, a Szervezeti és
MUkddési Szabalyzat Alapitd elé terjesztése jovahagyasra;

kotelezettségvallalds az Alapitd vagy az Igazgatdsag felhatalmazasa alapjan, valamint azokban
az esetekben, amelyekben az Alapszabdly nem dllapitja meg az Alapito, az Igazgatdsag vagy
FelUgyel6bizottsag hataskorét;

az lgazgatodsag és a Felligyel6bizottsag mikodési feltételeinek biztositasa;

a Tarsasag valamennyi munkavallaldja feletti - kivéve a vezérigazgatd feletti, tovabba az
Alapszabdly 6.1.1. h) pont alapjan az Alapitét megilleté - munkaltatoi jogkor gyakorldsa,
ideértve a munkavallalok teljesitménykovetelmény, illetve ahhoz kapcsolddo teljesitménybér
vagy egyéb juttatds megallapitasat és a versenytilalmi megallapodas megkdtését is, amelynek
részleteit a vezérigazgatd belsd szabaly szabalyozdban szabalyoz;

a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése ala tartozd elsé szamu vezet6-helyettese(i), tovabba a
Tarsasag gazdasagi vezetdje és jogi vezetbje munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatban az Alapito részére el6zetesen javaslatot tehet. Az Alapszabdly 6.1.1.h) pontban
foglalt dontés meghozatalakor a vezérigazgatd javaslata vagy annak elmaraddsa az Alapitot
nem koti;

a Tarsasdgot megilleté igények érvényesitése, tovabba a Tarsasag jogszabalyon vagy
szerz6désen alapuld kotelezettségeinek teljesitése a munkaszervezet kdzremiikodésével,

a belsé ellenérzést végz§ szervezeti egység/felkérése soron kivili belsé ellenérzés vagy
tandcsadodi jellegli megbizds végrehajtasara a Felligyel6bizottsdg elbzetes jovahagyasat
kovetben;

a Belsd Ellen6rzési Kézikonyv jovahagyasa a FellgyelSbizottsag el6zetes felhatalmazasa
alapjan;

a Tarsasag kockdzatalapu éves ellenérzési tervének felUgyel6bizottsagi dontést megeldz8
véleményezése;

a megfelelést tamogatd szervezeti egység vezet§jének vagy a megfelelési tanacsaddnak
tevékenységérol széld éves jelentés felterjesztése az Alapitd szamadra; nyilatkozattétel a
Tarsasag belsd kontrollrendszerérdl, a nyilatkozat Feligyel6bizottsag elé terjesztése, valamint
tajékoztatds az Alapitd szamara a nyilatkozatrél és a fellgyelSbizottsagi dontésérdl;

a Fellgyel6bizottsag Alapszabdly 6.4.5. s) pontja szerinti intézkedési terv készitésére iranyuld
kotelezése esetén az intézkedési terv megkildése az Alapitd szamara, és beszamolas a
FelUgyelBbizottsag és az Alapitd szamara annak végrehajtasardl az abban meghatarozott
végs6 hatdrid6t kdvetd 15 napon belll, de legalabb évente;

az Alapszabaly médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és
ezek valtozdsanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése, a
vonatkozo alapitéi hatarozatok szerint az Igazgatdsag tagjai, a FelUgyel6bizottsag tagjai és az
allandd konywvizsgald személyében bekovetkezett valamennyi vdltozas Alapszabaly
mellékletein torténd atvezetése, a cégbirdsagi letétbe- helyezési kotelezettség teljesitése;

a Tarsasag bels§ szabalyzatainak a kihirdetést koveté napon az Alapitd elé terjesztése
tajékoztatds céljabal;
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g. a Kormany dontéshozataldra iranyuld el6terjesztések Alapitd részére torténd megklldése
el6zetes véleményezés céljabol;
r. dontés mindazon kérdésekben, amelyeket az Alapszabdly nem utal az Alapitd, az Igazgatdsag,
a Fellgyel6bizottsag vagy az allando kdnyvvizsgald hataskorébe,
s. a Tarsasag mikodési folyamatainak kialakitasaval és hatékonysaguk névelésével kapcsolatos
tevékenység felligyelete.

5. A Tarsasag operativ vezetése
5.1. Vezetd allasu munkavallaldk, felsGvezetés

A Tarsasag az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd alldasu munkavallaldi a Vezérigazgatd, a
vezérigazgatd-helyettesek, az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti vezets allasu munkavallaléi az agazati
igazgatok, tovabba a jogi vezetdje és gazdasagi vezetdje .

A Tarsasag felsGvezetését a Vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettesek és az agazati igazgatok
alkotjak. A vezérigazgatd-helyettesek jogosultak a Vezérigazgatd tavollétében a helyettesitési rend
szerint helyettesiteni 6t.

Avezet6 allasu munkavallalok munkajat szakmai koordinator, illetve szakmai asszisztens tdmogathatja.

5.1.1.  ATdarsasag vezérigazgatd-helyetteseinek feladatai
A vezérigazgatd-helyettesek az alabbi kozos feladatokat 1atjak el:

° irdnyitja a Tarsasag stratégiai céljainak megfogalmazasat, valamint azok végrehajtasat,
. irdnyitja a szakmapolitikai javaslatok kidolgozasat,
° irdanyitja és felligyeli a Tarsasag altal a projektek és rendes Ugymenet keretében

megvaldsitando feladatok — terlletét érintd — szakmai vonatkozasu részeinek ellatasat.

A vezérigazgato-helyettesek az aldbbi egyedi feladatokat 1atjak el:
a. Altaldnos vezérigazgatod-helyettes:

° felel a Tarsasag stabil gazdasagi, pénzigyi és mdszaki-funkcionalis mlkodéséért és
tevékenységeiért,

° kidolgozza és elGterjeszti a gazdasagi, pénzligyi, mUlkddési koncepcidra, a
projektkontrolling moddszertanra, a (koz)beszerzési eljardsrendre, az egységes
raktarkezelési elvekre vonatkozé javaslatokat, valamint felel6sen iranyitja azok
kialakitdasat és az elfogadott moddszertanok szerinti mikodési rendet, tovabba a
(koz)beszerzések lebonyolitasat,

. felUgyeli a Tarsasag altal végrehajtandod projektek megvaldsitasat az el6készitéstdl az
utankovetésig.

b.  Allampolgari és piaci digitalis szolgéltatdsok vezérigazgatd-helyettes:

° felugyeli a Tdarsasdg allampolgari illetve piaci szerepl6k szamdara nyujtott
szolgdltatasainak kialakitasat, bevezetését, és mikodtetését,

° felel6s a szakterlletéhez tartozd programok, projektek, fejlesztések szakmai
irdnyitasaért, megvaldsitasaért,
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° felUgyeli szakterlletéhez illeszked6en a Tarsasag altal fejlesztett rendszerek folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos fejlesztési igénykezelést, valamint ehhez kapcsolédva a
termék oldali kovetelmények meghatarozasat, valamint a mdszaki fejlesztési
tevékenységet.

C. Valasztasi vezérigazgato-helyettes:

° fellgyeli a Tarsasag altal fejlesztett valamennyi valasztasi és népszavazasi feladatokkal
kapcsolatos fejlesztési igénykezelést, valamint ehhez kapcsolddva a termék oldali
kdvetelmények meghatarozasat,

° felUgyeli a Tarsasdg valamennyi védlasztasi és népszavazasi feladatokkal kapcsolatos
mUszaki fejlesztési feladatainak ellatasat a technoldgiai iranyelvek betartasa mellett,
figyelemmel a rendszerek fejlesztésére iranyadd termék oldali kovetelményekre és
hatariddkre.

d. Kozponti technoldgiai és Gizemeltetési vezérigazgatod-helyettes:

° meghatdrozza és Osszehangolja a technoldgiai irdnyelveket és az alkalmazott
Uzemeltetési mdédszertanokat,

° fellgyeli a Tdarsasdg mdszaki szolgaltatdsi, Gzemeltetési, rendszerfelligyeleti és
Ugyféltdmogatasi feladatainak ellatasat,

. fellgyeli a belsé IT szolgdltatasok nyujtasat,

° fellgyeli a Tarsasdg kozponti alkalmazas-szolgdltatéi és alkalmazas-integratori
szerepéhez kapcsolddd technoldgiai tdmogatasi feladatok ellatdsat,

. fellgyeli felh6technoldgiak és kompetencidk kialakitdasat, bevezetését, valamint a
felh@szolgaltatasok biztositasat,

° feligyeli és koordinalja az Gzletmenetfolytonossaggal és katasztréfa helyredllitassal
kapcsolatos tevékenységet.

A Vezérigazgatd a vezérigazgatd-helyetteseket kozvetlenll, 6nalldéan irdnyitja. A vezérigazgaté-
helyettesek a Vezérigazgatonak beszamolasi kdtelezettséggel tartoznak.

5.1.2. A Tarsasag agazati igazgatoinak feladatai
Az dgazati igazgatdk az aldbbi altalanos feladatokat latjak el:
° Osszefogjak és iranyitjak a szakmapolitikai javaslatok kidolgozasat,
° részt vesznek a Tarsasag stratégiai céljainak megfogalmazasaban, valamint azok
végrehajtasaban,
° felelnek a Tarsasag altal a projektek és rendes ligymenet keretében megvaldsitandd
feladatok — teriletét érintd — szakmai vonatkozasu részeinek elldtasaért,
° onalldan képviselik a stratégiai iranyvonalakkal dsszhangban a terlletlikhoz tartozé
feladatokat és témakat,
° fellgyelik és 6sszehangoljak az agazatukhoz tartozé alvallalkozék munkajat.

Az 3ltalanos feladatokon tul az alabbi felel§sségek tartoznak az egyes agazati igazgatdkhoz:
a. Nyilvantartasok és adatvagyon agazati igazgato
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a nemzeti adatvagyon korébe tartozo nyilvantartasok tekintetében:

. fellgyeli a Tarsasag mUszaki fejlesztési feladatainak ellatasat a technoldgiai irdnyelvek
betartdsa mellett, figyelemmel a rendszerek fejlesztésére iranyadd termék oldali
kdvetelményekre és hataridékre,

° fellgyeli a tesztelési és mUszaki szemponty termék ellen6rzési-, és tdmogatasi
feladatok ellatasat,

° fellgyeli és tdmogatja az d&gazatban haszndlt moddszertanok bevezetését és
mUkodtetését.

b.  Operativ dgazati igazgato:

° fellgyeli a Tarsasag humanerdéforrdas menedzsment és szervezetfejlesztési feladatait,

. people management tevékenységet végez a Vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségébe
tartozd Megfelelési divizid és Biztonsagi divizio tekintetében,

° fellgyeli a Tdrsasagi projektmenedzsment tertletén hasznalt mddszertanokat és
hasznalatukat.

C. Gazdasagi agazati igazgato:

° fellgyeli a Tarsasag gazdasagi, pénzlgyi tevékenységét,

. fellgyeli a Tarsasag projektkontrolling-, monitoring és -dokumentacios tevékenységét,

. fellgyeli a Tarsasag létesitmény- és flottamenedzsment tevékenységét,

° fellgyeli a terlletéhez tartozd Tarsasag egészére vonatkozd jogi tevékenységeket és a
(koz)beszerzések lebonyolitasat,

° fellgyeli és tdmogatja a Gazdasagi agazatban haszndlt modszertanok és eljarasrend
bevezetését és mikodtetését, felel azok 6sszhangjaért.

d. Rendvédelmi fejlesztési dgazati igazgato:

° fellgyeli a rendvédelmi szervek szakterileti, illet6leg Ugykezel8i informatikai

rendszereinek fejlesztését és a kapcsolddod szolgaltatasok nyujtasat.

A vezérigazgatd-helyettesek az irdnyitasuk ala tartozé dgazati igazgatokat onalléan vezetik. Az dgazati
igazgatok a vezérigazgatd-helyetteseknek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

A vezet( allasi munkavallalok munkajukkal, teriletik munkajaval, valamint a szlkséges informaciokkal
tamogatjak egymas munkajat és a Tarsasag szakmai célkitlizéseinek és stratégidjanak megvaldsulasat,
a Tarsasag altal nydjtott szolgdltatasok, feladatok Alapitéi és egyéb elvarasoknak megfeleld
teljesitését.

5.2. Vezetd beosztasu és csapatvezetdi munkakort betolté munkavallaldk

A vezet6 beosztdsu munkavallaldk a divizidvezetbk és a Vezetd jogtanacsos.

A vezetd beosztdsi munkavallalok munkdjat szakmai koordinator, illetve szakmai asszisztens
tamogathatja.
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5.2.1. A Tdarsasag vezetd beosztasu és csapatvezetdi munkakdrt betdlté munkavallaléinak altalanos
jogai és kotelezettségei

A Tarsasag vezetd beosztasu és csapatvezetdi munkakort betoltd munkavallaléit az 5.3 A felsévezetés,

a vezetd beosztdsu munkavdllaldk (egylittesen: vezetbk), illetve a csapetvezetdi munkakért betdlté

munkavdllalok feladatai fejezetben foglaltakon tul az aldbbi jogok és kotelezettségek illetik meg.

Vezet8 beosztdsu és csapatvezet§i munkakort betolté munkavallaldk jogai

A vezetd beosztasu, illetve csapatvezet6i munkakort betdlté munkavallalokat megilletik mindazon
jogok, amelyeket jogszabalyok, belsé szabdlyozdok a Tarsasag valamennyi munkavallaldja részére
meghataroznak. Ezen tulmenéen minden vezetd beosztasuy, illetve csapatvezetéi munkakort betolté
munkavallalo jogosult:

a.  javaslatot tenni a vezetése, iranyitasa ala rendelt szervezeti egység személyi allomanyanak
kialakitasara, valtoztatdsdra, a beosztott munkavallalé fizetésének, jutalmazdsanak
megallapitasara,

b.  javaslatot tenni helyettesének kinevezésére vonatkozdan.

Vezet6 beosztasu és csapatvezetdi munkakort betdltd munkavallalok kotelezettségei

a. a jogszabalyokban, belsé és egyéb szabalyozékban meghatdrozott, a munkavégzésre
vonatkozd rendelkezéseket a beosztott munkavallalékkal pontosan és félre nem érthetd
modon kozolni, azokat betartani és betartatni,

b. az lgazgatdsag hatdrozatait késedelem nélkil végrehajtani akkor is, ha annak végrehajtasara
nem szlletett kilon irasbeli utasitas,

C. a hataskorébe tartozéd dontéseket késedelem nélkil meghozni és kozolni azokkal a
munkavallalokkal, akiket a dontés érint (a dontés elmaradasabdl vagy a késedelembdl
szarmazo karért a dontésre illetékes személy felel6sséggel tartozik),

d. a munkafegyelmet betartani és betartatni, a munkarend, a munkafegyelem betartdsara a
munkavallalok figyelmét felhivni, a munkaid6- és jelenléti, valamint eréforras-felhasznalasi
nyilvantartasok szabalyszer( vezetését biztositani és azt ellenérizni,

e. beosztott munkavallaldi részére munkat, illetéleg a munkavégzéshez szilkséges feltételeket,
informacidkat biztositani,

f. a fels§ szintd iranyitdshoz szikséges adatszolgaltatast megszervezni, végrehajta(t)ni,
tapasztalatairdl, az észlelt hianyossagokrol, hibakrol a felettes vezetét tajékoztatni,

g. a beosztott munkavallalok teljesitményét folyamatosan nyomon kovetni és meghatarozott
id6k6zonként, rendszeresen értékelni,

h.  felettesei utasitdsait végrehajtani és végrehajtatni,

i. a felel8sségére bizott eszkdzok rendeltetésszerd hasznalatat biztositani, gondoskodni a
Tarsasag tulajdonanak védelmérdl,

j. képviseleti, alairasi, utalvanyozasi jogaval az /S-A-6 Kételezettségvdllaldsok és kapcsolodo
nyilatkozatok, valamint egyéb jognyilatkozatok tétele szabalyozdéban megfogalmazott
kereteken belll élni,
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k. biztositani az altala irdnyitott szervezeti egység(ek) munkatevékenysége soran kialakitott
mindennem{ bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl vald
helyességét, teljességét,
az iratok gondos kezelését, el6irdsszer( tarolasat, meglrzését, selejtezését a belsé
utasitasoknak megfelel8en végrehajtani,

m. a szigord szamaddsu okmanyok, iratok, dokumentumok G&rzésének, kezelésének rendjét
biztositani, annak végrehajtasat megszervezni és ellendrizni,

a hasznalatra atvett cégbélyegz6t megdrizni és jogtalan hasznalatat megakadalyozni,

0. intézkedni a kils6é és belsé ellen6rzések altal feltart, terlletét érint6é hidanyossagok
megszintetése érdekében,

p. részt venni és véleményét kifejteni azokon a megbeszéléseken, amelyek feladatkérébe
tartozo kérdéseket érintenek.

A vezetd beosztasu és csapatvezetdi munkakort betoltd munkavallalok felelsek:

a. az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység(ek) altal vezetett nyilvantartdsok, készitett
dokumentumok, teljesitett adatszolgdltatasok, jelentések helyességéért, tartalmaért és
annak teljeskorliségéért,

b.  az adott terlletre vonatkozé és az adat- és informaciovédelmi szabdlyok maradéktalan
betartasaért.

Amennyiben egy vezetdi vagy csapetvezet8i pozicid datmenetileg betdltetlen, akkor azokat egyéb
rendelkezés hidnyaban a betoltetlen pozicid kdzvetlen felettese latja el.

Fentieken tul valamennyi vezet8 beosztasu és csapetvezetdi munkakdrt betolté munkavallalo:
) Az IdomSoft szervezetének és vezetbi csapatanak tagja:

Erti, hitelesen képviseli és szamonkéri az IdomSoft értékeit és céljait, aktivan részt vesz a
céges célok megfeleld szint( lebontasaban és megvaldsitasaban:

céges célok és értékek ismerete és folyamatos hiteles képviselete;

terileti célok meghatarozasa (6sszehangolva céges célokkal);

a cégszint( dontések kommunikalasa;

a vezetdi csapaton belili informaciédramlas folyamatos biztositasa;

O O O O

a felelGsségvallalas lehetdségének biztositdsa és a felelGsségvallalas;
transzparencia kialakitasanak és fenntartasanak el@segitése, tdmogatasa.
° Szervezeti egységet mUkodtet:

Tisztaban van a terllete dinamikajaval és fejlettségi szintjével, a kiemelked§ teljesitményeket
fel- és elismeri, példaul allitja a csapat elé. Feladata Uj emberek kivalasztasa és integraldsa:
o) a hozza tartozé munkavallalok teljesitmény és kompetencia értékelése;
o) a csapatok hatékonysaganak novelése, a tagok kozotti kommunikacio javitasa,
motivaciojuk folyamatos szinten tartdsa, ndvelése, csapatkohézio ndvelése;
a csapattagok kozotti konfliktusok felismerése, megel6zése, kezelése;
a terllete dnszervezédésének és a keresztfunkcionalitas kialakitasa;
Uj munkatarsak kivalasztasa, felvétele;
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o Uj munkatarsak betanitasanak megszervezése és az Uj kolléga integralasa.
Kozvetlen beosztottaival személyesen, egyesével foglalkozik:

Tisztaban van:

o a tertletén dolgozd munkatarsak megfelel§ szinvonalu feladatellatasanak, szakmai
fejl6édésének tdmogatasa és javaslattétel a hozzarendelt munkatarsak képzésére és
fejlesztésére;

o munkatarsak teljesitmény és kompetencia értékelése és javaslattétel a hozzarendelt

munkatarsak kompenzaciojat és el6menetelét illetéen;

karrierbeszélgetések;

rendszeres 1lon1l beszélgetések;

egyéni célok kdzos meghatarozasa és ezek elérésében valod folyamatos tamogatas;

o O O O

egyéni kompetencidk feltérképezése (rejtett kompetencidk felismerése és
figyelembevétele is, pl.: vezetbi készségek);

o) motivacié fenntartasa és novelése, csokkend motivacio felismerése és kezelése.
Feladatokat menedzsel:

Megtervezi, ismeri, nyilvantartja, szdmonkéri és priorizalja a csapata feladatait és felelGsséget
vallal azokért. A szikséges informaciokat begydjti és megosztja. Kontrollt gyakorol a teriilete
feladateloszldsa felett, beleértve a sajat people management feladatait is:

o felel6s a terlletéhez tartozd feladatok id6zitéséért, Utemezéséért, valamint
gondoskodik a hataridék betartasarol;

o felel8s, hogy a munkatdrsak munkdja 6sszehangolt és nyomonkdvethetd legyen,
biztositania kell a szakmai irdnyitast;

o felel6s a terilete mikodésével kapcsolatos eldirt és egyedi mérések adatainak hiteles
rendelkezésreadllasaért;

o felel6s a munkafolyamatot/csapatot rendszeresen akaddlyozd, lUgymenetet lassito
tényez6k okainak elharitasaért, jobbité szandéku otletek kidolgozasaért, indokolt
esetben eszkalacidért;

o szabadsagtervezés és a szabadsagok engedélyezése, visszavonasa, a feladatellatashoz
szUkséges kompetencidk folyamatos biztositasa.
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A fels6vezetés, a vezetd beosztdsu munkavallalok (egylttesen: vezeték), illetve a

csapetvezet8i munkakort betdlté munkavallalok feladatai

Feladatok

Vezérigaz-
gato,
vezérigaz-
gato-
helyettesek

Agazati
igazgatd

Divizio-
vezetd

Termékfe-
lelBs

Csapat-
vezetd

a megrendel8kkel és a partnerekkel
folytatott targyaldsok szakmai
el6készitése, kapcsolattartas, kilsé
személyekkel torténd mdszaki-
technoldgiai és gazdasagi targyaldsok
soran a Tdrsasag érdekeinek
képviselete a Vezérigazgatd éltal
irdnyitott stratégiai és a jovahagyott
szakmapolitikai célkitlzéseknek
megfelel6 mddon

a Tarsasag tevékenységi korében
felmerilé projektek sikeres
projektmegvaldsitasa

felel&s érte

felGgyeli

fels6vezetSi hatdskorbe tartozo
dontések, utasitdasok megfelel6
szinvonalu és szakmailag
megalapozott el6készitése a
szakterlletet érinté kérdésekben

atermékéletciklus alatt a mindségi
és szakmapolitikai kdvetelmények
meghatarozasa

felelGs érte

a bels6 szolgaltatasai kialakitasakor a
min&ségi és szakmapolitikai
kdvetelmények meghatdrozdsa

felel&s érte

terlletérdl érkezd informaciok
szintetizaldsa, az informaciok
tovdbbadasa a felettese és szervezeti
egysége felé, haladéktalan eszkaldlas
a vezetdk és az érintett szervezeti
egységek felé —a 8.1 Szakmai
eszkaldcios rend figyelembevételével
—, amennyiben barmilyen vallalasban
sulyos vagy megoldhatatlan
problémat észlelnek, a kilsé és belsd
érintettek értesitése, amennyiben
ilyen irdnyu dontés szlletik
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Feladatok

Vezérigaz-
gato,
vezérigaz-
gato-
helyettesek

Agazati
igazgatd

Divizid-
vezetd

Termékfe-
lel6s

Csapat-
vezetd

részvétel az éves Uzletiterv
elkészitésében, szerep- és
felel6sségvallalds a jovahagyott lzleti
terv eredményes végrehajtdsaban

a Tarsasag tevékenységi korében
felmerul6 altalanos, mikodéshez
kothetd, illetve az informatikai
alkalmazas- és eszkozfejlesztési
igények tervezése

az érintett szervezeti egységhez
kapcsolddo folyamatokhoz
szabalyozok elkészitésének, valamint
szikség esetén valtozaskezelésnek
kezdeményezése az |S-E-1
Dokumentdlt informdciok kezelése

eljardsi utasitas szerint, tovabbad a
szabalyozok elkészitése, mdédositdsa
soran szoros egyuttmdkodés a
Folyamatszervezési csapattal

a hatdskorébe rendelt
keretszerz6désekbdl vald lehivasok
elvégzése a Jogi és beszerzési divizid
és Gazdasagi és kontrolling divizié
feligyelete mellett

felel az irdnyitdsa alatt allé
munkavallalok tekintetében a
szervezeti egységen bellli és a
szervezeti egységek kozotti
egylttm(ikodések sordn az Ertékek
és a Tdrsasag vizioja szerinti
munkavégzésért, aktivan részt vesz a
céges célok szervezeti egység szint(
lebontasaban és megvaldsitasaban
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Feladatok

Vezérigaz-
gato,
vezérigaz-
gato-
helyettesek

Agazati
igazgatd

Divizi6-
vezetd

Termékfe-
lel6s

Csapat-
vezetd

az iranyitdsa ala tartozo szervezeti
egységek feladatainak priorizalasa és
megszervezése a felel8s és hatarid§
egyértelmd megjelolésével,
informacidk szintetizalasa, feladatok
végrehajtasa és ellenérzése, kilonods
figyelemmel a feladatok megfeleld
min&ségben torténd elvégzésére,
illetve az elkészult
eredménytermékek min&ségére, a
hatarid6k betartasara és
betartatdsara

tamogatd

feladatvégrehajtas temezésének
tdmogatdsa

végrehaj-
td

végrehajto

az altalairanyitott szervezeti egység
tevékenységének szakmai
felligyelete

tdmogatdé

a termékéletciklus alatt a mindségi
és szakmapolitikai kdvetelmények
betartdsa és betartatasa, beleértve a
szlkséges dokumentaciok szakmai
mindségbiztositasat

tdmogat
o)

a kozvetlen aldrendeltségikben lévd
szervezeti egységek munkdjanak
iranyitasa, 6sszehangolasa, csapat
mUkodésével kapcsolatos elbirt és
egyedi mérések rendelkezésre
alldsanak biztositasa, eredmények
elemzése

az érintett szervezeti egység
tevékenységének
tovabbfejlesztésével kapcsolatos
feladatok koordinalasi, szervezési,
egyeztetési munkdjanak iranyitasa

tdmogaté

az altala irdnyitott szervezeti
egységbe Uj munkavallalo
kivalasztdsa és integralasa
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Feladatok

Vezérigaz-
gato,
vezérigaz-
gato-
helyettesek

Agazati
igazgatd

Divizid-
vezetd

Termékfe-
lel6s

Csapat-
vezetd

az alarendelt munkavallalok és
szervezeti egységek
munkavallaldinak munkakori
leirasanak elkészitése, elkészittetése
és karbantartdsa

tamogatd

munkaltatoi jogok gyakorlasa a
kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé
munkavallalok és szervezeti egységek
valamennyi munkavallaléja felett a
vonatkozo szabdlyozdkban foglaltak
szerint

a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo
munkavallaldk tekintetében felel a
karrierut kijeloléséért, kompetencidk
feltérképezéséért, szakmai
tdmogatds nyujtasaért, ,one-on-one”
beszélgetések tartdsaért, rendszeres
visszajelzés adasaért a munkavallalo
munkajardl, a jutalmazdasokra
torténd javaslattételért, sziikséges
informacidk dtadasaért

az érintett szervezeti egységhez
kapcsolodo feladatok
eréforrasbecslése és a kontrolling
informacidk begyjtése

a Tarsasag szabalyozdiban foglaltak
betartasa és betartatdsa az
alarendeltségiikbe tartozo
munkatdrsakkal

egyUttmikodés és kdzremkodés
személyesen és a szervezeti
egységen keresztil a felmerilé
projektmunkakban az Uzleti ajanlatok
elkészitése, a feladatok hataridére
torténd ellatasa és a szikséges
adminisztracio elvégzése érdekében

felel@s érte

L Fejlesztési divizickban a Scrum master tamogatasaval
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A fenti tdblazat szerinti utasitasi, felelGsségi jogkornek megfelel§ felettesek a felUgyeletiik ald tartozo
munkaszervezet tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, az Alapszabaly, az Alapitd hatdrozatai, az
lgazgatdsag, a Vezérigazgatd utasitdsai és a Tarsasag belsé szabdlyozoi alapjan iranyitjak, tovabba
felel6sek a hozzajuk tartozd szervezeti egység mikodéséért.

6. A Szervezet szervezeti egységeinek feladat- és hataskorei

Szervezeti egységek létrehozasara és megszlintetésére a szervezeti egység vezet6jének szakmai
szempontjait figyelembe véve, az adott terlletet vezet§ vezérigazgatd-helyettes tesz javaslatot,
amelyrél a Vezérigazgatd — utasitds formajaban — dont. Ez esetben az adott szervezeti egység a
feladatkoroket vezérigazgatdi utasitdsban koteles meghatarozni, amelynek a szervezeti egység
mikodésének tényleges megkezdéseéig torténd elBkészitéséért a vezérigazgatd-helyettes, illetve a
Vezérigazgatd a felel6s. Az utasitdssal meghatdrozott szervezeti egységeket a szervezeti abrdban
naprakészen fel kell tintetni.

6.1. A Vezérigazgatd munkajat kozvetlenldl tamogatd munkakorok, valamint kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezeti egysegek

A Vezérigazgatod kozvetlen aldarendeltségébe tartozik a Vezérigazgatdi Kabinet, a Megfelelési divizid, a

Biztonsagi divizio, a Kdzponti IT biztonsagi divizid, a Design divizio, a Stratégiai divizid, valamint a

Kozponti termék-mindségbiztositdsi csapat. Az Adatvédelmi tisztvisel§, a Vezetd jogtandcsos és az

Elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy kozvetlenll a Vezérigazgatdnak

szamol be tevékenységérdl. A Vezérigazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozd Megfelelési divizid és

Biztonsagi divizid szervezeti egységekkel és munkavallalokkal kapcsolatos people management

tevékenységet az Operativ dgazati igazgatd latja el. A csoportszintl( Bels6 ellenérzési igazgatdsag a

munkajat — a Tarsasag tekintetében — a Vezérigazgatd iranymutatdsa alapjan végzi.

A Tarsasagnal a kilsé és belsé kommunikacidval kapcsolatos feladatokat az Alapitd Kommunikacids

igazgatodsaga latja el.

A Vezérigazgatd munkajat a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo tanacsadok tdmogathatjak.

A Tarsasagndl a bels§ ellenbrzési tevékenységet az Alapitd Csoportszint( Belsd ellenérzési
lgazgatdsaga latja el. Az Alapitd Csoportszintl Bels6 ellenérzési igazgatdsaga biztositja, hogy a Tarsasag
fellgyel6bizottsdga az ellenérzéssel kapcsolatos, jogszabalyba foglalt feladatait, azon belll az
Ugyvezetés ellenbrzésére iranyuld, a belsd ellen6rzésen keresztll végzett tevékenységiket
eredményesen, rendszerezett keretek kozott végezhessék. A jogszabalyokban a felligyel6bizottsaghoz
és az elsé szamu vezet6hdz rendelt, bels§ ellenérzéssel kapcsolatos hataskoroket a Tarsasag
fellgyel6bizottsaga és a Vezérigazgatd, mint elsd szamu vezetd, illetve az Alapito felligyelSbizottsaga
és els§ szamu vezet6je megosztottan gyakoroljdk a Tarsasag és az Alapitd Belsé EllenGrzési
Alapszabalya és Kézikbnyve szerint. Az Alapitd Csoportszintl Belsé ellenérzési igazgatdja a belsd
ellenérzésért felel6s elsd szamu vezetd. Hataskorébe tartozik az ellenérzési feladatok elvégzése,
valamint a bizonyossagot add és tandcsadasi tevékenység elvégzése, mas szervezeti egységektdl
flggetlenul.
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A Vezérigazgatohdz tartoznak a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak
akadalymentesitésével kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében:

a. éves akadalymentesitési ellendrzési tervet készit és egyezteti a fogyatékkal él6 személyeket
képviseld tarsadalmi szervezetekkel,

b. lefolytatja ~a  kozszférabeli  szervezetek  honlapjainak  és  mobilalkalmazdsainak
akadalymentességi ellen6rzését,

c. elvégzi az akadalymentességi ellenérzések maodszertandnak, eljarasrendjének, nyilvantartasi
rendszerének kidolgozdsat, aktualizadlasat, tovabba fejleszti és karbantartja az egyszerdsitett

d. gondoskodik az ellen6rzés soran tett megallapitasokat tartalmazé dokumentumok és a
megfelel@ségi tanusitvany elkészitésérdl, és a Digitalis Szolgdlatasok Fellgyelete részére
torténd megkildésérdl,

e. résztvesz az Eurdpai Bizottsag akaddlymentesitési szakértdi munkacsoportjaban,
elkésziti a Digitdlis Szolgaltatdsok FelUgyelete részére az Eurdpai Bizottsag részére kildendd
haroméves jelentést;

g. kezeli a kozszférabeli szervezetektSl érkezd, Digitdlis Szolgdltatdsok Fellgyelete altal
tovabbitott megkereséseket, tovabba akadalymentesitési tanacsadast nyujt a kozszférabeli
szervezeteknek,

h. gondoskodik az akadalymentesitéshez kapcsoldodd tananyagok és tudasbazis készitésérdl,
karbantartdsarol.

6.1.1.  Vezérigazgatdi Kabinet

A divizioként mikods Vezérigazgatdi Kabinet kiemelt feladatai kozé tartozik a Szervezet
hatékonysaganak és életképességének ndvelése a szervezeti folyamatokba valé tervszerd beavatkozas
atjan, valamint a kozadatok kozzétételével kapcsolatos, illetve titkarsagi feladatok felligyelete. A
Vezérigazgatdi Kabinet a tevékenységét a divizidvezetd koordinacidja és iranyitdsa alapjan latja el a
Vezérigazgatd utasitdasainak megfeleléen. A Vezérigazgatdi Kabinet vezetdje hangolja 6ssze a Titkarsag
és a Folyamatszervezési csapatmunkajat.

FelelGsségi korébe tartozik, hogy a Tarsasag kommunikacidjat illetéen egyeztessen az Alapitd
Kommunikacids igazgatdsagaval, amely a Tarsasag altal megosztott informaciok alapjan felelés a
kommunikacids tevékenység végrehajtasaért. A kommunikacids tevékenység az Alapité SZMSZ-ében
foglaltak szerint magdaban foglalja a belsd és kilsé kommunikacidt, a rendezvények megvaldsitasat,
tovabba valamennyi kommunikaciés céld grafikai és gyartasi feladatot, illetve fotds-videds
tevékenységet.

6.1.1.1. Titkdrsdg

A Titkarsagot a Titkarsagvezetd iranyitja, aki ellatja a Szervezet iratkezelésének felligyeletét a
vonatkozd szabalyozdban meghatarozottak szerint.

A Titkdrsag az aldbbi feladatokat latja el:

a. a Szervezet kozponti iratkezelési feladatainak ellatdsa, a beérkezd iratok kdzpontositott
érkeztetése, a kimend iratok kezelése a vonatkozd szabalyozékban meghatdrozottak szerint,
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a Szervezet kdzponti e-mail cimének kezelése,

a Titkarsagon elhelyezett szervezeti bélyegzék kezelése, az elvihet6 bélyegzé atadas-
atvételének nyilvantartasa,

gondoskodik az irattarak kezelésérdl, az iratselejtezés, iratmegsemmisités és levéltarba adas
szabalyainak betartasardl,

a feladatkorébe rendelt szerz6dések felvitele a Szerz6déstarba,

a szervezeti szint( és felsévezeti reprezentacios készletek biztositasa,

targyalok kozponti kezelése, targyaldfoglaldsok menedzselése (informatikai rendszer altal
tdmogatva), targyaldkban kérés esetén alapszintl ellatmany biztositasa,

a Szervezethez érkezd vendégek fogaddasa és a vendég érkezésérél a fels6vezetés értesitése,

gondoskodas a Szervezet munkavallaléinak irodaszerellatasardl,

kapcsolattartds a Szervezet Igazgatdsaganak és Fellgyel6bizottsaganak tagjaival,

Alapitoi, igazgatdsagi és fellgyel8bizottsagi hatarozatok nyilvantartdsa, archivalasa,

az igazgatdsagi és felligyelSbizottsagi Ulések és az elSterjesztések koordinaladsa, jegyz6kdnyv
készitése,

a Szervezet igazgatdsagi, felligyelGbizottsdgi Uléseinek és a Szervezet stratégiai
értekezleteinek targyi feltételeinek biztositdsa az Altalanos vezérigazgatd-helyettes ald
tartozoé szervezeti egységekkel és a Szolgaltatdasiizemeltetés 1. csapattal egylttmikddésben,
kiemelt jelentséggel bird targyaldsokhoz a sziikséges elldtmany biztositdsa az Altaldnos
vezérigazgatd-helyettes ald tartozd szervezeti egységekkel és a Szolgaltatasiizemeltetés 1.
csapattal egylttmkodésben.

6.1.1.2. Folyamatszervezési csapat

A Folyamatszervezési csapat a fels6vezetés, valamint a szervezeti egységek vezetdinek munkajat segité

szervezeti egység, melynek célja, hogy a Szervezet m(ikodési folyamatai — rendszeres visszamérés és a

valtozé korulményekhez illesztés segitségével — biztositsdk a magas szinvonald, hatékony és

eredményes munkavégzést. Tevékenységét a Folyamatszervezési csapatvezet§ koordindcidja és

irdnyitasa mellett latja el a Vezérigazgatdi Kabinetvezetd utasitdsainak megfelelGen.

A Folyamatszervezési csapat az aldbbi feladatokat latja el:

a.

a szervezeti szintl f6- és részfolyamatok felmérése az érintett szervezeti egységek
bevondasaval,

felmérések alapjan folyamatmodellek és szabalyozok készitése, modositasa, sziikség szerint
folyamattamogatd eszk6zok alkalmazasaval,

szakterilleti felmérés, interjuk alapjan készitett folyamatok, szabalyozdk szakterUleti
véleményezésének koordinaldsa, tovabbd az eltér§ szakterlleti vélemények esetén a kérdés
eszkalaldsa fels6vezetdi szintre,

az egyeztetett szabalyozok felterjesztése elfogadas céljabdl,

a kiadott szabalyozék szervezeti szintl bevezetése érdekében a folyamatgazda bevonasaval
oktatds tartasa az érintett szervezeti egységeknek,
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f. a kiadott szabdlyozék és folyamatok hatékonysaganak visszamérése érdekében
teljesitménymutatdk meghatarozasa a folyamatgazdaval kdzosen, a folyamatok mérésének
koordinacidja,

g. a kialakitott folyamatok, illetve a kiadott szabdlyozdk id&szakonkénti felllvizsgalata,
naprakészen tartdsa a visszajelzések, visszamérések eredményének figyelembevételével,

h. egylttmdkodés az IIR menedzserrel, gondoskodas a tanusitvdnyok megszerzéséhez,
fenntartdasahoz szikséges feladatok elvégzésérdl.

6.1.2.  Megfelelési divizid

A Megfelelési divizidvezet6 irdnyitdsa alatt allo, megfelelési tandcsadokbol allé Megfelelési divizio
elsédleges feladata az, hogy a Szervezet megfeleljen a tevékenységére és mikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és belsé szabdlyozéi 0Osszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel. A Megfelelési divizid jogszabalyfigyelési tevékenysége keretében a Tarsasag
operativ mUkodésével kapcsolatos jogszabdlyok valtozasardl és Uj jogszabalyokrdl tdjékoztatja az
érintett szakterileteket.

Felel a vdllalati integralt kockdzatkezelés szervezeti szintl megvaldsitasaért, ennek keretein belil célja
a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése,
intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kovetése és ellenbérzése. Mkodteti a panaszokrdl, a
kozérdekl bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggs szabalyokrol szolé 2023.
évi XXV. torvény szerinti bels6 visszaélés-bejelentési rendszert. A Megfelelési divizidvezetd feladatait
a Vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt, a koztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérdl szolé 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 339/2019. (XI1.23.)
Korm. rendelet) szerint végzi.

6.1.3.  Csoportszint( Belsé ellenérzési igazgatdsag

A Csoportszintd Belsé ellenérzési igazgatdsdag (a tovabbiakban: Belsé ellendrzési igazgatdsag)
tevékenységét a 339/2019. (XII.23.) Korm. rendelet szerint végzi. A Bels§ ellen6rzési igazgatdsag
tevékenysége kiterjed a Szervezet minden tevékenységére, kilonosen az arbevétel, a koltségek és
raforditasok, valamint a varhaté eredmény tervezésének, felhaszndlasanak és elszdmolasanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgdlatara. A Bels§ ellen6rzési
igazgatosag tevékenységét a Vezérigazgatonak kozvetlendl aldarendelten végzi. A Belsé ellenérzési
igazgatosag a tevékenységét a Belsé ellendrzési igazgatd iranyitasaval végzi.

A Belsé ellen6rzési igazgatdsag bizonyossagot ado tevékenysége korében elemzi, vizsgdlja és értékeli
kialonosen:

a. a belsé kontrollrendszer kiépitését, muikodését, tovdbbd a jogszabdlyoknak és a
szabalyzatoknak vald megfelelGségét, valamint a belsé kontrollrendszer mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b. a rendelkezésre all¢ eréforrasokkal vald gazdalkoddst, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok megfelelGségét,

C. a stratégiai és operativ dontések meghozatalat,
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d. az etikai elvarasok és értékek érvényesiilésének el6segitését,
e. a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetdség biztositasat.

A Bels6 ellendrzési igazgatdsag a bizonyossagot add tevékenysége mellett tobbek kozott tanacsaddi
tevékenységet, illetve soron kivili vizsgalatokat is végrehajthat a 339/2019. (XI.23.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfelelGen.

A belsé ellenér a bizonyossagot add tevékenységen (ideértve a soron kivili vizsgalatokat is) és
tanacsadasi tevékenységen kivil a gazdasagi tarsasag mas tevékenysége végrehajtdsaba nem vonhato
be, nem vehet részt annak operativ mikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaban, kilondsen a
339/2019. (XIl. 23.) Korm. rend. 13. § (4) bekezdés a) -f) pontjaiban meghatdrozottakba, melyek az
alabbiak:

a)  abelsé ellen6rzési egységre vonatkozd dontések kivételével a kdztulajdonban alld gazdasagi
tarsasag mikodésével kapcsolatos dontések meghozataldban,

b) a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasag bdarmely végrehajtdsi vagy irdnyitasi
tevékenységében,

c) a bels6é ellen6rzési szervezetre vonatkozd pénzigyi tranzakcidk kivételével pénzigyi
tranzakciok kezdeményezésében vagy jovahagydsdban, valamint kotelezettségek
vallaldsaban,

d) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag barmely, nem a belsé ellenérzési egység altal
alkalmazott munkatdrsa tevékenységének iranyitdsaban, kivéve, ha ezek a munkatdrsak
szakértéként segitik a belsd ellenérzést végzé személyt vagy szervezeti egységet,

e) a bels§ ellen6rzésre vonatkozd belsé szabalyzatok kivételével a belsé szabalyzatok
elkészitésében,

f) a bels6 ellenbérzésre vonatkozd intézkedési terv kivételével a kdztulajdonban allo gazdasagi
tarsasag intézkedési terveinek elkészitésében.

A Belsé ellenGrzési igazgatdosag megallapitdasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a
kockazati tényezdk, hianyossagok csdkkentése, a szabalytalansagok és visszaélések megelSzése,
feltarasa, valamint a Szervezet eredményességének novelése, tovabba a belsé kontrollrendszerek
javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

6.1.4.  Biztonsagi divizid

A Biztonsagi divizid a szervezet biztonsdagos mikodését és ennek ellenbrzését ellatd szervezeti egység.
A Biztonsagi diviziét a biztonsagi divizidvezet§ iranyitja, aki feladatanak ellatasardl rendszeresen és
esetileg beszdmol a Vezérigazgatdnak. A biztonsagi divizidvezetd a biztonsagi vezetdi feladatokat is
ellatja. A biztonsagi vezet§ a minGsitett adat védelmérdl szélé 2009. évi CLV. torvényben rogzitett
feladatok elldtasa soran a minGsitett adatot kezel§ szerv vezet&jének atruhdazott hataskdrében eljarva
utasitasi joggal gyakorolja a Vezérigazgatdé min@sitett adat védelmére vonatkozd jogositvanyait,
valamint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél széld 2007. évi CLII. torvényben az elsé szamu
vezet§ szamara meghatdrozott feladatokat a Vezérigazgatd megbizdsbdl a biztonsagi divizidvezetbre
atruhdzott hataskorében eljarva utasitdsi joggal gyakorolja.
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A Biztonsagi vezetd kiemelten az alabbi feladatokat latja el:

a. mindsitett adatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa, a titkos Ugykezel6k, a rendszerbiztonsagi
fellgyeld, valamint a rendszeradminisztratorok feladatainak koordindldsa, ellenérzése,

b. a mindsitett adat védelmérdl széld 2009. évi CLV. torvényben, a Nemzeti Biztonsagi
Feligyelet mkodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolé 90/2010.
(1. 26.) Korm. rendeletben, tovabbd a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint
a rejtjel tevékenység engedélyezésének és hatdsagi fellgyeletének részletes szabalyairdl
sz6l6 161/2010. (V. 6.) Korm. rendeletben és az iparbiztonsagi ellenérzés és a telephely
biztonsagi tanusitvany kiadasanak részletes szabdlyairdl szolé 92/2010. (I11.31.) Korm.
rendeletben meghatarozott feladatok ellatasa és az ezekben megfogalmazott jogositvanyok
gyakorlasa,

C. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szold 2007. évi CLII. torvényben meghatarozott
feladatok ellatdsa és az ezekben megfogalmazott jogositvanyok gyakorlasa.

A Biztonsagi divizid tevékenysége soran az alabbi feladatokat latja el:

a. a Szervezet székhelyéul és telephelyeill szolgald ingatlanok (objektumok) vagyonvédelmi és
objektumvédelmi szolgaltatdsanak biztositdsa, valamint ezek rendszereinek folyamatos
ellendrzése,
javaslattétel a szakmai elvarasoknak megfelel stirg6s intézkedésekre,
az objektumba torténd be- és kilépések, vendégfogadasok rendjének attekintése, felligyelete,
gondoskodas a beléptetd rendszerrel kapcsolatos feladatokral,

® oo T

gondoskodds a belép6kartydkhoz és a Tarsasag telefonkdonyvéhez sziikséges fénykép
rendelkezésre allasaral,

bl

aktiv részvétel az egységes biztonsagi rendszer kidolgozasaban,

g. naprakész nyilvantartasok vezetése,

h. kapcsolattartds az Orzés-védelmi feladatokat ellatd szolgaltatokkal, feladat ellatasuk
rendszeres ellenérzése,

i. rendkivili események elharitdsdban részvétel, szikséges intézkedések végrehajtdsanak
tamogatasa,

j. részvétel az objektum tlzvédelmi, munkavédelmi terlletén jelentkezé ellenérzési
feladatokban, és egylttm(ikodés az Alapitd és a Szervezet tlizvédelmi, munkavédelmi
felelGsével,

k. a biztonsagi rendszerek meghibdsoddsa esetén a hibaelharitas Ugyintézése,

l. el6késziti és vezérigazgatdi jovahagyasra elbterjeszti a Szervezet telephely biztonsagi
tanusitvanyahoz szikséges szabalyozodkat,

m. a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé munkakoroket betoltd munkatarsakat és
alvallalkozdkat érint6en a nemzetbiztonsagi ellen6rzés lefolytatdsanak koordinalasa,

n. az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széléd 2007. évi CLIL torvénynek

(tovabbiakban: Vnytv.) a Szervezetnél torténd végrehajtasardl szolé szabdlyzatban (1S-57-29

Vagyonnyilatkozat-tételi szabadlyzat) foglaltak szerint a vagyonnyilatkozatok 6sszegyd(jtése,
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atvétele, nyilvantartdsa, 6rzése, az ehhez kapcsoldédd értesitések megtétele, szankcidkra
torténd figyelem felhivasa, részvétel a Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti eljarasban.

6.1.5.  KozpontiIT biztonsagi divizid

A Kozponti IT biztonsagi divizié feladata, hogy részt vegyen a Szervezet altal kezelt vagy feldolgozott
informaciok kockazatokkal ardnyos védelmének biztositasaban.

A divizié els6dlegesen az informacidbiztonsdg informacidtechnoldgiai vonatkozasaiért, azaz a
kovetkezd bekezdésben felsorolt feladatok ellatasaért felel:

a. az elkészult tervek jovahagyasa, valamint azok megvaldsulasanak nyomon kovetése a
fejlesztés soran,

b. a bels6é mikodéshez sziikséges IT biztonsagi rendszerek tervezésének, telepitésének és
Uzemeltetésének tdmogatdsa, részvétel a biztonsagi szabdlyrendszer definidldasdban és
konfiguralasaban,

C. IT biztonsagi események monitorozasa (beleértve a felhasznaldk eszkozeit is az illetéktelen
szoftverhaszndlat elkerllésének érdekében), belsé incidensek azonositdsa, elemzése és
kezelése, javaslattétel a kontrollkdrnyezet fejlesztésére, kilsé biztonsagi események
elemzése, eszkalacidja, kezelése,

d. informdacids rendszerek fejlesztése és Gzemeltetése kapcsan felmeril6 informacidbiztonsagi
kockdzatok azonositdsa, értékelése és javaslattétel a kockdzat kezelésére, az
informaciobiztonsagi kockazatok életciklusanak kovetése,

e. az IT biztonsagtudatossag ndvelése belsé képzések és gyakorlatok szervezése révén,

f. a vallalat altal alkalmazott vagy alkalmazasra javasolt Uj technolégidk biztonsagi
képességeinek megismerése és adott feladatra valo alkalmassaganak megitélése,

g. a vallalat altal feligyelt kommunikacios haldzatok biztonsaganak kialakitasa/felligyelete,

h. kdzremlkddés a technoldgiai stack karbantartasaban, naprakész vezetésében,

i. biztonsagi tesztek tervezése, végrehajtasa, dokumentalasa, eredmények, javitdsok nyomon
kovetése.

A Kdzponti IT biztonsagi divizidvezet6 egyben az Elektronikus informacids rendszer biztonsagdért
felel6s személy feladatait is ellatja (lasd 6.1.11 Elektronikus informdcids rendszer biztonsdgadért felelés
személy fejezet).

6.1.6.  Design divizio

A Design divizié tdmogatja a digitalis transzformaciét és ellatja az allami informatikai fejlesztéseket
tdmogatd keretrendszer mikodtetését a DMU irdnyitdsa mellett. A keretrendszer célja a digitélis
allami szolgdltatasok megvaldsitasanak és folyamatos tovabbfejlesztésének tdmogatdsa az otletek
megszlletésétdl a fejlesztési folyamaton at egészen az élesitést kovetd visszamérésig.

A divizio a szervezet digitalis szolgaltatdsainak és termékeinek stratégiai szintl tervezéséért,
elemzéséért, fejlesztéséért és megvaldsitasanak tamogatasaért felelés szervezeti egység. Feladata az
allami digitdlis szolgdltatasok felhaszndlokozpontl, életesemény-alapl és adatvezérelt tervezési
keretek kialkitasanak tamogatdsa és azok érvényesitésében vald kozrem(ikodés a teljes
termékeéletciklus mentén.
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A divizi6 biztositia — a DMU irdnyitdsa mellett — a szolgaltatastervezési és terméktervezési
modszertanok, sztenderdek és iranyelvek kidolgozdsat, bevezetésének tdmogatdsat, valamint
kdzremdkodik az allami  szervezetek szakmai tamogatdsaban a digitalis szolgdltatas- és
termékfejlesztési folyamatok soran. A divizié kiemelt feladata a Digitalis Allampolgarsag Programhoz
kapcsolddd szolgdltatastervezési, kutatdsi, analitikai és megvaldsitdst tamogatd tevékenység
megvaldsitasa.

A divizié feladata a discovery fazisban meghatarozott felhaszndloi igényeket, életesemény-alapu
koncepciokat konkrét digitalis termékekké, felhasznaldi fellletekké és mikod6 megoldasokka alakitsa,
valamint biztositsa azok kodvetkezetes, magas mindségl, mérhet6 megvaldsitasat a fejlesztési és
élesitési folyamatok soran. A divizié kiemelt feladata a Digitélis Allampolgarsag Program a Digitalis
Szolgdltatd Kozpont (DISZK) és az ennek keretein beltl mdkdédd Analitikai Kozpont feladatainak
ellatasa.

A divizi6 Analitika csapatra, Governance csapatra, Eletesemény szolgéltatds csapatra, Research
csapatra, Product design csapatra, Content design csapatra, valamint Design system csapatra bontva
latja el feladatait a Design igazgato irdnyitasanak megfeleléen.

6.1.6.1. Analitika csapat
Az Analitika csapat a digitdlis szolgaltatasok mikodésének folyamatos, adatalapu visszaméréséért,
elemzéséért és értékeléséért felel6s szervezeti egység. Az Analitikai K6zpont miikddtetése keretében
feladata:
a. amegfelel§ eszkdzon és modszertanon keresztil az dllami feltletek mikodésének folyamatos,
adatalapu visszamérése,
b. a gépi tanuldsi mddszerek alkalmazhatdsaganak és bevezetési lehetGségeinek vizsgdlata a
front-end oldali statisztikai alapu felhasznaldi ut mérésekkel kapcsolatban,
c. dashboardok, riportok és vezet6i informacids anyagok készitése, adatokkal tamogatott
dontéstamogatas biztositasa a szolgaltatasfejlesztési folyamatokban,
d. aszervezetek tdmogatdsa az analitikai eszkdzok fellleteikbe torténd integralasaban.

6.1.6.2. Szolgdltatdstervezési csapat
A Szolgaltatdstervezési csapat —a DMU irdnymutatdsa melett — a szervezet digitélis szolgéltatasainak
strukturalt nyilvantartasaért, a design szolgdltatéi modellek kialakitasaért, valamint a fellleti
megujitast tamogatd modszertani és szakmai keretrendszerek kidolgozasdért és mikodtetéséért
felel@s szervezeti egység.
a. az Eletesemény Kataszter és bejelentések kialakitdsaval, mikodtetésével és kezelésével
kapcsolatos adminisztrativ és szakmai feladatok ellatasa,
b. governance riportok; allapotjelentések, trendek, kockdzatok kommunikalasa a felsGvezetés
felé,
a fellleti megujitast tdmogatd mddszertani keretrendszer kidolgozasa és karbantartasa,
a bejelentésekkel és adatszolgdltatasokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa és kezelése,
e. DISZK szolgaltatdsok kialakitasa, bevezetés megtervezése, tovabbfejlesztése és szolgaltatasok
nyujtasa,
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f. a kutatdsi, szolgdltatdstervezési és fellletmegujitdsi eredmények publikdlasa és
hozzaférhetévé tétele.

6.1.6.3. Eletesemény szolgdltatds csapat
A csapat az életesemények kutatasaért és a kapcsolddo szolgaltatdi koncepcidk kialakitasaért felel@s
szervezeti egység. A csapat feladata az életesemény-alapu szolgaltatdstervezés szakmai megalapozdsa
és szolgdltatasi koncepcidk kialakitdsa. A csapat feladata:
a. azéletesemények azonositasa, definidlasa és strukturalasa,
b. életeseményekhez kapcsolddo kvalitativ és kvantitativ kutatdsok tervezése és lebonyolitasa,
c. felhaszndldiigények, problémak és elvarasok feltardsa, elemzése,
d. életesemény-alapu szolgaltatoi koncepciok és szolgaltatasi modellek kialakitasa,
e. egylttm(kodés az érintett allami szervezetekkel a szolgdltatasi koncepcidk kidolgozasaban és
validalasaban,
f. a DMU szakmai irdnymutatdsainak érvényesitése az életesemény-alapl tervezési
folyamatokban.

6.1.6.4. Research csapat
A Research csapat a digitdlis termékek megvaldsitasi, fejlesztési és bevezetési szakaszahoz kapcsolddd
felhaszndldi kutatdsok tervezéséért és lebonyolitasaért felelés szervezeti egység.
A csapat feladata biztositani a fejlesztés alatt all6 digitdlis termékek, fellletek és funkciok felhasznaloi
validalasat, a haszndlhatdsagi problémak feltarasat, valamint a tervezési és fejlesztési dontések adat-
és kutatasalapu megalapozasat. A csapat feladata:
a. adigitalis termékekhez kapcsolddo kvalitativ és kvantitativ felhasznaldi kutatasok tervezése és
lebonyolitasa,
b. usability tesztek, haszndlhatdsagi vizsgalatok és felhasznaldi validaciok végzése a fejlesztési és
bevezetési fazisban,
prototipusok, fejlesztés alatt allo funkcidk és kész megoldasok felhasznaloi tesztelése,
felhasznaldi problémak, elakaddsok feltarasa és elemzése,
e. kutatasi eredmények dokumentaldsa, dsszegzése és kommunikaldsa a tervezdi és fejlesztdi
csapatok felé.

6.1.6.5. Product design csapat

A csapat a digitdlis termékek felhasznaldi fellleteinek, interakcidinak és vizudlis megjelenésének
megtervezéséért, valamint a szolgaltatdsi és design koncepcidk kovetkezetes megvaldsitasdért felelds
szervezeti egység a fejlesztési, bevezetési és (izemeltetési szakaszban.

a. a szolgaltatasi koncepciok, felhasznaldi utak és tervezési irdnyok alapjan a digitalis termékek
teljes korlG UX és Ul tervezése, beleértve az interakciokat, képerny&folyamatokat, vizualis
megjelenést és komponenshasznalatot, a fejlesztési és bevezetési szakasz teljes id6tartama
alatt,

b. a tervek részletes kidolgozdsa wireframe-ek, prototipusok, specifikdciok és design
dokumentacio formajaban,
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c. a Design System kovetkezetes alkalmazadsanak biztositdsa, annak betartatdsanak szakmai
felUgyelete, valamint a szUkséges eltérések indokldsa és kezelése a fejlesztési folyamat soran,

d. folyamatos egylttm{kodés a fejleszt8i, projektmenedzsment és Uzleti terlletekkel a
megvalositas soran felmeruld tervezési kérdések megvalaszolasa.

6.1.6.6. Content design csapat

A csapat az allami digitdlis fellUletek szovegezésének, tartalmainak és kommunikacidjanak
kozérthetGségéért, kovetkezetességéért és felhaszndldbarat kialakitasaért felelds szervezeti egység.
Feladata, hogy biztositsa a digitalis termékekben megjelend tartalmak vildgos, egyértelmd, kozérthetd
és a felhaszndloi igényekhez igazodd megfogalmazdsat, valamint a jogi és szakmai tartalmak
jogszabalyoknak megfelels, szakszer(i, pontos értelmezhet§ és befogadhatd kodzlését. A csapat
feladata:

a. digitdlis termékek és szolgaltatdsok szovegezésének megtervezése és kialakitasa a felhasznaloi
utak és feladatvégzés logikdjahoz igazodva; a szoveges tartalmak jogszabdalyoknak megfeleld,
szakszer(, felhaszndlobarat, kézértheté megfogalmazasa, értelmezése és strukturalasa

b. tartalmi strukturdk, informacidarchitektira és szoveg—funkcid kapcsolatok megtervezése a
konnyd értelmezhetdség és haszndlhatdsag érdekében,

c. anemzetkdzi standard plain language alapelvek kovetkezetes alkalmazasa az allami Ggyintézés
digitalis feltletekein,

d. a kommunikacié hangjanak és hangvételének meghatarozasa az allami Ugyintézés digitalis
fellletein (,tone and voice”); egységes nyelvezet, terminolégia és hangnem biztositdsa a
digitalis fellleteken, és ehhez szovegezési iranyelvek, sablonok és Utmutatdk kidolgozasa és
karbantartdsa, valamint a DAP Design system szdveges tartalmainak kidolgozdsa és
karbantartdsa,

e. az allami digitdlis Ugyintézés kozérthet6ségének megvaldsitdsa, és ennek keretében
modszertanfejlesztési, kompetenciafejlesztési, kozosségépitési feladatok ellatasa.

6.1.6.7. Design system csapat

A Design system csapat az allami digitalis szolgdltatasok egységes vizualis, interakcios és felhasznaloi
élmény kereteinek kialakitasaért, fejlesztéséért, karbantartasaért és érvényesitéséért felel6s
szervezeti egység. A csapat feladata:

a. az allami Design system komponenseinek, mintdinak, stilus- és interakcids irdnyelveinek
tervezése, fejlesztése és folyamatos karbantartdsa, valamint ezek dokumentdldsa és
publikdldsa a szervezetek szamara hozzaférheté formaban,

b. a Design system alkalmazasanak szakmai fellgyelete és betartatdasanak tdamogatdsa a
fejlesztési projektekben, ideértve a tervek véleményezését, jévahagydsat és a szikséges
korrekciok kezdeményezését,

c. egylttm(kodés a Design, Research és Content design csapatokkal annak érdekében, hogy a
felhasznaldi igények, kutatdsi eredmények és kozérthetdségi szempontok kovetkezetesen
beéplljenek a Design system elemeibe,
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d. tdmogatds nyujtdsa a fejlesztdi csapatok és kilsé beszallitok szdmara a Design system helyes
alkalmazasaban, beleértve konzultaciok, szakmai allasfoglaldsok és moddszertani dtmutatok
biztositasat.

6.1.7.  Kozponti termék-mindségbiztositdsi csapat
A Kdzponti termék-mindségbiztositasi csapat a késztermék mindségbiztositédi feladatokat az aldbbi
jogszabalyok alapjan, az abban foglalt rendelkezések betartdsaval kozszolgaltatasi szerz6dés, vagy
egyedi megdllapodas keretében |atja el:
. az egyes, az elektronikus Ugyintézéshez kapcsolddo szervezetek kijellésérél szold 84/2012.
(IV.21.) Korm. rendelet, és
o az egységes Allami Alkalmazés-fejlesztési Kornyezetrél és az Allami Alkalmazas-kataldgusrol,
valamint az egyes kapcsoldddé kormanyrendeletek moddositasardl szolé 314/2018. (X11.27.)
Korm. rendelet, valamint
. a nem a Kormany irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozd koltségvetési szervek részére nyujtott
kdzpontositott infokommunikacids kozszolgaltatdsok igénybevételének szabalyairdl szold a
41/2019 (XI. 19.) BM rendelet.

A fenti jogszabalyi kereteken belll a KTMCS a kovetkez6 feladatokat végzi:

a. magas szint{ teszt lefedettség értékelés;

b. kodminGség és alacsony szintl teszt lefedettség vizsgdlat;

C. a termékhez teljesitmény teszt elGkészitése és végrehajtdsa vagy a korabban elvégzett
teljesitmény tesztek validalasa és értékelése;

d. megrendeld 4altal bevont mindségbiztosité altal készitett termékek értékelése
min@ségbiztositasi terv  mindségbiztosité  altal készitett termékdefiniciés lapok,
minB&ségbiztositdi jelentések, valamint a projekt Gtemezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
min&ségbiztositoi termékek (kockazatértékelések, projekt valtozaskezelési dokumentumok)
értékelése;

e. mindségbiztositasi terv elkészitése és mérfoldkovek szerinti értékelés/vizsgalat;
jogszabalyi megfelel6ség értékelése az értékelési tevékenység id6pontjaban kihirdetett, a
tervezett Gzembe allitds id6pontjaban hatalyos jogszabalyok alapjan;

g. felhasznaldi tesztek koordindlasa;

h. funkcionalis tesztelés;

i. zard megfelel8ségi nyilatkozat kiallitasa.

6.1.7.1. AKézpontitermék-mindségbiztositdsi csapat (KTMCS) miikédésére vonatkozo kiilénleges eldirdsok
A 6.1.6.2. A Kbzponti termék-minbségbiztositdsi csapat fejezetben ismertetett feladatokat ellatd
KTMCS a kovetkez6 elGirdsok szerint mikodik:
a. A KTMCS altal készitett vizsgalati jelentések, jegyz6konyvek, nyilatkozatok és egyéb
dokumentumok szakmai tartalmaért kizaroélag a Kozponti termék-min&ségbiztositasi csapat
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vezet@je tartozik felel6séggel. A csapat munkatdrsai altal készitett és a csapatvezetd altal
jovahagyott dokumentumok szakmai tartalmanak, kiléndsen az értékelési jelentések és a
zard6 minGségbiztositdsi jelentés szakmai tartalmanak létrehozasara, valamint a
minGségbiztositasi vizsgalatok pozitiv vagy negativ elbirdlasra a csapatvezetd nem utasithato,
az erre vonatkozd dontéseket sajat hataskorben, figgetlentl hozza meg;

A KTMCS munkavallaléja nem vehet részt zaré megfelel8ségi nyilatkozattal érintett termékre
vonatkozd mindségbiztositasi tevékenységben, ha az érintett termék megrendel§jével vagy
fejleszt6jével barmilyen munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allt a mingségbiztositasi
tevékenységet megel6z§ két évben. Az érintett munkavallalok partatlansagi nyilatkozata a
munkakori leirdsuk mellékletét képezi;

A KTMCS munkavallaldira a jelen Szervezeti és mikddési szabalyzat 8.1 Szakmai eszkaldcios
rend és a 8.3 Szolgdlati ut fejezeteinek elGirdsai nem vonatkoznak, szakmai probléma esetén
a KTMCS munkavallalék a hivatkozott fejezetek elGirdsainak figyelmen kivil hagyasaval a
Digitalis Magyarorszag Ugyndkség szakmai teriletéhez forduldsi joggal rendelkeznek;

A megrendeld szerv az etikaibizottsag@idomsoft.hu cimre tehet bejelentést, amennyiben a
termék-mindségbiztositasi csapat partatlansagat illetéen panasszal kivan élni. Az etikai
bizottsdg a panaszt az [S-A-10 Etikai Kodex elBirdsai szerint kivizsgalja és a vizsgdlat

eredményérdl haladéktalanul tajékoztatja a Digitalis Magyarorszag Ugynokséget;

A KTMCS altal kiadott zaréd megfelel6ségi nyilatkozat szakmai tartalmanak felllvizsgalatdval
kapcsolatos kérelmeket az egységes Allami Alkalmazas-fejlesztési Kornyezetrdl és az Allami
Alkalmazas-katalogusrol, valamint az egyes kapcsoldodd kormanyrendeletek modositasarol
sz6l6 314/2018. (XI11.27.) Korm. rendelet 4§ (3) c. értelmében az Elektronikus Ugyintézési
fellgyelet részére lehet benyujtani;

A Kbdzponti termék-mindségbiztositasi csapat tevékenységét az Integralt irdnyitdsi rendszer
menedzser az [IS-E-2 Az integrdlti irdnyitdsi rendszer tervezése, mdikddtetése és
teljesitményértékelése eljarasi utasitas szerint az évente egyszer lefolytatasra keril6 belsé
audit alkalmaval ellenérzi és amennyiben nemmegfelel§séget tar fel, akkor a belsé auditrol
készilt jegyz6konyvet megklldi a Belsdé ellenérzési igazgatd, valamint Megfelelési
diviziovezet6 részére, akik dontenek a tovabbi vizsgalatok szlkségességérdl, tovabba a
nemmegfelel8ség targyardl, valamint az esetleges Kkivizsgdlas szUkségességérdl és
eredményérdl értesitik a Tarsasag Vezérigazgatdjat;

Az IS-E-2 Az integrdlti irdnyitdsi rendszer tervezése, mikdodtetése és teljesitményértékelése
szerint évente lefolytatott Vezet8ségi atvizsgdlas soran az Integralt irdnyitasi rendszer
menedzser tajékoztatja a Tarsasag VezetGségét a KTMCS tevékenységérél, az esetlegesen
feltart nemmegfelel6sségekrdl és a tevékenységet érinté fejlesztési javaslatokrol;

A KTMCS az IS-57-15 Onkéltségszdmitdsi szabdlyzat szerint ©nallé koltséghellyel rendelkezd
szervezeti egység, melynek gazdalkodasi Ggyei elktlonithet6en kezelenddk;

A KTMCS mikodésének részleteirdl a Tarsasag Termék-mindségbiztositasi munkautasitdsa
rendelkezik.
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6.1.8.  Stratégiai divizid

A Stratégiai divizidvezet6 irdnyitdsa ala tartozik a Jogi és igazgatdasi elemz§ csapat, a Stratégiai csapat,
valamint az Adatkezelési mddszertani csapat. A divizidvezeté munkajat kdzvetlen iranyitasa alatt allé
munkavallalok is tdmogatjak. A divizid tevékenységét a diviziovezetd koordinacidja és iranyitdsa
alapjan Iatja el a Vezérigazgato utasitasainak megfeleléen.

A Stratégiai divizio az alabbi feladatokat latja el:

A Szervezet jogszabdlyalkotdssal kapcsolatos feladatainak tédmogatdsa érdekében a Stratégiai

divizidvezet6hoz kozvetlenll tartozd szakértbk az aldbbi tevékenységeket végzik:

a. a Szervezet altal fejlesztett és Gzemeltetett rendszereket érintd jogszabalyi valtozasok jelzése
az érintett termékfelel§s(6k)nek, csapatvezetd(k)nek,

b.  jogszabalyfigyelés a Szervezet m(ikodését és tevékenységét érinté témakordkben; érintett
jogszabaly esetén vezetdi kivonat és dsszefoglald készitése a fels6vezetés szamara, valamint
javaslattétel az elvégzendd feladatokra,

C. a Szervezetet érintd, illetve tevékenységéhez kapcsolddo jogszabalyok elSkészitése,

a jogszabdlytervezetek véleményezésének Osszefogasa, elkészitése, a Szervezet szakmai
észrevételeinek képviselete,

e. a Szervezet dltal fejlesztett rendszerek koherencidjanak érdekében a kapcsolodd
jogszabalytervezetek véleményezése a Jogi és igazgatasi elemz§ csapat és az érintett Termék
diviziok bevonasaval,

f. a Szervezet szolgaltatasi, fejlesztési- és lUzemeltetési feladataihoz kapcsolddd adatkezelési
tevékenységeinek tamogatasa, f6ként adatkezelési- és adatvédelmi kihivasok kezelése a
jogszabalyok, hazai és nemzetkozi joggyakorlatok, tovabba a belsd szabalyzatok szerint.

6.1.8.1. Stratégiai csapat

A Stratégiai csapat latja el a Szervezet termékeihez és programjaihoz, projektjeihez kapcsolddo
stratégiai és innovacidés szakért8i feladatokat a csapatvezetd iranyitdsa és Stratégiai divizidvezetd
fellgyelete alatt.

F& feladatok:

a. stratégiai irdanyok, megoldasi alternativak és magas szint( koncepcié kidolgozdsa olyan
jov6beni feladatok tekintetében, amelyek nem rendelhet6k egyértelm(ien konkrét
termékcsoportokhoz vagy szervezeti egységhez (a szikséges kompetencidk és az érintett
szervezeti egységek bevonasaval),

b. a Szervezet feladatrendszerével kapcsolatos szakpolitikai véleményezések készitése,
szakpolitikai és belsé koncepciok kidolgozasa,

C. az agazati és program-, valamint projektszinten keletkezd szdveges eredménytermékek
stratégiai szintl dokumentumma valod dsszeféslilése és koherenssé tétele,

d. részvétel -elsGsorban- tervezési workshopokon, valamint a programok, projektek tervezése,
megvaldsitasa érdekében létrejové munkacsoportok munkajaban,
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e. részvétel a nagyméret(i programok, projektek kisebb egységekre bontdsaban,
strukturaldsaban, a megvaldsitas (temezésének és a stratégiai kereteknek a kidolgozasaban,

f. a Szervezet kiemelt nemzeti és unids digitalizacids programjainak, projektjeinek tdmogatdsa
érdekében a nemzeti és eurdpai unids digitalizaciés programokhoz kapcsolddd nemzetkozi
trendek, jo gyakorlatok és relevans kezdeményezések figyelemmel kisérése és értékelése,

g. olyan kozvetlen tamogatasu eurdpai unios kiirdsok, palyazatok és projektek figyelemmel
kisérése, amikben a részvétel szakmailag tdmogatja a Szervezet kiemelt projektjeit, a Szervezet
céljaihoz kapcsoldédd kozvetlen iranyitdsu projektekben vald részvétel koordindldsa (a
palyazatok beadasaig),

h. a Szervezet stratégiai szempontbdl relevans nemzetkodzi szakmai kapcsolatrendszerének
tdmogatdsa, eurdpai célszervezetekben valo részvétel,

i. innovativ digitalis megoldasok és Uj technoldgidk stratégiai szintd vizsgalata, valamint ezek
szervezeti alkalmazhatdsaganak szakmai tdmogatdsa, a Szervezet céljaihoz kapcsolodo
innovativ megolddsok megismertetése, bevezetésének tdmogatasa,

j. innovacios oOtletgydjtés, kvalifikacid, technoldgiai elétérképezés, trendkutatas - jovékutatas,
pilotok el6készitése és értékelése, innovacids modszertanok alkalmazasa és terjesztése,
technoldgiai hatdselemzés,

k. a Szervezet szempontjabodl relevans innovativ kutatds-fejlesztési és tudomanyos
egylttmdkodésekhez kapcsolodd szakmai részvétel és koordinacid, ideértve a tudomanyos
munkacsoportokban vald kozrem(kddést, valamint a K+F projektekhez kapcsoldddé fenntartasi
kotelezettségek stratégiai szint(i tdmogatdsat.

6.1.8.2. Jogi ésigazgatasi elemzd csapat

A Jogi és igazgatasi elemz8 csapat |atja el a fejlesztéshez kapcsolddd igazgatasszervezési, és jogi
elemzési feladatokat a csapatvezet§ irdnyitasa és Stratégiai divizidvezetd felligyelete alatt.

A Jogi és igazgatasi elemz8 csapat munkatdrsai a fejlesztési feladatokhoz rendelten latjak el
feladataikat, melynek keretein belll f6 feladatuk a termékekre vonatkozd dokumentumokban, az
dgyféllel kotott szerz8désekben megfogalmazottaknak megfeleld - a szakteriletet érinté - igényeknek,
valamint a valtozd jogszabalyi kornyezetnek megfelel§ igazgatasszervezési és jogi elemzés, tovabba az
ezekhez kapcsolodd dokumentaciok elkészitésének tdmogatdsa.

A Jogi és igazgatasi elemz8 csapatvezetd felel6s azért, hogy a termékfelel6sék jelzése alapjan a
(tovabb)fejlesztendé rendszerek minéségének javitasa érdekében javaslatot tegyen jogszabalyok
megalkotdasara, illetve modositasara.

6.1.8.3. Adatkezelési mddszertani csapat

Az Adatkezelési mddszertani csapat feladata a Szervezet fejlesztési- és projektfolyamatainak, tovabba
szolgdltatasi és Uzemeltetési feladatainak jogi szemléletd adatvédelmi és informacidbiztonsagi
tamogatasa. Mkodése soran biztositja a relevans jogszabalyi és bels kovetelmények érvényesiilését,
adatvédelmi  és informdcidbiztonsdgi elemzéseket, kockazatértékeléseket és specifikus
dokumentumokat készit. A fejlesztéseket a tervezési- és megvaldsitasi szakaszokban is végig kiséri,
el@segitve a jogszer(, biztonsagos és felelGs adatkezelési és adatbiztonsagi jogi- és IT megoldasok
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kialakitdsat. Tdmogatja az egységes eljdrasrendek és kontrollok alkalmazdsat. Egylttm(ikodik az
Adatvédelmi tisztvisel6vel a Szervezet adatkezel6i és adatfeldolgozdi szerepkdrébdl ereddé
kotelezettségeinek ellatasaban.

F& feladatok:

a. a Szervezet szolgdltatoi, fejlesztési- és Gzemeltetési feladataihoz kapcsolddd adatkezelési
tevékenységeinek tamogatasa,

b. részvétel az adatkezeléssel érintett folyamatok kialakitdsdban, felllvizsgalatdban és
megujitasaban, fejlesztési lehetfségek azonositdsa és el6mozditdsa a fejlesztési- és
Uzemeltetési igényekhez igazoddan,
jogi vélemények, allasfoglaldsok készitése vezetdi dontésekhez kapcsolddoan,
részvétel a szolgdltatdsok és termékek tervezésében, bevezetésében, valamint a szolgaltatdsok
nyujtdsaban elsGsorban az adatkezel6i, adatfeldolgozdéi és informdcidbiztonsagi
kotelezettségeknek valé megfelelés biztositdsa érdekében, az ehhez kapcsolodd
eredménytermékek elkészitése

e. a Szervezet adatszolgaltatasokhoz kapcsolddd — érintetti, szerz6déshdl eredd és szervezeti —
feladatainak elvégzése és tdmogatasa,
szerz6dések adatvédelmi és adatbiztonsdgi szempontbdl torténd felllvizsgdlata,

g. az Adatvédelmi tisztvisel6 ellendrzése mellett kozremlkodés a Szervezet munkatarsainak
adatvédelmi és adatbiztonsagi tudatossag-novelésében és rendszeres képzésében.

6.1.9.  Adatvédelmi tisztvisel§

Az adatvédelmi tisztvisel6 az EU altaldanos adatvédelmi rendeletében, valamint az informacios
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényben rogzitett feladatok
elldtdsa soran a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik, valamint felé tartozik beszamolasi
kotelezettséggel. A kozadatkezelés és -szolgaltatds feladatkorében egylttmikddik a kdzadattal
érintett terilet vezérigazgaté-helyettesével, és mas szervezeti egységek vezet8ivel a mindenkor
hatalyos, a kozadatokkal kapcsolatos eljarasokra vonatkozd szabalyzat szerint. Az adatvédelmi
tisztvisel6 munkajat tovabbi, a kozvetlen irdnyitasa alatt alldé munkavallalok tdmogathatjak.

Az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenysége soran az alabbi feladatokat Iatja el:

a. tdjékoztatja a Szervezet fels@vezetését az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
kovetelményekrél, valtozasokrél, adott esetben szakmai tandcsot ad az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozd, tovabbd az adatkezelést végz6 munkavallalok részére az adatvédelemre
vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b. ellenérzi az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyoknak, tovabbd az adatkezel§ vagy az
adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miveletekben részt vevd
munkatarsak képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is,

C. szakmai allasfoglalast ad az adatvédelmi hatasvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon
kéveti a hatasvizsgalat elvégzését,

d. véleményezi az adatvédelem szempontjabdl a szervezet e targykort érintd szabalyozdit,
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e. egylttm{kadik a felligyeleti hatdsagokkal,
az adatkezeléssel 6sszefliggd Ggyekben kapcsolattartéként szolgdl a fellgyeleti hatdsag felé,
valamint a Vezérigazgatd felhatalmazasa esetén konzultaciot folytat vele,

g. felelésen gondoskodik a koézadatokkal kapcsolatos —jogszabalyi  kdvetelmények
érvényesilésérdl, a Szervezet birtokdban |év6é kozadatok kiaddsdanak jogszer(iségérdl a
kozzétételi lista legalabb évenkénti felllvizsgalatardl,

h.  ellatja a kozérdek( adatigénylések teljesitésének koordinalasat,

i. jelentést készit évente a Vezérigazgatd szamara a kozzétételi listaban nem szerepld
kdzérdekl adatokra vonatkozd adatigénylések adatai alapjan, a kdzzétételi lista bévitésének
szlkségességérdl,

j. el6késziti és vezérigazgatdi jévahagyasra elbterjeszti a Szervezet adatvédelmi szabalyzatat.

6.1.10. Vezet( jogtanacsos
A Vezet( jogtanacsos felelSs a Szervezet mikodésének jogi tdmogatdsaért, illetve a cégbirdsagi Ugyek
kezeléséért. A Vezet6 jogtandcsos munkajat tovabbi, a kdzvetlen irdnyitasa alatt allé munkavallaldk
tamogathatjak.
A Vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt tevékenysége soran az alabbi feladatokat latja el:

a. a Szervezet mlkodtetésének jogi tdmogatdsa, cégbirdsagi Ugyek intézése,

b.  szlkség esetén a Szervezet mas szervezeti egységei kezdeményezésére az Uzleti ajanlatok és

a Szervezet szerz6déseinek elGkészitésében vald kozremikodés,

C. a Szervezet jogi képviseletének biztositdsa a birdsagok, hatdsagok és mas szervek el6tt, illetve

harmadik személyekkel szemben,

d. cégjogi feladatok ellatasa, kilondsen az igazgatodsagi, fellgyel6bizottsagi, tulajdonosi
hatarozatok végrehajtdsanak nyomon kovetése; hatdrozatokbol fakadd cégjogi eljarasok
kezdeményezése,

a Szervezet részvénykonyvének vezetésének biztositasa,
munkajogi feladatok ellatasanak tdmogatasa,
kapcsolattartds kilsé jogi képviselSkkel,

S @ o

a Vezérigazgatd szamara a vezérigazgatodi jovahagyast igényl6 dokumentumok aldirds eldtti
jogi véleményezése, szilkség esetén ellenjegyzése,

i. vezérigazgatdifelhatalmazds alapjan a Szervezet mikodésével kapcsolatban végzett barmely
jogi tevékenység feletti jogi min§ségbiztositas ellatasa.

6.1.11. Elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel8s személy

Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felel6s személy a Magyarorszag kiberbiztonsagarol
sz6l6 2024. évi LXIX. torvényben ogzitett feladatok ellatdsa soran a Digitdlis megolddsok vezérigazgato-
helyettes kdzvetlen iranyitasa alad tartozik és neki tartozik felel6sséggel. Az elektronikus informacios
rendszer biztonsagaért felel6s személy felel a Szervezetnél el6forduld valamennyi, a 2013. évi L.
torvény targyi hatdlya ald esd elektronikus informacidés rendszer védelméhez kapcsolodd feladat
ellatasaért.
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6.2. Allampolgéri és piaci digitalis szolgaltatdsok tzletag

Az Allampolgari és piaci digitalis szolgéltatasok Uzletag felel a Szervezet altal fejlesztett termékekhez
kapcsolddd feladatok ellatasaért. Az Allampolgéri és piaci digitdlis szolgaltatdsok vezérigazgato-
helyettes a Vezérigazgato utasitdsainak megfelel8en irdnyitja a Nyilvantartdsok és adatvagyon agazat,
az E-kozigazgatasi teriilet, valamint a Digitalis szolgdltatasok és Ugyféltamogatas divizio munkajat.

Az Allampolgari és piaci digitalis szolgaltatdsok vezdrigazgatd-helyettes kdzvetlen aldrendetségébe
tartozik a Solution management team (tovabbiakban: SMT), illetve a Nyilvantartds portfdlid
menedzser.

Nyilvantartasok és adatvagyon agazat

Az agazat felel a nemzeti adatvagyon korébe tartozo nyilvantartasok fejlesztéséért, karbantartasaért
és korszer(sitéséért, emellett gondoskodik arrél, hogy a rendszerek megfeleljenek a jogszabalyi, adat-
, IT- és informacidbiztonsagi elbirdsoknak. Kiemelt szerepe van az okmanyiroddk és a rendészeti
szervek munkdjat tdmogatd adatbazisok és rendszerelemek mUkodtetésében, biztositva a pontos,
naprakész és biztonsagos adathozzaférést mind a szakrendszerek, mind pedig egyéb allamigazgatasi
és piaci szereplSk részére.

Az 3agazat munkdja kulcsfontossagl a hatékony kozigazgatdsi és blintldozési feladatellatas
szempontjabol.

Az dgazatot a Nyilvantartasok és adatvagyon &gazati igazgatd iranyitja, aki az Allampolgéri és piaci
digitdlis szolgaltatdsok vezérigazgato-helyettes utasitdsainak megfelel6en dsszefogja és koordinalja az
alarendeltésgébe tartozd divizidvezeték munkajat.

Nyilvantartasok és adatvagyon agazatba tartozo diviziodk:

o Személy és okmany termékdivizid
e Személy és okmany fejlesztési divizio
o Kozlekedés és rendészet tdmogatd termékdivizid
o Kozlekedés és rendészet tamogato fejlesztési divizio
Az agazati igazgatd munkajat kozvetlentl tdmogatja a technoldgiai lead.

E-kozigazgatasi terllet
Aterllet felel az e-kdzigazgatdsi termékekért, feladata az e-kdzigazgatdst és a Digitalis Allampolgarsag
Programot (DAP) tdmogatd informatikai rendszerek fejlesztése és m(ikodtetése. Ide tartozik a digitalis
Ugyintézést lehet6vé tévé platformok, adatkapcsolatok és szolgaltatdsok kialakitdsa, valamint az
allampolgarok és hivatalok kozotti biztonsdgos és hatékony adataramlas biztositdasa. A terllet
kulcsszerepet jatszik abban, hogy az e-kozigazgatas szolgdltatdsai gyorsan, atlathatéan és digitdlisan
elérhet6k legyenek az dllampolgarok és piaci szerepl6k szamadra, emellett gondoskodik arrdl, hogy a
fejlesztések megfeleljenek a jogszabalyi, adatvédelmi, IT és informacidbiztonsagi kdvetelményeknek.
A terilet az Allampolgéri és piaci digitalis szolgaltatasok vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen szervezeti
alarendeltségébe tartozik, ahol
az SMT felel

e aszakmai szallitas szervezéséért,

e afolyamatos termék- és szolagltatasfejlesztésért.
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a szervezeti vonalas vezetdk felelGsségi kdrébe pedig
e a klls6 és bels6é er6forrdsok szervezése, beszerzése, a csapat és egyéni terhelések
kiegyensulyozdasa, termékleosztas,
e apeople management feladatok,
e anem fejlesztési jellegl (support) feladatok
tartoznak.

E-kOzigazgatasi terilethez tartozd diviziok:

e E-kbzigazgatasi termékdivizio
e [E-kbzigazgatasi fejlesztési divizio

6.2.1.  Termékdiviziok

A termékdivizidk a tevékenységlket a divizidvezet6k koordinacidja és irdnyitasa alapjan latjak el. A
diviziovezetdk altal irdnyitott termékdivizidk kiemelt feladata annak biztositasa, hogy a hatdskorikbe
rendelt termékek miszaki fejlesztését ellatd fejlesztési csapatok a rendelkezésre all6 id6ben és
koltségekbdl a lehetd legjobb termékeket allitsdk eld, ezen kivil az aldbbi feladatokat latjak el:

a. személyes és szakmai kapcsolatok épitése a szervezetbeli és a megrendelé oldali
kulcsszerepl&kkel;

b. a felelsségi korébe rendelt termék 6nallo képviselete a megrendelSk felé a termék
aspektusaban a Szervezet szakmapolitikai és stratégiai célkitlizései keretein belll és iranyanak
megtartdsaval, a csapatvezetd, a fejlesztési divizidovezets tdmogatdsaval;

C. a felel6sségi korébe rendelt termékekkel kapcsolatos megrendel6i igények fogadasa,
elemzése, dokumentaldsa, a megvaldsitdas szakmai tervezése, megrendelével vald
egyeztetése, az igény megvaldsitasaval kapcsolatos armeghatdrozas szakmai tdmogatasa;

d. részt veszt a kovetelmények illetve azok hierarchidjanak feltérképezésében, a feltart
jogszabalyi elGirdsok be- és atvezetésében, a legfontosabb célkitlizésekre koncentrald
megoldasi lehet8ségek kidolgozasaban;

e. a felel6sségi korébe rendelt termékekkel kapcsolatos fejlesztési vallalasok, leszallitanddk
nyilvantartasa;

f. proaktiv, a megrendel&i igényeket szem el6tt tartd és azokat tdmogatd termék fejlesztési terv
kidolgozdsa, a megvaldsitashoz szikséges érintettek azonositasa, a megrendel8i elvarasok
rendszerezése és kezelése;

g. érdekeltek felderitése, érdekeltek igényeinek és befolyasanak felmérése, menedzselése
(interjuk, egyeztetések, workshopok);

h. priorizalt feladatlista létrejottének biztositasa és naprakészen tartasa a fejlesztési csapatok
bevonasaval (kévetelményelemzés, modellezés; sztorik megirdsa; érdekeltekkel vald
egyeztetés);

i. azilletékes fejlesztési csapatvezetével egyittmikodve a felel8sségi korébe rendelt termékkel
kapcsolatban vallalt hatarid6k betartdsa érdekében megfelel§ szképmeghatarozas
biztositasa;
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a fejlesztési csapat priorizalt feladatlistajaba Uj feladat felvétele, a feladathoz kapcsolédd

hatarid§ egyeztetése a fejlesztési csapatvezetbvel;

k. a termékekkel kapcsolatos feladatrendszer er&forrasigényeinek tervezése és Utemezése,

bels6 er6forrasokkal nem lefedheté kapacitds feltdrasa, kilsé erdéforrasok bevondsara
vonatkozo javaslat kidolgozasa;
a felel6sségi korébe tartozd termékcsoport tekintetében Osszehangolja a fejlesztési
csapatvezetdk altal készitett eréforrasterveket és temezéseket, valamint szikség esetén a
fliggbségek mentén egyezteti azok tartalmat a tdbbi érintett fejlesztési diviziovezetbvel és
projektvezet@vel;

m. a hozzd rendelt termékcsoportok eredményeinek karbantartdsa és folyamatos
kommunikaldsa a fels6vezetés és a megrendeldk felé;

n. a felel6sségi korébe rendelt termékkel kapcsolatban vallalt szolgdltatds min&ségének
biztositdsa, ennek részeként az illetékes fejlesztési csapattal kozosen felel az elkészilt
termékek el&allitdsa soran teljesitend6 folyamatba épitett mindségi kontrolloknak és
kritériumoknak valé megfelelésért, a Mindségbiztositdsi csapatnak torténd atadast
megel6zben;

o. figyelemmel kiséri a felel6sségi korébe rendelt termékekhez tartozé szerz6dések lejaratat, és
kezdeményezi a meghosszabbitds/Ujrakotés idébeni megkezdését;

p. kapcsolatot tart a felel@sségi korébe rendelt termékekre vonatkozdan beszerzett termékeket
nyujto alvallalkozdkkal, az alvéllalkozoi teljesitéseket ellenérzi, minGsiti és sziikség szerint
integralja;

g. termék megrendeléssel kapcsolatos beszerzések soran az ajanlatok és ajanlatkérések szakmai

részének — muszaki ajanlat/ajanlatkérés — elkészitése, részvétel — szakmai kompetencia

biztositasaval — az eljdrasok lefolytatdsaban, tovabba szerz6dések véleményezése,
szerz8déskotés tamogatdsa, megkotott szerz8dések allapotdanak nyomon kovetése,
szerz6désmodositasok kezdeményezése;

részvétel a kovetelmények validalasaban a megrendel6vel kdzosen;

s. fejlesztési csapat tdmogatdsa a kdvetelményekre irdnyuld kérdéseikben;

szUkség esetén a feladatok ellatdasahoz tovabbi kompetencidk bevondsa az illetékes

csapatoktol, a belsd szolgdltatast nydjtd szervezeti egységektdl, kilondsen az igazgatasi

valamint az Uzleti elemzési kompetencia tekintetében;

u. a Fejlesztési csapatvezet§ tamogatdsa a feladatok elvégzéséhez szlikséges munka
id6zitésében, Utemezésében, erbéforrds becslés készitésében, valamint gondoskodas a
hataridék betartasarol;

V. a termékekkel kapcsolatos oktatdsi tevékenység;

w. amegrendel6k felé torténd atadas-atvételi eljdrasok szakmai tdmogatasa;

X. a termék(ek) életutjanak megtervezése, a valtozdsok nyomon kovetése, illetve a folyamat

tamogatasa;

y. az lzleti folyamatok megtervezése és a szerepkorok definidlasa;

z. az Ugyfél prioritasok pontos meghatarozasa;

aa. user storyk elkészitése (specifikaciok);
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bb.az elkészllt rendszerekben az igazgatasi és informatikai rendszertervekben foglalt
kovetelmények rendszereken bellli megvaldsuldsanak ellendrzése;
cc. részvétel a release menedzsmentben;
dd. az elkészult és készil6ben |évd alkalmazdsok tesztelése, hibajavitdsok nyomon kovetése;
ee. kozremUkodés a minGségbiztositasi feladatok lebonyolitdsaban, min&ségellenérzésre vald
atadas el6készitése;
ff. éles rendszerek bevezetése;
gg. a megrendel6i oldalrdl érkezé észrevételek, visszajelzések kezelése.
A termékdiviziok egyes feladatait a fejlesztési csapatvezetdvel, fejlesztési divizidvezetével kdzosen,
0sszehangoltan latja el.

6.2.1.1. Termékportfdlio csapatok

Azon termékdiviziok esetében, amelyek hataskdrébe tobb termékcsoport tartozik, a termékfelel§sdk
és Uzleti elemz6k — a termékcsoport szerint — Termékportfélid csapatokba rendezédnek. A
Termékportfolié csapatok a Termék portféliomenedzserek mint csapatvezetdk irdnyitdsa szerint latjak
el a 6.2.1 Termékdiviziok fejezetben részletezett feladatokat.

6.2.2.  Fejlesztési diviziok

A fejlesztési divizidvezetSk iranyitdsa alatt allo fejlesztési diviziok a felel6sségi korikbe rendelt
termékcsoportok mdszaki fejlesztési feladatait fogjak dssze.

A fejlesztési diviziok feladata a termékeken belll a fejlesztési csapatok altal kiilon fejlesztett funkciok
egységességének, egybevagdsaganak, konzisztencidjdnak biztositdsa az egyes csapatok kozotti
egyluttmdkodés dsztonzése altal. A fejlesztési divizidvezetSk koordindljak és iranyitjak a hozzajuk
tartozé csapatvezeték munkajat.

Amennyiben a megrendeld vagy a felhasznaldk oldalan felmerild Uj igények hozza jutnak el el6szor,
tovabbitja az(oka)t az érintett termékfelel6sokhdz, a Termékdivizid vezetbjéhez, valamint a Stratégiai
divizidvezetShoz.

6.2.2.1. Fejlesztési csapatok

A fejlesztési feladatok végrehajtasat a fejlesztési diviziovezetk altal irdnyitott fejlesztési diviziokba
rendez8d§ fejlesztési csapatok végzik, akik a feladatellatds soran az agilis mddszereket tranzicios
szintjiknek megfelel6en hasznaljak. A fejlesztési csapatokat fejlesztési csapatvezetdk vezetik, akik
feladatvégrehajtasuk sordn szorosan egylittmikodnek az illetékes termékfelel6sokkel.

A fejlesztési csapatok allandé tagjai a felel6sségi kdrikbe rendelt termékek tekintetében az aldbbi
feladatokat latjak el a termék mUszaki fejlesztése soran:

Altaldnos tevékenységek:

a. az illetékes termékdivizidval egylttm(ikddnek a vallalt hataridék betartasa érdekében a
megfelel§ szkdpmeghatdrozas biztositasaban (kilonos tekintettel a projekt mérféldkdveinek
teljesitésére);

b. a felel@sségi korlkbe rendelt termékkel kapcsolatban vallalt szolgaltatds min&ségének
biztositdsa, ennek részeként az illetékes termékdivizidval kozosen felelnek az elkészilt
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termékek elBallitdsa soran teljesitendd folyamatba épitett minéségi kontrolloknak és
kritériumoknak vald megfelelésért, a MinGségbiztositdsi csapatnak torténé 4atadast
megel6zben;

C. a mUszaki fejlesztési eréforrasokat érinté alvallalkozdi teljesitések ellenérzése, mindsitése,
szUkség szerinti integralasa;

d. technikai feladatok ellatdsa a nyilvantartdsokon, szakrendszereken és egyéb termékeken
alapulo, az azokbdl nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolddo statisztikai és egyéb adatgydjtések,
valamint a statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok végrehajtasdhoz.

El6készitési tevékenységek:

e. mUszaki eréforrds beszerzések soran az ajanlatok és ajanlatkérések szakmai részének —
mUszaki ajanlat/ajanlatkérés — elkészitése, részvétel — szakmai kompetencia biztositasaval —
az eljarasok lefolytatdsdban, tovabbd szerzédések véleményezése, szerz6déskdtés
tdamogatdsa, megkotott szerzédések allapotanak nyomon kovetése, szerzé6désmaodositasok
kezdeményezése.

Fejlesztési és tesztelési tevékenységek:

f. termékek fejlesztése, ennek soran a szervezetben elfogadott szakmapolitikai elvek,
technoldgiai iranyelvek és -stack alkalmazasa, folyamatba épitett min&ségi kontrollok és
kritériumok teljesitése;

g. rendszerek biztonsagi igényeinek felmérése, meghatdrozasa, a rendszer- és
rendszerbiztonsagi dokumentumjavaslatok elkészitése, egylttmikodve a Kozponti IT
biztonsagi divizidval;

h. a mdszaki fejlesztéshez kapcsolddd dokumentaciok elkészitése (kilonos tekintettel a
projektek aldtdmaszté dokumentumaira), az elkészités koordinacidja vagy meglévé
dokumentaciok frissitése, naprakészen, illetve egységben tartdsa, Szervezeten bellli
jovahagyatdsa, az észrevételek alapjan a javitasok elvégzése;

i. altaluk fejlesztett termék(ek)et érinté tesztmenedzsment feladatok ellatdsa, megvaldsult
szoftverkomponensek mindségének ellenérzése, tesztelése, manualis tesztek végrehajtasa, a
felfedett hibak javitasa, javitasok ellenérzése;

j. kovetelményekhez kapcsolddo tesztgyljtemények, tesztesetek szervezése, rogzitése;

k. fejlesztéshez kapcsolddd tesztadatok (automatizalt) elGallitasa;

l. automatizalt és terheléses tesztek irdsa, futtatasa, elemzése;

m. kozrem(kddés a min6ségbiztositasi feladatok lebonyolitdsdban, a felfedett hibak javitasa,
kdzrem(kodés a javitasok ellenérzésében;

n. a belsé sérilékenységvizsgalatok lefolytatdsanak tamogatasa, a feltart sértlékenységek
javitasa, kozrem(ikodés a javitasok ellenérzésében.

Uzemeltetésre dtaddsi tevékenység:

0. valtozaskezelés kezdeményezése, 6sszehangoldsa, release-menedzsment feladatok ellatasa,
szUkség esetén a Kdzponti technoldgiai és felhémegoldasok divizid kozremkodésével,
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p. kdzremlkddés a rendszerek élesbe alldsi  forgatokonyvének  készitésében a
Szolgaltatasizemeltetés divizio kdzrem(ikodésével, hogy az elvart szolgaltatasszintet a
rendszer biztositani tudja;

g. rendszerfrissités esetén, a rendszerek migralasara valo felkészilés és annak tamogatasa;

a fejlesztett rendszerek Gzemeltetésre dtadasa — a fejlesztésben kdzremkods alvallalkozo
esetén is - a Szolgadltatasizemeltetés divizid és a Kozponti alkalmazas-felligyeleti divizio
szamara;

s. rendszerprobak, prébalizem és az éles szolgaltatdsok mikodésének (mUszaki fejlesztési)
tdmogatdsa a termékek teljes életciklusa alatt.

6.2.3.  Digitalis szolgdltatasok és lgyféltamogatas divizio

A Digitdlis szolgdltatdasok és Ugyféltamogatds divizi6 a Szervezet (zleti szolgaltatasainak
menedzsmentjét elldtd szervezeti egysége. Tevékenységét az Allampolgéri és piaci digitélis
szolgaltatasok vezdrigazgatd-helyettes utasitdsainak megfelel6en a divizidovezeté koordinacidja és
iranyitasa mellett végzi. A divizié Szolgaltatdsmenedzsment csapatra, Szolgaltatastdmogatas csapatra,
Account management csapatra és Digitdlis szolgaltatasintegrdcio és lgyféltamogatas csapatra bontva
latja el feladatait.

A Digitalis szolgaltatasok és lgyféltamogatas divizid az alabbi altaldnos tevékenységeket latja el:

a. A Szervezet altal biztositott elektronikus termékekkel és szolgdltatasokkal dsszefliggd,
belsé és kilsé edukacios feladatok elldtasanak tdmogatasa, oktatdsi anyagok készitésének
tamogatasa, oktatasok szervezése, egylttmikodve a termék-, és fejlesztési csapatokkal
és a Projektmenedzsment divizidval,

b. résztvesz a Szervezet projektjeinek megvaldsitasaban,

c. résztvesz az l[domsoftot érintd Szolgdltataskataldgus karbantartasaban.

6.2.3.1. Szolgdltatdsmenedzsment csapat
A Szolgdltatdsmenedzsment csapat az aldbbi tevékenységeket [atja el a felel8sségi korébe rendelt
szolgaltatasok vonatkozasaban:
a. menedzseli az U szolgdltatasok bevezetését, valamint a szolgdltatast érint§
modositasokat,
b. kezeli a belsé vagy kilsé kezdeményezés( valtozasokat a szolgdltatas folytonossagat
biztosité termékek 6sszehangolt mikodésének megdbrzése érdekében,
C. résztvesz a szolgdltatast érinté termékek fejlesztésében,
kdzremdkodik Uj szolgdltatasi szerz6dések és megallapodasok el6készitésében,
e. felUlvizsgdlja és elkésziti (szikség esetén mas szakmai teriletek bevonasaval) a
szolgdltatashoz kapcsolddo Uj és meglévd Uzleti, illetve belsé mikodési folyamatokat
f.  tdmogatja a szolgaltatassal kapcsolatos IT-auditra vald felkésziilést,
g. felel6s a szolgaltatdshoz kapcsolédd dokumentaciok elkészitésért, modositasért,
publikalasaért (pl. ASZF, csatlakozasi szabalyzat, adatvédelmi tajékoztatd),
h. késziti és értékeli az SLA kimutatasokat, illetve egyéb szerz6dott riportokat,

44.

Verzié: 30.0
2026.03.15.



55. oldal
IS-A-2 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

i. monitorozza a szolgaltatast alkotd integralt termékek és rendszerek Uzleti értékét és
teljesitmeényét,

j.  tdmogatja a szolgdltatdst érinté problémak feltardsat és megoldasi javaslatok
kidolgozasat,

k. szakmai tamogatas nyujt az Uj szervezetek csatlakozasakor,

|, egylttmdkodik az Ggyfélmenedzserrel a szolgaltatasi ajanlatok muszaki tartalmanak
elkészitésében,

m. rendszeres kapcsolatot tart az Ugyfelekkel a szolgaltatas nyujtasaban érintett kilsé
felekkel és az alvallalkozokkal,

n. kapcsolatot tart a fellgyelettel, hatdsaggal a szolgaltatas vonatkozasaban.

Egyéb altaldanos feladatok:

0. a Tarsasag szolgaltataskataldogusanak folyamatos frissitése és karbantartdsa,

p. a szolgdltatdsmenedzsmentet  érint6  folyamatok, szabalyozék tervezésében,
kialakitasaban, véleményezésében és felllvizsgalataban vald kozrem(kodés.

6.2.3.2. Szolgdltatdstamogatds csapat
A Szolgaltatastdmogatds csapat az aldbbi tevékenységeket latja el:

a. tdmogatdi feladatok ellatdasa a felelGsségi kdrébe tartozd szolgdltatasokhoz torténd
csatlakozasi igények vonatkozasaban,

b. jogosultsag-kezelési feladatok ellatdsa a csapathoz rendelt szolgaltatasok esetében,

c. felelGsségi kdrébe tartozd szolgaltatasokat érinté hivatalos megkeresések kezelése,
adatszolgaltatas nyujtdsa,

d. bejelentéskezelés a feladattamogatod rendszerben,

e. teszt eSzemélyiigénylési folyamatanak tdmogatasa,
tesztelés-tamogatas a szabalyozott és kdzponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatasok
korébe tartozo feladatok vonatkozasaban,

g. tartalommenedzsment feladatok ellatdsa (tdjékoztaté dokumentumok, Felhasznalo
kézikdnyvek, Altaldnos Szerz&dési Feltételek, Csatlakozdsi szabalyzatok kihelyezése a
publikus Ggyfél portalokon),

h. a hirdetmeny.gov.hu portal fellUletének kezelése, a Hirdetmények kdzzétételéhez
kapcsolodo tamogatoi feladatok ellatasa,

i. képernyGolvaso és képernySnagyitd szoftver igénylési folyamatanak tdmogatdsa (licenc
kodok kiadasa meghatarozott Ggyfélkor részére, kapcsolattartas a szerz6déses partnerrel,
a szolgaltatashoz tartozo Ugyleiras és (irlap karbantartasa),

j. afelelGsségi kdrébe tartozd szolgaltatasokra vonatkozo riportok készitése,

k. szakmai tdmogatas nyujtasa a kompetencia korébe tartozo szolgaltatasok és kapcsolodd
folyamatok lGgyfélbarat kialakitasanak biztositdsa érdekében,

|.  szakmai dokumentumok véleményezése, felllvizsgalata,

m. hatdsagi megkeresések kezelése,

n. kozrem(kodik a Tarsasag altal nyujtott elektronikus szolgaltatdsok bevezetésével
Osszefliggd el6készitbi feladatokban,
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o. felhaszndlétdmogatasi feladatokat 1at el a rabizott rendszerek vonatkozasaban,
a ticketing rendszerben, telefonon, e-mailen, postai Uton a hatdskorébe utalt
bejelentések fogaddsa, kezelése, priorizalasa és nyilvantartasa,

g. kapcsolatot tart a kiilsg al- és tarsvallalkozé partnerekkel,

r. végigkdveti a hataskorébe utalt bejelentések teljes életutjat és gondoskodik minden
bejelentés megolddasardl és/vagy lezarasardl,

s. véleményezi a szakterUletéhez tartozé alkalmazasok szakmai anyagait,

t. Uj alkalmazéas/szakrendszer bevezetésekor Osszegy(jti a felhasznaldk tapasztalatait és
tovabbitja azokat a fejleszték felé,

u. elladtja a szervezeti egység feladatkorébe tartozd alkalmazasok tdmogatasat,

v. gondoskodik a férumok, illetve egyéb kommunikacios fellletek naprakészen tartasarol a
felhasznaldk minél teljesebb tajékoztatdsa érdekében,

w. részt vesz a felhasznalok oktatasaban,

X. résztvesz a felhasznaldok szamara készilé oktatdanyagok készitésében,

y. résztvesz az élesitésre kerUl§ Uj alkalmazasok és/vagy Ujitasok, modositasok felhasznaldi
szint(i tesztelésében,

z. tadmogatja a rendszer-beavatkozasok elvégzését, majd annak végrehajtasa utan elvégzi a
szikséges hataskorében utalt tesztelési feladatokat.

6.2.3.3. Account management csapat
Az Account management csapat felel6s a partnerekkel vald kapcsolattartasért, a digitalis
szolgdltatdasok igénybevételének tamogatdsaért, valamint az Ugyfél- és partner-elégedettség
biztositasaért.
Az alabbi tevékenységeket latjak el a tevékenységi korikbe rendelt rendszerek tekintetében:
a. részt vesz a Szervezet szolgdltatodi tevékenységének koncepcionalis tervezésében, tdmogatja
annak végrehajtasat és rendszeres felllvizsgalatat;
b. részt vesz az egyes termékek, szolgaltatasok és azokhoz kapcsolddé szolgdltatasi folyamatok
tervezésében, kialakitdsaban, a szolgaltatdsi koncepciok kidolgozasaban;
C. elldtja a folyamatos szakmai és operativ kapcsolattartast a szervezet Ugyfeleivel és
partnereivel.
d. Osszegy(jti az Ggyfelek és partnerek igényeit, és gondoskodik azok tovabbitasarol az illetékes
belsd szervezeti egységek felé;

e. kapcsolatot tart a partnerekkel, Ggyfelekkel, egylttmUkodve a szolgaltatdsmenedzserrel, a
termékfelel@ssel és projektérintettség esetén a projektmenedzserrel;

f. kapcsolatot tart meglévé és potencialis Ggyfelekkel, taldlkozékat szervez személyes és online
térben egyarant;

g. részt vesz az Ugyfelekkel torténd szerz6déskotés koordinalasaban;

h. nyomon koveti az Ugyfél- és partnerelégedettséget;

i. nyilvantartja az Ggyfél- és partnerkapcsolatokat;
j. szoros egyUttmUkodésben dolgozik a szakmai, fejlesztési, jogi szervezeti egységekkel,
kdzremikodik az eszkalalt problémak hatékony kezelésében.
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6.2.3.4. Digitdlis szolgdltatds integrdcio és tgyféltamogatds csapat
A Digitalis szolgaltatas integracio és Ugyféltamogatas csapat az Ugyféltamogatas mellett a csatlakozasi
folyamat teljes kord menedzseléséért felel, beleértve a szervezeti regisztraciot és a kérelmek
elbiralasat. Emellett feladata a Cégkapu- és hivatalikapu-regisztracid, a SZUF tgyleirdsok jovahagydsa,
valamint a csatlakozasi portal hasznalatanak tamogatasa.
A tevékenységi korikbe rendelt rendszerek tekintetében az aldbbi tevékenységeket latjak el:
a. az lgyféltdmogatasi tevékenység:
aa. a Szervezet szolgaltatasait igénybe vevd partnerek és Ugyfelek integralt fejlesztési
és tesztelési feladatainak, valamint az Igénybe vevé szervezetek teljes csatlakozasi
folyamatanak menedzselése a tesztelést6l az éles Uzembe helyezésig
egylttmdkddve az érintett szervezeti egységekkel,
ab. szakmai tdmogatas nyujtasa a kilonbo6z6 szolgaltatasokkal 6sszefliggd tajékoztatasi
tevékenységhez, gondoskodds az egyes tajékoztatd tartalmak szakmailag
megalapozott és felhasznaldbarat megjelenésrél egytttmikodve a UX/Ul csapattal,
ac. felelGsségi korébe tartozé dokumentacidk szakmai véleményezése,
ad. a Szervezet altal biztositott szolgdltatasok tekintetében kozremdkodik a bevezetési
feladatokat érint6 folyamatok kialakitasaban, szorosan egytttmUkodve a termékért
felel6s csapattal valamint a szolgdltatdsmenedzsment csapattal,
ae. részvétel az egyes szolgdltatdsok végfelhasznaldi szemléletli rendszeres
felllvizsgdlataban,
af. aszolgdltatdsoknak a partnerek altal torténd igénybevételét el6segité modszertani
segédletek / Gyakran Ismételt Kérdések gyljteményének elkészitése,
ag. gondoskodds a szolgdltatasokkal 0Osszefliggd bejelentés-kezelési folyamatok
kialakitasardl, felUlvizsgalatardl, a folyamatokbdl szarmazd felhasznaldi
visszajelzések fejleszt6i becsatornazasardl, a bejelentések kivizsgalasardl, a javito
intézkedések nyomon kovetésérél, a megfelel6 Ugyfélkommunikaciordl, -
egylttm{kddve a Szolgaltatastdmogatds csapattal,
ah. a tevékenységi korébe tartozo riportok készitése,
b. a nem fejlesztéshez kothets, partner oldali teszteléshez szikséges tesztadat igények
koordinalasa,
c. szervezeti regisztraciok, valamint a gazdalkodd szervezetek részérdl beérkezd Cégkapu
regisztracios kérelmek elbiralasa,
d. amagyarorszag.hu portalon megjelend, a SZUF keretszolgéltatast igénybe vevd szervezetek
Ugyleirdsainak elbiralasa.

6.3. K6zponti technologiai és Uzemeltetési terllet

A Kozponti technoldgiai és lGzemeltetési terllet felel a Szervezet szolgaltatdsi, Uzemeltetési, és
rendszerfelligyeleti feladatainak ellatasaért, tovabba a belsé IT lzemeltetési szolgaltatdsok nyujtasaért
és a technoldgiai kutatasi, tervezési, fejlesztési, tesztelési feladatok ellatasaért.
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A Kdzponti technoldgiai és lzemeltetési vezérigazgatd-helyettes irdnyitja a Szolgaltatasiizemeltetés
divizio, a Kozponti alkalmazasfeligyeleti divizio, a K6zponti technolégiai és felhémegoldasok divizio,
valamint a Rendvédelmi fejlesztési agazat vezet8inek munkajat.

Fellgyelete ald tartozik tovabba a Platform Engineering Team (PET) is, mint feladatalapon mkodd,
onallé menedzsmenttel rendelkezd szakmai egység, amely a felhGalapud mi(ikddés technologiai
alapjainak egységesitéséért, sztenderdizalasaért és szervezeti szintd tdmogatdsaért felel, kizardlag a
felhéplatformhoz kapcsolodd szakterileten. Mikodését dedikalt vezetdi szerepkorok (Platform
Architect Lead, Platform Product Manager, Release Train Engineer) koordindljak, mig emberi
eréforrasait a Kbzponti Technoldgiai és Felhémegoldasok Divizid biztositja.

6.3.1.  Szolgdltataslizemeltetés divizio

A Szolgdltatastizemeltetés divizié dltal a Szervezet és szolgdltatasi szerz6désben foglalt kilsé
felhaszndldk szamara nyujtott bels6 rendszerek tekintetében L1 - L3 szint(, valamint a Szervezet altal
szolgaltatott kils6é rendszerek tekintetében mérnoki szintl (L3) Uzemeltetési feladatait, illetve a
felmeril6 dsszes belsd IT biztonsaggal kapcsolatos Uzemeltetési feladatot elldtd szervezeti egység.
Tevékenységét a divizidvezetd koordindcidja és irdanyitdsa mellett |atja el, a Kdzponti technoldgiai és
Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes utasitdasainak megfelel6en. Feladatait a hozzarendelt termékek,
alkalmazasok és rendszerek tekintetében, illetve az egyéb Ugyfelekel kotott lUzemeltetési és
szoftverkovetési szerzddés alapjan latja el az aldbbi kormanyrendeletekben kijeldlt alkalmazas-
Uzemeltetési és alkalmazas-fejlesztési szerepkdrben:

. 257/2016. (VIIl. 31.) Korm. Rendelet- az dnkormanyzati ASP rendszerrél sz6l6,

. 341/2024. (XI. 14.) Korm. Rendelet - a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési
szolgdltatasokat egyedi szolgaltatdsi megallapodas utjan igénybe vevd szervezetekrdl,
valamint a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrél szolo,
320/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a digitadlis allam megvaldsitasahoz kapcsoldodd egyes
szervezetek kijelolésérél szélo.

A Szolgdltataslizemeltetés divizid Szolgdltataslizemeltetési csapatokra bontva Iatja el feladatait.

6.3.1.1. Szolgdltatdsiizemeltetés csapatok 2-7.
A Szolgdltataslizemeltetési csapatvezetdk iranyitdsa alatt allo Szolgaltatasiizemeltetés csapatok a
meérnoki szint( Gzemeltetési tevékenységen belil a tovabbi feladatokat végzik el a bels6 és kils6
Ggyfelek részére nyujtott, rajuk bizott rendszerszolgaltatasok vonatkozasaban:
° Operacios rendszerek —a Windows, a Linux és az AlIX kdrnyezetek és virtualizacids platformok
Uzemeltetés.
° Middleware és alkalmzasplatformok — alkalmazasszerverek, middleware és kapcsolédo
komponensek mikodtetése.

° Adatbazisok — adatbazis rendszerek Gzemeltetése és karbantartasa.

° Haldzati rendszerek Gzemeltetése és karbantartasa
° FelhGszolgaltatdsok — privat és publikus felhGalapu kornyezetek lizemeltetése, integracidja és
fellgyelete
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Az Uzemeltetés célja az informatikai infrastruktira megbizhatd mdlkddtetése, a rendszerek
elérhet8ségének, teljesitményének és biztonsaganak fenntartasa, valamint a hibak gyors elharitasa és
a folyamatos fejlesztés tdmogatdsa.

Altaldnos lizemeltetési tevékenységek:

a. a biztonsagos Gzemeltetés feltételeinek megteremtése és folyamatos biztositasa az érintett
rendszerek szoftverrétegeinek megfelel§ kialakitasaval és napra készen tartasaval, valamint a
rendszermérndki beavatkozast igényl6 hibak javitasaval,

b. a Szervezet belsd informatikai rendszerének és az ahhoz szikséges infrastrukturanak
kialakitasa és Gzemeltetése, a miikodés folyamatos monitorozasa,

C. SLA biztositadsa a szolgdltatasi megallapodas, kozszolgaltatdsi szerz6dés szerint,
alvallalkozoi kapcsolattartds az Gizemeltetés tekintetében felmertl6 feladatokban,

e. a fejlesztési, tesztelési és Uzemeltetési kornyezetek kialakitdsa és Uzemeltetése a
tevékenységet végz6 szervezeti egység igényeinek és a szervezeti iranyelveknek megfelel&en,
igény szerint havi riport készitése a hasznalatrél és az incidensekrdl,

f. biztonsagos mdkddési kornyezet kialakitasa, az incidensek jelentési rend szerinti eszkalacioja,
javaslatok kidolgozdasa a biztonsag fokozdsa érdekében,

g. szolgaltatasokhoz kapcsolédd hibabejelentések L2-L3 szint(i fogadadsa és az incidensek
elharitasa,

h.  ahataskorébe rendelt rendszer-beavatkozasi kérelmek mszaki vizsgalata és végrehajtasa,

i. a feladatkorikbe tartozo szolgaltatdsok haszndlataban segitségnyujtas,

j. kilsé Ugyfelekkel kotott szerz6dés szerinti jogszabaly-kdvetési és egyéb szoftverfejlesztési
feladatok folyamatos elvégzése,

k. kalsé Ggyfelekel részére fejlesztett és Gzemeltetett szoftverrendszerek és a hozzajuk tartozé
infrastruktura elemek mkodésének folyamatos monitorozasa, a felmerilé hibak elharitasa,

l. a feladatkorikbe tartozo rendszerek specidlis konfiguracios igényeinek végrehajtdsa,

m.  monitoring rendszerekbdl szarmazé jelzések figyelése, proaktiv hibaelharitas.

Dokumentacids tevékenységek:

n. a feladatkorébe tartozé dokumentacidk (pl.: Gzemeltetési kézikdnyv) elkészitése, illetve az
elkészités tamogatdsa, majd annak folyamatos karbantartdsa, kezelése.

Tamogato tevékenységek:

0. az Alkalmazasizemeltetési kdzpont IT operatori tevékenységének tdmogatdsa és irdnyitasa,

p.  javaslattétel az Uzemeltetett rendszerek, alkalmazasok fejlesztésére a jobb mUikodés
érdekében,

g. projektek tdmogatasa, technoldgiai javaslattétel, kdzremlkodés a szakmai megvaldsitasban,
infrastruktUratervezés tdmogatasa,

r. a terlletek tdmogatdsa a platform és szolgaltatdsainak haszndlataban,
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s. a felelGsségi korébe rendelt, termékek el6allitdsahoz nyljtott szolgaltatdsok min&ségének
biztositasa, ennek soran felel a folyamatba épitett min&ségi kontrolloknak és kritériumoknak
vald megfelelésért,

sérllékenységvizsgalatok soran feltart, a feladatkorébe tartozé hidnyossagok kezelése,
adatszolgdltatasi kérések végrehajtasaban kdzrem(ikodés,

felhasznaldkezelésben kozremkodeés,

s < c

a fejlesztési feladatok soran a fejlesztési projektbe a fejlesztés id6tartamara biztosit delegalt
tagokat a fejlesztési csapatokba,

x

éves és negyedéves lUzemeltetési terv elkészitése,
oktatdsok szervezése és megtartasa a kilsd Ugyfél részére.

<

6.3.2.  Kozpontialkalmazasfeligyeleti divizid

A Kozponti alkalmazasfellgyeleti divizid a Szervezet altal szolgaltatott rendszerek lgyfélszolgalati (L1),
operatori szint( (L2) Uzemeltetési, belsé és szolgdltatasi szerzédésben foglalt kilsé felhasznaldok
szamara nyujtott belsé rendszerek tekintetében L1 - L3 szint(, valamint a rendszereken ativeld, azok
mdkodtetésével kapcsolatos szolgaltatdsmenedzsment feladatait elldatd szervezeti egység.
Tevékenységét a divizidvezetd koordinacidja és irdnyitasa mellett latja el a Kbzponti technoldgiai és
Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes utasitdsainak megfelelen, a kdzpontositott informatikai és
elektronikus hirkozlési szolgéltatasokrél sz6lo 341/2024. (XI. 14.) Korm. rendelet, az dnkormanyzati
ASP rendszerrél szélé 257/2016. (VIII. 31.) Korm. rendelet, a kozpontositott informatikai és
elektronikus hirkdzlési szolgdltatdsokat egyedi szolgdltatdsi megallapodds Gtjan igénybe vevd
szervezetekrdl, valamint a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgaltatasokrol szold
341/2024. (XI. 14.) Korm. rendelet, a digitalis allam megvaldsitdsahoz kapcsolddd egyes szervezetek
kijelolésérdl szold 320/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet alapjan, a hozzérendelt termékek, alkalmazasok és
rendszerek tekintetében. A  Kdzponti alkalmazasfelligyeleti divizidvezet§ iranyitja az
Alkalmazésiizemeltetési kdzpont, az Ugyféltdmogatas csapat, a M(iszaki menedzsment csapat és a
Belsd IT Gzemeltetési csapat munkajat.

6.3.2.1. Alkalmazdsiizemeltetési kézpont
Az Alkalmazasizemeltetési kozpont (tovabbiakban: Kézpont) az a csapat, amely a Szervezet altal
Uzemeltetett informatikai rendszerek napi fellgyeletét, illetve az Uzemeltetéshez kapcsolddéd
koordinaciés és adminisztracids feladatokat végzi. Munkdjat a Kozponti alkalmazasfellgyeleti
divizidvezetd iranymutatdsaval, a csapatvezets iranyitasa alatt végzi. A Kdzpont a nap 24 érajaban, az
év minden napjan monitorozza a rabizott informatikai rendszereket m(kodésik és teljesitményik
szempontjabadl, elvégzi a rabizott rendszerekkel kapcsolatos napi Gzemeltetési feladatokat, valamint
vezeti az ezekkel kapcsolatos nyilvantartasokat.
Az Alkalmazaslzemeltetési kdzpont a rendszerek napi felligyelete soran az aldbbi feladatokat latja el:
a. 7x24 éraban |at el a rabizott rendszerek tekintetében esemény- és rendszerfelligyeleti
feladatokat, proaktiv hibaelharitast,
b. a folyamatos és biztonsdgos Uzemeltetés feltételeinek megteremtése és folyamatos
biztositasa a rendszerek hibajelzéseinek felligyeletével és hibaelharitasaval,
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C. a monitoring rendszerben detektdlt események megoldasa és lezdrasa, szikség esetén
eszkalacioja,
d. incidensek, rendszerhibak kezelése, melynek soran:
da. szolgéltatasokhoz kapcsolédd hibabejelentések L2 szint(i fogaddsa és megoldasanak
tamogatasa,
db. tudasbazis alapjan torténd hibaelharitas,
dc.  tudasbazis folyamatos bévitése, az abban nem szerepld hiba esetén a hiba eszkalacioja,
e. valtozaskezelés, a hataskorébe rendelt rendszer-beavatkozasi kérelmek mdszaki vizsgalata és
végrehajtasa,
konfiguracidokezelés,
az ASP esetén a jogszabalyokban meghatarozott rendszertamogatasi feladatok ellatasa,

> @

SLA biztositasa a szolgdltatasi megallapodas, kozszolgdltatasi szerzédés szerint,

az Uzemelés monitorozdsa, monitoring rendszerek folyamatos fellgyelete,

j. monitoring riportok készitése,

k. a Szolgdltatasizemeltetés diviziotél irdsban kapott — a rabizott rendszerekkel kapcsolatos —
Utemezett feladatokat végrehajtja,

koordinalja a Szervezeten belll keletkezé kilsé infrastruktura- és halézatigényeket, valamint
|étesitéseket az infrastruktura-szolgaltatoval.

6.3.2.2. Ugyféltdmogatds csapat
A Szervezet altal kilsé megrendeldk, partnerek és felhaszndldk részére szolgaltatott rendszerek
tekintetében az Ugyféltdmogatds csapat feladatai az aldbbiak:

a. Ogyfélszolgalati feladatokat [at el a rabizott kiilsé és belsé IT szolgaltatasok tekintetében,

b. a felhasznaldi hibabejelentések fogadasara szolgdld elsédleges kommunikdcids csatornak
biztositasa,

C. az lgyfélportadlon, ticketing rendszerben, telefonon, e-mailen, postai Uton, férumon érkezé
bejelentések fogadasa, kezelése, priorizalasa és nyilvantartdsa,

d. adminisztraciot kovetéen a bejelentések illetékes terllethez torténd tovabbitdsa:
Szervezeten belll mdszaki (L2 - IT operator), alkalmazastamogatoi, vagy fejlesztdi csapatok
felé, Szervezeten kivll infrastruktira szolgaltatd, illetve szerz8déses partnereink felé,

e. nyomon koveti a bejelentések teljes életutjat és gondoskodik minden bejelentés
megoldasardl és/vagy lezarasardl,

f. bejelent( tajékoztatasa az incidens kezelésének vonatkozasaban.

6.3.2.3.  Mldszaki menedzsment csapat
A MUszaki menedzsment csapat a Szervezet altal Uzemeltetett rendszerek tervezett valtoztatasainak
és incidensei megolddsanak koordinaldsa és problémamenedzsment sordn az aldbbi feladatokat latja
el:
a. incidensek, rendszerhibak kezelése, melynek soran:
aa. kiemelt, szolgdltatas kieséssel jard incidensek end-to-end menedzselése,
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ab. jegykezel§ rendszerben érkez8 bejelentések, informatikai rendszerhibak, problémak
fogadasa, kezelése és nyilvantartasa,
ac. rendszerhibdk sordn az elharitdshoz szikséges eréforrasok bevondsa, szikség esetén
eszkalacidja,
ad. rendszerhiba riportok készitése;
valtozaskezelés koordinalasa;
kiadaskezelés;
problémakezelés;
SLA biztositdsa a szolgdltatasi megallapodds, kozszolgdltatdsi szerzddés szerint;

S

havi riportok készitése az Uzemeltetett rendszereken bekovetkezett incidensekrél, tervezett
beavatkozasokrdl, valamint kapcsolddo probléma jegyekrél.

A Mdszaki menedzsment csapat a rendszereken ativels, azok mUkodtetésével kapcsolatos
szolgaltatdsmenedzsment tevékenysége soran az alabbi feladatokat latja el:

Kozponti technoldgiai és Uzemeltetési terlletet érinté bels6 projektek menedzselése,

b. Kozponti technoldgiai és Uzemeltetési terlletet érinté rendszerdtvételi munkafolyamatok
koordinacidja, valamint kapcsolattartas a megrendel6kkel, tdarsszervezetekkel, kilsé
partnerekkel, beszallitékkal, szorosan egylttm(ikodve a tars teriletekkel,

C. Kozponti technoldgiai és Gzemeltetési terlletet érintd szerz6dés menedzsmenti feladatok
ellatasa (alvallalkozoi szerz6dések nyilvantartdsa, mUszaki leirasok el6készitése, szerz6déses
targyaldsokban valo részvétel, beszerzés el6készitése és inditdsa, nyomon kovetés),

d. elldtja a Szervezet termékeivel és szolgaltatdsaival dsszefliggé tanuUsitvanymenedzsment
feladatokat, (tanusitvanyok nyilvantartdsa, beszerzése, kapcsolattartas kilsé bizalmi
szolgaltatokkal, nyomon kovetés),

e. elldtja az e-okmanyok megszemélyesitéséhez, ellenérzéséhez sziikséges tanusitvanyok
kezelését, a tanusitvanyokhoz kapcsolddé gyartastamogatast, ellen8rzést, tesztelést,

f. elldtjia a Szervezet termékeivel és szolgdltatasaival 0Osszefiggd licencmenedzsment
feladatokat (szoftverlicencek nyilvantartdsa, beszerzése, kapcsolattartds a gyartokkal,
szallitokkal, nyomon kovetés),

g. ellatja a Szervezet altal hasznalt kdzponti feladatkezel rendszer mikddtetését és felhasznaloi
tamogatasat,

h. rendszer-beavatkozasok tamogatasa,

i. igénybe vett infrastruktiraval kapcsolatos eréforras-gazdalkodas tdmogatasa,

j. a tevékenységével kapcsolatos hibajegyek elemzése, monitorozasa.

6.3.2.4. Bels6 IT lizemeltetési csapat

A Bels8 IT Uzemeltetési csapat az IdomSoft Zrt. és a Digitalis Magyarorszag Ugyndkség Zrt. belsd
mUkodését biztositd informatikai eszkozpark, a belsé és szolgdltatasi szerzédésben vallalt kilsé
felhasznaldk teljeskorl IT tamogatasat latja el.
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A tadmogatott szervezetek munkavallaloi részére a belsé mikodésiket kiszolgdld rendszerek
tekintetében az alabbi feladatokat latjak el:
Felhasznalé tdmogatasi feladatok:

a. dolgozdi eszkdzpark hardveres tdmogatasa, beszerzés, szervizeltetés,

b.  felhasznaldi jogosultsagok kezelése, felhasznaloi fiokokkal és hozzaférésekkel kapcsolatos
tamogatas,

belsé tdmogatd rendszerek Uzemetetése és tamogatasa,

levelezés tdmogatas,

tavsegitség / helyszini kiszallas biztositasa,

technikai raktarak kezelése, leltarozas,

rendezvény és konferencia tamogatas,

S @ oo o0

AV rendszerek tdmogatdsa és karbantartdsa.

Tamogato tevékenységek:

i. a biztonsagos Gizemeltetés feltételeinek megteremtése és folyamatos biztositdsa,

j. javaslattétel az dltala Gzemeltetett rendszerek, alkalmazasok fejlesztésére a jobb mikodés
érdekében,

k. a tamogatott szervezetek belsé informatikai rendszerének és az ahhoz szikséges
infrastrukturanak kialakitdsa és Gzemeltetése, a miikodés folyamatos monitorozdsa, igény
szerint havi riportok készitése a hasznalatrél és az incidensekrdl,

a leltdrozasi tevékenység ellatasa egylttmikodésben a Gazdasagi és kontrolling divizidval.

6.3.3.  Kozponti technoldgiai és felhémegoldasok divizid

A Kdzponti technoldégiai és felhnémegoldasok divizié a Szervezet felh$alapu technolégidkkal kapcsolatos
kutatasi, tervezési, fejlesztési, tesztelési és architektlra-tervezési feladatait 1atjak el, tovabba szorosan
egyluttmdkodik a Koézponti IT biztonsagi divizidval, a Stratégiai divizidval, valamint a
Szolgaltatasizemeltetés divizidval, és érintettség esetén bevonja 6ket a relevans dontéshozatali
folyamatokba.

A divizié felel6s a kozponti infrastruktira architekturdjanak és iranyelveinek kialakitasaért, valamint az
infrastruktura fejlesztésének és mukodtetésének technoldgiai tdmogatasaért. Emellett felel6s a
Szervezet alkalmazas, fejlesztési és Uzemeltetési architekturajanak tervezéséért, iranyelvek
kialakitasaért. Biztositja a fejleszt6i tdmogatast (Dev Support) a szervezet alkalmazds- és
platformfejlesztési  projektjeihez, tdmogatva az Uzemeltethetfséget, skdlazhatésagot és
teljesitményoptimalizalast.

A divizio fellgyeli a felhGplatformok és technoldgiai kornyezetek governance folyamatait, beleértve a
technoldgiai irdnyelvek, megfeleldségi kovetelmények és dokumentdcids standardok kidolgozasat és
betartatasat.

A divizid biztositja a Platform Engineering Team (PET) virtualis csapat mikodéséhez és feladatainak
elvégzéséhez szikséges human erGforrast, és aktivan kozrem(koédik a PET altal végzett
felhBarchitektura, DevOps, CI/CD, infrastruktira-menedzsment feladatok tamogatasaban.
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A divizié biztositja az AAFK és AAK mikodtetésével kapcsolatos folyamatok, valamint az AAFK és AAK
mikddésének biztositasaval és tovabbfejlesztésével, illetve optimalizalasaval kapcsolatos technoldgiai
tipusu feladatokat és tdmogatast. Emellett az allami szolgaltatdstervezési irdnyelvek alapjan a divizio
végzi a technoldgiai vonatkozdsu Utmutatok és kdvetelmények kidolgozasat és karbantartdsat.

A Kdzponti technologiai és felhémegoldasok divizidvezet6 a Kdzponti technoldgiai és Gzemeltetési
vezérigazgatod-helyettes utasitasainak és iranymutatdasanak megfelel6en koordindlja és iranyitja az
Felhd architektura és technoldgiai csapatot, a Felh6technoldgia és szolgaltatasfejlesztési csapatot, a
Technoldgiai csapatot, valamint a koézvetlenll hozza tartozd technical delivery managereket és
solution/technical architekteket.

A Kdzponti technoldégiai és felhémegoldasok divizio az alabbi feladatokat is ellatja:

a)  ASzervezet technoldgiai stratégiajanak és mlszaki innovacios tevékenységének kialakitasa és
a Szervezeten bellli koordindcidja, nemzetkdzi és hazai jo gyakorlatok, felhétechnoldgiai
trendek, technoldgiai fejlesztések kovetése, javaslattétel a Szervezet tevékenységi korébe
torténd beépitésre, betartatdsa, betartasanak ellenérzése az érintett szervezeti egységekkel
szorosan egylUttmUkodve;

b)  adivizidvezet6hdz kozvetlenll rendelt technical delivery managerek és solution architektek a
csapatokon atnyuld, stratégiai és technoldgiai projektekben technikai irdnyitd szerepkorben
tamogatjak a projektmenedzserek és a csapatok munkajat, biztositva a hagyomanyos IT-
architekturak és felhGalapu megolddsok dsszehangolt tervezését és integraciojat, valamint a

felhében is jol miikodd, skaldazhato, biztonsagos és Gizemeltethetd rendszerek kialakitasat.

A Kozponti technoldgiai és felhémegoldasok divizidvezet§ felel az aldbbi feladatok ellatasaért,
melyekben a Felh§ architektlra és technoldgiai csapat szakmailag tdmogatja:

a. Architekt board vezetése,

b. a Technoldgiai stack vezetése.

6.3.3.1. Felhé architektura és technoldgiai csapat
A Felh§ architektura és technoldgiai csapat ellatja a felhdszolgaltatasok, platformok és informatikai
rendszerek stratégiai, architektlra-tervezési, technoldgiai, monitoring- és adatelemzési tdmogatdsat.
A csapat a hozza rendelt termékcsoportok, projektek tekintetében az aldbbi kiemelt feladatokat latja
el:
a. felel@s az informatikai projektek technoldgiai megoldasainak architektura- és infrastruktura-
tervezéséért, valamint azok szakmai véleményezéséért;
b. egylttmdkodik a projektmenedzsmenttel, termékfelelGssel és a fejlesztd csapatokkal az
alkalmazasok és rendszerek megtervezése soran;
C. technoldgiai valasztasokat javasol, segit a legjobb gyakorlatok alkalmazasaban a fejlesztés és
a rendszerek integracidja soran;
d.  technoldgiai, technikai tervezési javaslatok és irdnyelvek elkészitése és terjesztése;
e. felhGalapu infrastruktura és alkalmazasarchitektura tervezése;

54.

Verzié: 30.0
2026.03.15.



65. oldal
IS-A-2 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

f. a divizidvezet§ szakmai munkdjanak tamogatasa, kilonos tekintettel a felhdstratégia és az
architektura fejlesztési irdnyelveinek kidolgozasaban, a technolégia bevezetés - Technoldégiai
Stack - folyamatdnak és az Architect Board tevékenységeinek ellatasaban;

g. a Szervezet képviselete a megrendel§ és az érintett tars szervezetek felé technoldgiai
kérdésekben;

h.  felh&szolgdltatasok és platformtechnoldgidk bevezetésének szakmai tdmogatasa, beleértve a
Szervezet altal alkalmazott valamennyi felh§ szolgaltatas architektidraba illesztését;
felhdinfrastruktura és platform automatizacids iranyelvek kidolgozdsa és terjesztése, példaul
Infrastructure as Code gyakorlatok tdmogatasa;

j. felel6s a fejlesztési terlletrdl vagy a tars szervezetektdl érkezd tesztadatgyartas igények
elvégzéséért és a tesztlabor mikodésének irdnyitasaért;

k. monitoring és adatelemzési feladatok:

i. a magasabb min&ségl szolgaltatdsok biztositdsa érdekében a Szervezet kozponti
rendszerfellgyeleti és felhGalapud monitoring eszkdzok tervezése és fejlesztése, az
alkalmazasok Observability irdnyelveinek kidolgozdsa, valamint az Uzleti paraméterek
integralasa a fejlesztési terlletek altal meghatdrozott szempontok szerint. E munkdjaban
szorosan egyUttm(ikodik a Szolgaltataslizemeltetés divizidval;

ii. Az Uzleti adatokat tartalmazo tdjékoztato fellletek (dashboardok) kialakitasa, a keletkezd
feligyeleti adatok és alkalmazaslogok centralizalt kezelése, valamint az ezt tdmogatd
adatelemzd6 eszkozok proof of concept kidolgozdsa, implementdaldsa és bevezetése. Az
anomaliadetektdlds megvaldsitdsa, az alkalmazdaslogok fejleszt6k szamadra torténd
elérhetévé tételének kidolgozdsa, valamint a logokhoz valé hozzaférés biztositasa;

iii. aszervezet Al projektjeinek szakmai tdmogatasa, beleértve a proof of concept kidolgozasat,
tesztelését és az implementacid megvaldsitasat.

6.3.3.2. Felhétechnoldgiai és szolgdltatdsfejlesztési csapat

A Felh6technoldgiai és szolgaltatasfejlesztési csapat biztositja a szervezet felhéplatformjainak
fejlesztését és optimalizalasat. A fejlesztési platformok tdmogatdsaval dsszefliggs, a Szervezet
alkalmazasszolgaltatdi  és alkalmazasintegratori szerepéhez kapcsolddd technoldgiai  tipusu
feladatokat.

A Felh6technoldgiai és szolgaltatasfejlesztési csapat az alabbi feladatokat latja el:

a. a Szervezet altal bevezetett és lUzemeltetett platformok folyamatos tovabbfejlesztése az Uj
fejlesztési technoldégidk tdmogatdsa, a felmerdlé Uj igények és a magasabb szinvonalu
szolgdltatas nyujtdsa érdekében a Nyilvantartdsok és adatvagyon agazattél, valamint az E-
kdzigazgatasi terilettdl kapott informaciok alapjan,

b. a Platform fenntartdsdval és tovabbfejlesztésével Osszefliggd, a legjobb iparagi gyakorlat
megismerését és implementaciéjat szolgdld K+F feladatok ellatasa, beleértve a
felhGszolgaltatdsokhoz kapcsolddo iparagi gyakorlatok megismerését és implementacidjat,
valamint a felh6alapu infrastrukturak és alkalmazasfejlesztési technoldgidk kutatdsat és
bevezetését,
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C. Platform- és a hozzakapcsolddd szoftverelemek fejlesztési és Uzemeltetési folyamatanak
felllvizsgdlata, megujitasa, a felhBalapu fejlesztési és Gizemeltetési modellek integracidjaval,

d. a Platformok technoldgiai dokumentacidinak rendszeres felllvizsgdlata, megujitasa,
beleértve a felhBarchitekturdkra, konténerizaciora, CI/CD folyamatokra és DevOps
gyakorlatokra vonatkozé dokumentdcios iranyelveket,

e. alkalmazott komponensek, szoftverek felllvizsgdlata, megujitdsa, tovabbfejlesztése,
integracioja, kilonos tekintettel a felh8specifikus eszkdzok és szolgaltatasok bevezetésére és
optimalizaldsara,

f. a tertletektdl vagy kilsé szervezettdl érkezé fejlesztési igények és észrevételek vizsgalata, és
a fejlesztési platformok tovabbfejlesztése a beérkezett igények, észrevételek alapjan,
valamint a bevezetett technoldgidak naprakészen tartasa,

g. a terlletek tdmogatdsa a Platformok és szolgaltatdasainak hasznalatdban, ideértve a
felhGalapu infrastruktira tdmogatdsi folyamatok kialakitasat

h. ajanlast készit a Platformon elkészilt alkalmazdasok élesitésére és folyamatosan felllvizsgalja
azt,

i. a Platform kapcsan IT biztonsagi szempontok érvényesitése a Kézponti IT biztonsagi divizid
kozremikodésével,

j. a csapat kozremdkodésével bevezetett szoftvereszkdzok rendszerszintl Gzemeltetésének
harmadik szintl tdmogatasa, kozrem(ikddve a Szolgaltatastizemeltetés divizidval,

k. a csapat kozremikodésével bevezetett szoftvereszkdzok mikodési kornyezetének harmadik
szint(i hibaelharitasa a Szolgdltatastzemeltetés divizié kdzremikodésével,
kdzremikodés a fejlesztési platformokkal 8sszefliggd Gzleti ajanlatok és beszerzések miszaki
mellékletének elkészitésében,

m. a Szervezet dltal bevezetett és Uzemeltetett platform stolgaltatdasok mikodéséhez szikséges
infrastruktura felllvizsgalata, tovabbfejlesztése egylttmdkdodésben az infrastruktira-
szolgaltatoval,

n.  a Digitalis megolddsokat tdmogatd divizid és a Kézponti technoldgiai és Gzemeltetési terilet
tamogatasa, képzése a Platform hasznalataban.

6.3.3.3. Technoldgiai csapat
A Technoldgiai csapat a Technoldgiai csapatvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt az aldbbi feladatokat latja
el:Elldtja az AAFK és AAK miikddtetésével kapcsolatos folyamatok — technoldgiai tipust — tdmogatasat,
amelynek keretében:
a. felel az AAFK-hoz és AAK-hoz kapcsolddd csatlakozési és eljarasi kérelmek technoldgiai jellegli
kezeléséért,
b.  gondoskodik az AAFK eljarasaiban a technoldgiai vizsgalatok lefolytatasardl,
C. figyelemmel koveti és ellenérzi, valamint tdmogatja az AAFK hatdlya ald tartozd
alkalmazasfejlesztések megvaldsitasat,
d.  végrziaz alkalmazasfejlesztésekkel kapcsolatos technoldgiai-szakértéi tevékenységet,
e. gondoskodik az AAFK-hoz és AAK-hoz kapcsolédd — technoldgiai tipust — Uigyfél- és
partnermegkeresések és -bejelentések, valamint miszaki igények kezelésérdl,
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f. gondoskodik az AAFK-val és AAK-kal &sszefligg6 technoldgiai targyu kilsé és belsd
kommunikacids és edukacios tevékenység ellatasarol.

Ellatja az AAFK és AAK m(ikddésének biztositasaval és tovabbfejlesztésével, illetve optimalizaldsaval
kapcsolatos —technoldgiai tipusu — feladatokat, amelynek keretében:

a. felel az AAFK-hoz és AAK-hoz kapcsolddd szolgaltatdsi folyamatok tervezéséért, kialakitasaért,
felllvizsgdlataért, tovabbfejlesztéséért, optimalizdldsdért, szolgdltatdsi koncepciok
kidolgozasaért,

b. figyelemmel koveti az Allami Alkalmazas-fejlesztési Platform (tovabbiakban: AAFP)
mUikddését és szakmailag tdmogatja annak tovabbfejlesztését és technoldgiai bovitését,

c.  gondoskodik az AAFK elemeinek tovabbfejlesztésérdl,

d.  gondoskodik az AAFP tovabbfejlesztésével 6sszefiiggd technoldgiai  dokumentumok
elkészitésérdl, felulvizsgalatarol és megujitasarol,

e. koordindlja az AAFK-hoz és az AAK-hoz kapcsolddd tesztelési feladatok végrehajtasat,
gondoskodik az AAFK weboldal karbantartasardl és tizemeltetésérdl,

g.  gondoskodik a technoldgiai targyu tdjékoztatd tartalmak szakmailag megalapozott,
ugyanakkor felhasznaldobarat megjelenésrdl.

6.3.4.  Rendvédelmi fejlesztési dgazat

A Rendvédelmi fejlesztési 4gazat (tovébbiakban: RFA) kozvetlenil a Kézponti technoldgiai és
Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes irdnyitasa mellett atja el tevékenységét. A rendvédelmi szervek
szakterlleti, illetéleg Ugykezel6i informatikai rendszereinek fejlesztését végzi, az dgazati igazgatd
vezetése és Onallo iranyitdsa alatt, a kodzpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési
szolgaltatasokrol szold 341/2024. (XI. 14.) Korm. rendelet alapjan, a hozzarendelt termékek,
alkalmazasok és rendszerek tekintetében. Az dgazati igazgatd jogosult a Vezérigazgatoval, illetve a
Vezérigazgatd-helyettesekkel és az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek vezetGivel folytatott
kdzvetlen szakmai konzultdcidra. Az dgazati igazgatd a Vezérigazgatd nevében és helyett az alabbi
tigyekben gyakorol aldirasi, ellenjegyzési jogot (kiadmdnyozas): a RFA feladatkorébe tartozd, harmadik
féltél szarmazd megkeresések (pl.: adatszolgdltatdsi igények/informacidokérések) teljesitése,
megvalaszolasa.

A RFA igazgatdja a fentiekben meghatarozott, delegdlt hataskorében tett intézkedésekrédl, heti
rendszerességgel irasban (e-mail) vagy szdoban beszamol a Kdzponti technolgdiai és Gzemeltetési
vezérigazgato-helyettesnek.

A RFA a hatdskorébe sorolt alkalmazasok és rendszerek tekintetében:

a.  végziaBelUgyminisztérium Szervezeti és M{kodési Szabalyzatardl szolé 11/2018. (VI. 12.) BM
utasitas 4. fuggelékben felsorolt a belUgyminiszter altal irdnyitott, fellgyelt szervezetnek,
tovabba az egyedi egylttmikddési megallapodas (szerz6dés) alapjan Robotzsaru rendszert
alkalmazo szervezeti elemektdl (a tovabbiakban: Robotzsaru rendszert alkalmazd szervek)
érkezd rendvédelmi szoftverfejlesztési igények, szabdlyozasi folyamatok, felhasznaléktol
érkez§ hibajelzések fogadasat, feldolgozdsat, elemzését, tervezését, megvaldsitasat,
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felel6s a rendvédelmi és Ugyviteli informatikai alkalmazdsok és szoftverrendszerek
fejlesztéséért és azok Uzemeltetésének tamogatasaért,

iranyitja a rendvédelmi informatikai alkalmazas, szoftverrendszer fejlesztés és menedzsment
teriletén alkalmazandd szabvanyok, eljarasi rendek kidolgozasi és karbantartasi folyamatat,
mUszaki szakért6i, adatmindségi, adatelérés-biztonsagi vizsgalatokat végez,

nyilvantartja a RFA &ltal tervezett, a folyamatban lévé és a megvalésult, kiemelt informatikai
alkalmazasfejlesztéseket,

felelgsséget vallal a RFA &ltal fejlesztett vagy fejlesztetett szoftverrendszerek tanusitasaért,
felkérés alapjan kozrem(kodik a Robotzsaru rendszert alkalmazd szervek kapcsolodo
informatikai rendszereinek auditalasaban,

teszteli az elkészitett alkalmazdast, tdmogatja az lUzembe allitast, Uzemeltetést, a teljes
életciklus Gzemeltetését,

felméri a Robotzsaru rendszert alkalmazd szervek és a bellgyminiszter altal irdnyitott,
fellgyelt hattérintézmények szakmai igényeit, amelybdl a sziikséges informatikai fejlesztések
alapjaként specifikaciot, rendszertervet készit, valamint a kifejlesztett alkalmazasok, tUgyviteli
rendszerek vonatkozdsaban szervezi és koordinalja a rendszerintegracios és hasznalatba
vételi folyamatokat,

ellatja az alkalmazasok, kifejlesztendé szoftverelemek felligyeletét, szakért6i tevékenységet
végez, kozremikodik a Robotzsaru rendszert alkalmazoé szervek informatikai stratégiajanak
érvényesilésében,

kdézremikodik a rendvédelmi szervek informatikai fejlesztési feladataiban,

kezeli a RFA dltal fejlesztett alkalmazasok forraskddjait, dokumentacidjat, végzi az
alkalmazasfejlesztés felligyeletét, tovabbfejlesztését,

konfiguralja, felUgyeli a teljes fejlesztési életciklushoz kapcsolddd szoftveres eszkdzoket,
szabalyzatokat készit,

javaslatot tesz a szUkséges hardvereszkozok és szoftverlicencek beszerzésére,

irdnyitja a RFA &ltal kifejlesztett informatikai alkalmazasok bevezetését, a szakmai szervekkel
egyluttmdkodve, a fejlesztés részeként elkésziti, illetve elkészitteti a bevezetéssel és
mUkodéssel kapcsolatos dokumentacidkat, szabalyozdkat, részt vesz azok kidolgozasaban,
elvégzi a kifejlesztett és fejlesztéi teszten atesett alkalmazasok, rendszermodulok
alkalmazasoldali tesztelését, minGségbiztositasat, a tesztelések kdzvetlen visszacsatoldsat a
fejlesztési szakaszba, kozremU(kodik az alkalmazds megrendeldi oldali tesztelésének
szervezésében, lebonyolitdsdban, visszacsatoldsaban,

tamogatja a felhasznaldi kézikonyvek elkészitését az Uj fejlesztésekhez, a meglévd
dokumentaciokat aktualizalja, egységes szerkezetbe foglalja,

a Robotzsaru rendszert alkalmazod szervek felhasznaldi szervezetei részére magas szint(
tamogatasi tevékenységet biztosit, helyszini segitséget nyuijt,

kdzzéteszi a RFA &ltal kifejlesztett, kifejlesztetett alkalmazasokat az azokat alkalmazé szervek
részére, végzi az Uj szoftver modulok bevezetésének, valamint alkalmazasanak helyszini
tdmogatasat,
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s. a fejlesztést végz8 szervezeti egységek az Infrastrukturafejlesztési csapat dsszefogasaval a
kijelolt termékeket atadjak Gzemeltetésre a Kbzponti technoldgiai és izemeltetési terlletnek,
valamint a folyamatos GUzemeltetéshez sziikséges fejleszt8i tamogatast biztositjak,

t. végzi a RFA fejleszté-teszteld eszkozei kiszolgaldinak, teszteld szervereinek, taroldinak, mentd
egységeinek, haldzati eszkdzeinek, munkadllomasainak kdzvetlen Gizemeltetését, az azokhoz
szlkséges eszkdzok, szoftverek, szoftverlicencek beszerzésében kozremikodik, kezeli azok
amortizaciéjat, tartalék eszkdzoket biztosit,

u. végzi a kifejlesztett alkalmazasokhoz, rendszermodulokhoz, azok alkalmazhatdsaganak
vizsgalatdhoz szlkséges informacidtechnoldgiai eszkdzok tesztelését, kozremdkodik azok
beszerzésében,

V. tamogatja a Robotzsaru rendszert alkalmazé szervek, kilénosen az Orszagos Renddr-
f6kapitanysag és irdnyitdsa ald tartozd szervek dltal (zemeltetett és tartalék kiszolgdld
szerverek, infrastruktira Gzemeltetését,

w. feladatkdréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart a Robotzsaru rendszert alkalmazod szervek
érintett szervezeti egységeivel.

A RFA feladatkorébe rendelt termékekért felelés divizidvezeték kozos felel§sségi kore:

a. a felelGsségi kdrébe rendelt termék, illetve szolgaltatas 6nalld képviselete a megrendeldk felé
a szolgdltatds, illetve termék aspektusban a Szervezet szakmapolitikai és stratégiai
célkitlizései keretein belll és iranyanak megtartasaval,

b. felelGsségi korébe rendelt egyes termékek, illetve szolgaltatdsok fejlesztésére a megfelel§
mennyiségl eréforras felel8s allokaldsa,

C. felel8sségi korébe rendelt termékkel, illetve szolgaltatassal kapcsolatban vallalt hataridék
felel6s betartasanak biztositasa,

d. a felelGsségi korébe rendelt termékkel, illetve szolgaltatdssal kapcsolatban vallalt szolgaltatasi
min&ség biztositasa,

e. haladéktalan eszkaldldas a Rendvédelmi fejlesztési agazati igazgatd felé, amennyiben
barmilyen vallaldsban sulyos vagy megoldhatatlan problémat észlelnek,

f. kapcsolattartds, egyitt- és kozrem(kodés az adott projektben résztvevd 0Osszes
munkavallaloval.

RFA a tevékenységeket az alabbi szervezeti egységekben ltja el:

6.3.4.1. Rendszerkoordindcios és adatszolgdltatdsi divizio
A Rendszerkoordindcids és adatszolgaltatasi divizid a divizidvezetd irdnyitdsa mellett atja el feladatat,
mint a RFA kdzvetlen aldrendeltségében &1l szervezeti egységet az irdnyitasa ald tartozd csapatokkal
egyltt. A csapatok a Kdzponti technoldgiai és Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes altal a felelGsségi
korikbe rendelt szakrendszerekkel kapcsolatban, a szervezeti egység vezet6jének szakmai iranyitasa
mellett az aldbbi feladatokat latjak el:

a. kapcsolattartas, egylttm(ikddés a RFA megrendeldi, illetve az altaluk kijeldlt szervezetek

munkatarsaival, egylttm{kddve a tarsdiviziokkal,
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b. a RFA 4ltal fejlesztett és lizemeltetett rendszerekkel kapcsolatosan jogszabalymdédositasok
véleményezése, jogszabalymodositasi javaslatok megfogalmazasa, kovetése és jelzése az
érintett divizionak,

a megrendeldSk felé torténd dtadas-atvételi eljarasok szakmai tdmogatdsa,

proaktiv, az Uzleti célkitlizéseket szem el6tt tartdé és azokat tdmogatd megoldasi
megkozelitések, termékvizid kidolgozasa, a megvaldsitashoz szlkséges érintettek
azonositdsa, a megrendeldi elvarasok rendszerezése, kezelése,

e. projektjavaslatok felterjesztése, el6készitése a Rendvédelmi fejlesztési agazati igazgatd
szamara,

f. a RFA dltal fejlesztett és (izemeltetett rendszerekkel kapcsolatos adatszolgéltatasi feladatok
ellatasa,

g.  gondoskodik a RFA &ltal fejlesztett elektronikus termékek és szolgaltatdsok bevezetési
feladatainak ellatasaral,

h. kdzremUkodik az incidensek kezelésében és elharitasaban,
érvényesilésében,

j. a Rendvédelmi fejlesztési agazathoz kapcsolddod beszerzésekben szakértdi tevékenységet és
szakért6i iranyitdsi tevékenységet végez az illetékességébe tartozd szoftver- és
hardvertermékek tekintetében,

k. ellatja a rendvédelmi szervek gazdasagi dgazatahoz szervesen kapcsolddd rendszerszervezési
és fejlesztési tevékenységet,
felkérés alapjan részt vesz a renddrségi informacids rendszerek fejlesztésével 6sszefliggd
nemzetkozi egylttmikodésben,

m.  kidolgozza az integralt adatkezel§ rendszer elvi struktdrajat, végzi a folyamatos korszer(sitést
és a szakmai felUgyeletet,

n. hataridére elkésziti az dgazati igazgatd altal elvart, a divizid feladatellatdasahoz kapcsolédd
id@szaki jelentéseket,

o. kommunikalja az Ugyfél és partnerek irdnyaban a megtervezett IT szolgaltatdsra vonatkozd
kovetelményeket (migracio, frissités, visszavonas).

A Rendszerkoordindcids és adatszolgaltatasi divizio Adatbazisfejlesztési és adatszolgaltatasi csapatra,
Alkalmazasfejlesztési csapatokra és Igazgatasszervezési csapatra bontva latja el tevékenységét.

6.3.4.1.1. Adatbadzisfejlesztési és adatszolgdltatdsi csapat

a. UML modellek készitése,

b. rendszerfrissités vagy korabban hasznalt rendszer kivaltasa esetén a rendszerek migralasara
valo felkészllés, annak elvégzése vagy tdmogatdsa,

C. megkeresés alapjan végrehajtja az alkalmazasok adatbdzisdban megtaldlhatd adat(ok)
vonatkozasaban az elemzési, adatkezelési-, adatszolgaltatdsi kérések teljesitését,

d. a RFA 4ltal fejlesztett vagy tovabbfejlesztett alkalmazdsok adatbazis-struktirajanak
szakiranyitasa, kontrollalasa,
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e. a RFA 4ltal fejlesztett vagy tovabbfejlesztett alkalmazasok tekintetében az adatbazis-logikat
tartalmazé rendszerkomponensek 6sszeallitdsa, a verziokezeldn keresztil torténd telepitésre
val6 atadasa,

f. kilon megkeresésre végzi a RFA 4ltal fejlesztett vagy tovabbfejlesztett alkalmazasok
adatbazisban tarolt adatainak tisztitasat, javitasat,

g. a rendvédelmi szervek tevékenységébdl szarmazd adatok alapjan a statisztikai rendszerek
tervezése és fejlesztése.

6.3.4.1.2. Alkalmazdsfejlesztés csapatok

a.  termékekhez kapcsolddd projektmenedzsment (eréforrds, hataridd, kapacitdas menedzselése)
és adminisztracios feladatok elldtasa, kockazatok felmérése, nyilvantartasa, kezelési
javaslatok megfogalmazasa,

b.  termékkel kapcsolatos beszerzések soran az ajanlatok és ajanlatkérések szakmai részének —
mUiszaki ajanlat/ajanlatkérés — elkészitése, részvétel — szakmai kompetencia biztositasaval —
az eljarasok lefolytatdsdban, tovabbad szerz8dések véleményezése, szerz6déskotés
tamogatadsa, megkotott szerz8dések allapotdnak nyomon kdvetése, szerz6désmodositasok

kezdeményezése,
C. kdozremUkodés az ellenbrzési, tesztelési feladatok lebonyolitdsdban, az irdnyitdsi és javitasi

feladatok ellatasaban, a felfedett hibak Ujra ellenérzésében,

d.  amegrendelSk felé torténd dtadas-atvételi eljarasok szakmai tdmogatasa,

e. a termékekre vonatkozd a projektdokumentumokban, az lGgyféllel kotott szerz6désekben
megfogalmazottaknak megfelels igényeknek, valamint a valtozd jogszabalyi kornyezetnek
megfelel§ igazgatasszervezés, architektura- és infrastruktlra-tervezés, rendszerszervezés,
ezekhez kapcsoldodd dokumentdaciok készitése,

f. a kovetelmények hierarchidjanak feltérképezése, a feltart jogszabalyi el6irdsok be- és
atvezetése, a legfontosabb célkitlizésekre koncentralé megoldasi lehet8ségek kidolgozasa,
priorizalasa, a kovetelmények validalasa a megrendel6vel egylttmikddve,

g. a termékekhez tartozd priorizalt feladatlistdak (backlogok) 06sszedllitdsa, vezetése,
naprakészen tartdsa,

h.  termékek ki- vagy tovabbfejlesztése, ennek sordn a Szervezetben elfogadott szakmapolitikai
elvek és technoldgiai stack alkalmazasa,

i. rendszerek biztonsagi igényeinek felmérése, meghatdrozdsa, a rendszer- és
rendszerbiztonsagi dokumentumjavaslatok elkészitése, egylttmikodve az elektronikus
informaciods rendszer biztonsagaért felels személlyel,

j. termékhez tartozé, a fejlesztés soran létrejové dokumentdciok elkészitése (kilonos
tekintettel a projektek alatdmasztd dokumentumaira) vagy meglévé dokumentaciok
frissitése, naprakészen, illetve egységben tartdsa, az észrevételek alapjan a javitasok
elvégzése,

k. megvaldsult szoftverkomponensek mindségének szervezdi, fejlesztbi ellenbrzése, tesztelése,

l. alvallalkozdi teljesitések ellenérzése, mindsitése, sziikség szerinti integralasa,
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m.  kdzremlkddés a mindségellenbrzési — tesztelési — feladatok lebonyolitdsdban, a felfedett
hibak javitasa, kozremkddés a javitasok ellendrzésében,
adatszolgdltatasi feladatok szlkség szerinti tAmogatasa,

0. azlUzemeltetési feladatokat ellato szervezeti egység részére fejlesztési tdmogatds nyujtasa,
a probalizem és az éles szolgaltatasok mikodésének (fejlesztési) tamogatdsa a termékek
teljes életciklusa alatt.

6.3.4.1.3. Igazgatdsszervezési csapat

a. a Rendvédelmi fejlesztési dgazatra vonatkozd szabalyozdk véleményezése, kiegészitése,
modositdsi javaslat el6készitése, koordindlasa,

b.  akiadott szabdlyozdk szervezeti szint(i bevezetése érdekében divizidszintl oktatas tartdsa az
érintett szervezeti egységeknek,

C. a RFA feladatkdrébe tartozd szerz6dések el6készitése, véleményezése,
kozrem(ikodés a Szervezet éves (kdz)beszerzési tervének dsszedllitdsdban a RFA szervezeti
egységeinek bevonasaval,

e. kapcsolattartds az érintett szervezeti egységekkel és a szakmai irdanyitokkal,

f. részvétel a RFA tevékenységi korében felmerild projektek elSkészitésében, a projektekkel
kapcsolatos jogi tevékenység ellatasaban, a szerz6déskotések elbkészitésében és
koordinalasaban, valamint a projekt megvaldsitasanak koordinalasaban,

g. kdzremiikodés az Eurdpai Unid altal finanszirozott vagy nemzetkdzi érintettségl, a RFA
tevékenységi korébe tartozd projektekhez kapcsolddd informatikai  vonatkozdasu
dokumentaciok elkészitésében, véleményezésében,

h. kdzremikodés a Rendvédelmi fejlesztési dgazatot érinté beszerzési és kozbeszerzési
eljarasokban,

i. jogi tdmogatds és tanacsadas nyujtasa, dokumentumok készitése a RFA mikodését érintd
tgyekben,

j. jogszabdlyfigyelés a RFA mikodését és tevékenységét érinté témakorokben, javaslattétel az

elvégzendd feladatokra,

k. a jogszabalytervezetek véleményezésének 6sszefogasa, elkészitése, a RFA szakmai
észrevételeinek a képviselete,
a RFA 3ltal fejlesztett rendszerek koherencidjanak érdekében a kapcsolédd
jogszabalytervezetek véleményezése,

m.  kapcsolattartds az irdnyité minisztérium hatéségi és jogalkotasi teriileteivel a RFA-hoz tartozé
feladatkorok tekintetében,
ellatja a divizidra vonatkozé titkarsagi feladatokat,

0. jogszabalyok, jogszabalytervezetek elemzése, véleményezése, jogszabdlyi kornyezet
feltarasa.

6.3.4.2. Rendszerfejlesztési divizio
A Rendszerfejlesztési diviziot a divizidvezetd vezeti, mint az RFA kdzvetlen iranyitasa alatt llo
szervezeti egységet, az aldarendeltségébe tartozo Fejlesztés |, 11, lll.,, IV., V. csapattal egyUtt. A csapatok
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a Kozponti technoldgiai és Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes altal a felel§sségi kdrikbe rendelt
szakrendszerekkel kapcsolatban, a szervezeti egység vezetSjének szakmai irdnyitasa mellett az alabbi
feladatokat latjak el:

a. kdvetelmények elemzése és meghatarozasa,

b rendszer- és szoftvertervezés,

C szoftverimplementacio,

d végzi a szoftver integracidjat és kozremdkodik a rendszer tesztelésében,

e alvallalkozoi feladatok beszerzésére szakmai javaslattétel,

f alvallalkozdi teljesitések dsszevetése, tartalmi ellenérzése, igazolasa,

g hataridére elkésziti az dgazati igazgatod altal elvart, a divizié feladatelldtasahoz kapcsolddd

id&szaki jelentéseket,

h. kozrem(ikodik az incidensek kezelésében és elharitasaban,

i. kommunikalja az Ggyfél és partnerek iranyaban a megtervezett IT szolgaltatasra vonatkozo
kovetelményeket (migracio, frissités, visszavonas),

j. gondoskodik az RFA &ltal fejlesztett elektronikus termékek és szolgaltatasok bevezetési
feladatainak ellatasarol.

6.3.4.3. Rendszerintegrdcios divizio
A Rendszerintegracios divizio a Szervezet Rendvédelmi fejlesztési dgazatanak egyes szervezési,
tesztelési, fejlesztéstdmogatdsi, alkalmazaslizemeltetési és alkalmazastamogatasi feladatokat végzé
szervezeti egysége. Tevékenységét a Kozponti technoldgiai és Gzemeltetési vezérigazgatd-helyettes
utasitdsainak megfelel6en az dgazati igazgatd és a divizidvezetd koordindcidja és irdnyitasa mellett
végzi az aldrendeltségébe tartozd csapatokkal egyltt. A csapatok a Kozponti technoldgiai és
Uzemeltetési vezérigazgatd-helyettes altal a felel6sségi  korikbe rendelt szakrendszerekkel
kapcsolatban, a divizidvezet§ iranyitdsa mellett az alabbi feladatokat latjak el:
a. kapcsolattartds az RFA munkatdrsaival a fejlesztési folyamat egésze soran, kiléndsen a
felmerUlé tervezési, tdmogatasi, teszteldi, illetve Gzemeltetési kérdések kapcsan,
b. kapcsolattartas, egylttmiikodés az RFA megrendeldi, illetve az ltaluk kijeldlt szervezetek
munkatarsaival, egylttm{kddve a tarsdiviziokkal,
C. az RFA felel8sségi kdrébe tartozé rendszereket, alrendszereket érinté Uzemeltetési
valtozasok és az ezekbdl fakado fejlesztési igények kdvetése és jelzése az érintett divizidnak,
d. kozrem(kodik az RFA altal fejlesztett elektronikus termékek és szolgaltatasok bevezetési
feladatainak ellatdsaban,
e. kommunikalja az Ggyfél és partnerek iranyaban a megtervezett IT szolgaltatasra vonatkozo
kovetelményeket (migracio, frissités, visszavonas),
f. kozrem(kodik az incidensek kezelésében és elharitasaban,
g. az RFA-hoz kapcsolddd beszerzésekben szakért8i tevékenységet és szakértdi irdnyitasi
tevékenységet végez,
h. hatarid6re elkésziti az agazati igazgatd altal elvart, a divizio feladatellatasahoz kapcsolédd
id&szaki jelentéseket.
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A Rendszerintegracids divizi6 Agazati tesztelési és képzési csapatra, Agazati teszteléstdmogatasi

csapatra, Infrastrukturafejlesztési csapatra és Alkalmazasfeligyeleti csapatra bontva latja el

tevékenységét.

6.3.4.3.1. Agazati tesztelési és képzési csapat

a.
b.
C.

> @ ™o

kdzremkddik az eréforras-menedzsment és el6tervezés tovabbfejlesztésében,

végzi a teszteléssel kapcsolatos folyamatok kialakitasat, javitasat igazgatasi oldalon,
kozrem(kodik a teszteléssel kapcsolatos folyamatok kialakitdsaban, javitdsaban szakmai
oldalon,

kapcsolatot tart a tesztelési és képzési feladatokkal kapcsolatban a projektfelel6sokkel,
megrendelbvel és igénylbvel,

részt vesz a teszteléshez sziikséges infrastrukturaigények meghatarozasaban,

kidolgozza a technikai tesztekhez szlikséges teszteseteket,

végzi a tesztek végrehajtasanak Utemezését, eréforrds-allokaldsat, feladatkiosztasat,

végzi a kifejlesztett és fejleszt8i teszten atesett alkalmazasok, rendszerek, modulok,
alrendszerek manualis tesztelését, kdzvetlen visszacsatoldssal a fejlesztési szakaszba,
technikai teszt végrehajtasi feladatot hatdroz meg az Agazati teszteléstdmogatasi csapat felé,
iranyitja az egyes szoftverek, elektronikus termékek és szolgaltatasok felhasznaldi szemlélet(
tesztelését az altala tervezett és a megrendeld, igényl6 altal kidolgozott tesztesetekkel,
tesztadatokat generdl a meghatdrozott tesztek elvégzéséhez,

a rendelkezésére bocsatott kovetelményspecifikacid és rendszertervek alapjan elvégzi az
életciklusban lévd szoftverek Uj verzidinak technikai teszt tervezését és manualis tesztelését,
valamint nyilvantartja a szoftverekhez rendelt teszteseteket. Szikség esetén a technikai
tesztek tervezésébe bevonja az Agazati teszteléstdmogatési csapatot,

végzi a képzéssel kapcsolatos folyamatok kialakitasat, javitasat,

az RFA felel6sségébe tartozd elektronikus termékekkel és szolgéltatasokkal dsszefiiggé,
modern technoldgidkon alapuld belsé és kilsé edukacids feladatok ellatasanak tamogatasa,
oktatdsi anyagok, bemutatok készitése, oktatasok megtartasa, egylttm(kodve a fejlesztési
diviziokkal,

el6allitja a tesztelési és képzési dokumentacios eredménytermékeket,

javaslatot tesz adott rendszerek, alrendszerek tovabbfejlesztésére, funkcionalitdsok
tovabbfejlesztésére,

kozremikodik az agazatot érinté koordinacidokban, normaszabalyozasi, véleményezési
feladatokban.

6.3.4.3.2. Agazati teszteléstémogatdsi csapat

a.

teszteléshez sziikséges informatikai fejlesztésre vonatkozo mUszaki ajanlat vagy ajanlatkérés
elkészitésével, szakmai kompetencia biztositasaval tdmogatja a beszerzési eljarasokat,
meghatdrozza a teszteléshez szikséges infrastrukturaigényeket az Infrastruktira-fejlesztési
csapat felé és részt vesz a teszteléshez sziikséges infrastruktira tervezésében,
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C. megtervezi a kifejlesztett alkalmazasok technikai tesztelését a rendelkezésére bocsatott
tesztelési  tervek és tesztesetek alapjan, ezek hidnydban kidolgozza azokat a
kdvetelményspecifikacio és rendszertervek alapjan,

d.  atechnikai tesztek tervezési és végrehajtasi eredményeit visszacsatolja az Agazati tesztelési
és képzési csapat felé,

e. elvégzi a kifejlesztett és fejleszt8i teszten atesett alkalmazasok, rendszerek, modulok,
alrendszerek technikai tesztelését, kozvetlen visszacsatolassal a fejlesztési szakaszba,

f. iranyitja az egyes szoftverek, elektronikus termékek és szolgaltatasok éles tzemU technikai
tesztelését az dltala kidolgozott tesztesetekkel,

g.  tesztadatokat general a meghatarozott tesztek elvégzéséhez,

h.  elvégzi az életciklusban [évé szoftverek Uj verzidinak technikai tesztelését, nyilvantartja a
szoftverekhez rendelt teszteseteket,

i. el6allitja a technikai teszteléshez kapcsolddd dokumentacids eredménytermékeket,

j. végzi a technikai tesztels, valamint tesztelést tdmogatd eszkozok kutatdsat, értékelését,
folyamatba illesztését,

k. végzi a tesztel6eszkozok kozotti integracido megteremtését,

l. szervezi a csapat teszteléssel foglalkozd munkatarsainak tesztelési szakmai képzését,

m.  végziaz RFA, az igényl6k és a megrendeld képzését tesztelési folyamat és teszteléstamogatod
eszkdz hasznalatanak szempontjabdl,

n. kdzremilkodik az agazatot érinté koordinacidokban, normaszabalyozasi, véleményezési
feladatokban.

6.3.4.3.3. Infrastrukturafejlesztési csapat

a. végzi az RFA felel8sség kdrébe tartozd éles, teszt- és oktatd rendszerek, alrendszerek izembe
allitasat, fizikai architekturajanak megtervezését, Uzemeltetési feladatait, az ehhez
kapcsolddd incidenseket incidenskezel8 rendszerben nyilvantartja,

b. a rendszerek probaldzemének tdmogatasa,

C. alkalmazaslizemeltetést végez, lUzemeltetésre torténd atadasig a kapcsolodd feladatokat
ellatja,

d. a Belugyminiszter altal irdnyitott, felligyelt hattérintézmények szdmara az RFA felelSsség
korébe tartozd rendszerek, alrendszerek esetén szakértGi tdmogatas biztositasa,

e. rendszerfelligyelet karbantartasa és (izemeltetése,
f. automatizalt rendszerkarbantarté és kisegité szolgaltatasok kialakitasa,
g. megvaldsult  szoftverkomponensek  teszt-, oktatd és éles kdrnyezetben vald

telepitése/menedzselése,

h.  feladatkorikbe rendelt termékek, illetve szolgaltatasok szamara megfelelS tarhelykapacitas
és eréforras-mennyiség allokalasa,
ITIL dokumentacid készitése,

65.

Verzié: 30.0
2026.03.15.



76. oldal
IS-A-2 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

j. az RFA felel6sségébe tartozé rendszerek, alrendszerek, az alkalmazasréteg, illetve minden
kdzvetlendl az Gzemeltetett alkalmazds szdmara szilkséges komponens operdcios rendszer
kapcsan az éles, oktatd és tesztkdrnyezetek zemeltetésének ellatasa,

k. SLA biztositasa a szolgdltatasi megallapodas szerint,

l. kapcsolattartds és egylttmikodés az alvallalkozdkkal az lzemeltetés tekintetében felmerilé
feladatokban,

m.  szolgaltatdsok automatikus felligyeletének biztositdsa, monitorozdsa, annak felligyelete,

n.  atertletével kapcsolatos szolgaltatasokhoz kapcsolddd felhasznaloi hibajelzések fogadasa és
elharitasa hivatali munkarendben és készenlétben is 7x24 éraban,

0. monitoringriasztas esetén tuddasbazis alapjan torténd hibaelharitas,
nem kezelt hiba esetén a hiba eszkalacidja,

g. architektura feljesztés és tovabbfejlesztés az Uzemeltetett rendszerek, alkalmazasok
korszer(sitésére,

—

verzidvaltasok tervezése, itemezése, azok végrehajtasa, verzidnaptar vezetése,

s. proaktiv hibaelharitas,

t. terheléses tesztek futtatasa, elemzése,

u. Uzemeltetési, verziovaltasi dokumentaciok készitése, véglegesitése,

V. adatszolgaltatasi kérések végrehajtasaban vald kézrem(ikodés,

w. flggdségi matrix vezetése,

X. projektek tAmogatasa, technoldgiai javaslattétel, kozremlkodés a szakmai megvaldsitasban,
y. tuddasbazisok szinkronizacidja, tapasztalatmegosztds a tobbi Uzemeltetési szinttel,

z. verzidvaltasokhoz, telepitésekhez sziikséges szoftvercsomagok el&allitasa, meghatdrozasa,
aa. kozrem(kodés a fejlesztbi kornyezetek lizemeltetésében,

bb. forraskédok mentése, archivaldsa,

cc. bejelentések monitorozasa, a felettes vezet§je altal elvart riportok elkészitése.

6.3.4.3.4. Alkalmazdsfeltigyeleti csapat
A Szervezet altal kils6é megrendelSk, partnerek és felhasznalok részére szolgaltatott az RFA
felelGsségébe tartozd rendszerek, alrendszerek tekintetében alapvetéen hivatali munkarend alapjan
lat el alkalmazasfelUgyeleti és tdmogatdsi feladatokat, az aldbbiak szerint:
a. rendszerfellgyeleti és alkalmazastamogatdsi feladatokat Iat el, Ugymint:
aa. koézremikodik a telefonon, e-mailen, postai Uton, jegykezel6 rendszerben érkezé jelzések,
informatikai hibak, akadalyok feldolgozasaban,
ab. afelhasznaldi hibabejelentések fogadasara szolgald elsédleges kommunikacios csatornak
biztositasa,
ac. abeérkezett bejelentések regisztralasa és kategorizaldsa,
ad. a telefonon, e-mailen, postai Uton, jegykezel§ rendszerben érkezd bejelentések,
informatikai hibak, problémak fogadasa, kezelése és nyilvantartdsa,
ae. kapcsolattartas a megrendel§ szolgaltatasiizemeltetdjével, a belsé szakterlletek
szUkséges tdjékoztatdsaval;
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b.  gondoskodds a csapat altal el nem haritott incidensek eszkalaciojardl, valamint a vélt
incidensek tovabbitasa az Infrastrukturafejlesztési csapatnak;

C. a Bejelentd Portdlon taldlhaté tudasbazis alapjan torténd hibaelharitds, a tudasbazis
karbantartasa;
d. kapcsolattartds a megrendel6kkel, az alkalmazastervezbvel, tesztel6kkel és a szakmai

munkdban részt vevé valamennyi kilsé és bels6 szervezeti egységgel, az Ugyfelekkel,
egyUttmdkodve a belsé fejlesztbi és egyéb szakteriletekkel;

e. kapcsolattartds, egyuttm(ikodés a megrendelGi, illetve az altaluk kijeldlt szervezetek
munkatarsaival, partnerekkel, szakiranyitdkkal;

f. informaciobiztonsag terlletén keletkezett feladatok, frissitések kezelése, kozremUkodés a
biztonsagos mikodési kornyezet kialakitdsaban, a rendszerek biztonsagossa tételében;

g. részt vesz adott verzid kiaddsaban, kiadasanak fellgyeletében;

h. menedzseli a Robotzsaru rendszert alkalmazd szervek informatikai alkalmazasaival
kapcsolatos hireket és id6pontokat tartalmazd belsé portalt;
szolgaltatdsokhoz ~ kapcsolédd  hibabejelentések  L1/L2/L3  szintli  fogaddsa  és

terméktamogatasa;
j. kdzremlkodés a Szervezet biztonsagos mikodése soran hasznalt Bejelentd Portal

hibajegykezel6 rendszer kialakitasaban, Gzemeltetésében és felligyeletében;

k. az L3 szintl javitasok (tuddsbdzis hidnya esetén) tarsdiviziok bevondsahoz szikséges
eszkalacio végrehajtasa;
az RFA felel@sségébe tartozé rendszerek, alrendszerek meghibdsoddsa esetén
tavsegitségnyujtas, esetlegesen helyszini segitségnyujtasban kozrem(kodés;

m.  az RFA felel@sségi kdrébe tartozd termékeket és szolgaltatasokat igénybe vevs partnerek és
Ugyfelek integralt fejlesztési és tesztelési feladatainak technikai tdmogatasa;

n. részvétel az elektronikus termékek és szolgaltatasok végfelhasznaldi szemléletl rendszeres
felUlvizsgalataban, egylttm(ikodve a tarsdivizidkkal,
modszertani segédletek publikalasa;

p.  tadmogatja az Uzemeltetést a szolgaltatasi szintek megbizhatd ellatdasaban, fejlesztésében és
ennek kommunikalasaban, elfogadtatasaban az lUgyfelek, partnerek irdnyaba;

g. kapcsolattartds a szolgaltatast igénybe vevékkel, szikség esetén a szervezd, fejleszté
bevonasa a szakmai igények tisztdzasa érdekében;

r. technikai és adminisztrativ tdmogatds nyUjtasa az RFA &ltal fejlesztett elektronikus termékek
és szolgaltatasok felhasznaldsaval 6sszefliggé és a felhasznaldi preferencidk megismerésére
iranyuld eseti és rendszeres mérési-elemzési feladatok ellatasahoz.

6.3.4.4. Alaprendszer tervezési és fejlesztési divizio

Az Alaprendszer tervezési és fejlesztési diviziot (tovabbiakban: ATFD) divizidvezetd vezeti, mint az RFA
kdzvetlen iranyitasa alatt alld szervezeti egységet. Az ATFD az RFA &ltal fejlesztett informatikai
rendszerek tervezéséhez, alapozasahoz, tovabbfejlesztéséhez, atfejlesztéséhez nyujt tdmogatast. A
divizid feladata olyan technoldgiai és mddszertani eszkozkészlet kialakitasa és naprakészen tartdsa,

67.

Verzié: 30.0
2026.03.15.



78. oldal
IS-A-2 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

amely fejleszt8i keretrendszerként biztositja az dgazat szamara a gyors, kdltséghatékony és egységes
platformon torténd alkalmazasfejlesztést.
Az ATFD az alabbi tevékenységeket latja el:
a) fejlesztdi keretrendszer tervezése, fejlesztése,
b) architektuira tervezési és modszertani tdmogatas,
c) keretrendszeri szabvanyok kialakitasa, fejlesztése,
d)  keretrendszeri alapkomponens konyvtar kialakitdsa,
e)  altalanos és agazati alapszolgdltatasok keretrendszerbe integralasa,
f) a Robotzsaru rendszerek ltemezett atfejlesztésének tervezése, koordindldsa, fejlesztdi
tdmogatasa,
g) az atfejlesztett modulok és az el6zményrendszerek egyltt haszndlhatdsaganak,
kompatibilitasanak biztositdsa, hibrid Gzemd, integralt mikddés tervezése, kialakitasa.

6.3.4.4.1. Fejlesztési csapat
A divizién belll mikodé Fejlesztési csapat az alabbi tevékenységeket latja el:
a) tervezi, fejleszti és naprakészen tartja a felelGsségi korébe tartozd rendszereket,
komponenseket, fejlesztéstamogatd eszkdzoket,
b)  technoldgiai és mddszertani tdmogatdst nyujt a felel§sségi korébe tartozd rendszerek,
komponensek integraciéjahoz,
c) kovetelményfejlesztési, dokumentacios és belsé adminisztracids feladatokat Iat el a termékei
kapcsan,
d)  koveti a termékeit érint6 jogszabalyi valtozasokat,
e) tdmogatja a termékeihez kapcsolddd bevezetési, Uzemeltetési és incidenskezelési
tevékenységeket.

6.4. Valasztasi Uzletag

A Valasztasi Uzletdg feladata a Szervezet altal fejlesztett valamennyi valasztasi és népszavazasi
feladatokkal kapcsolatos fejlesztési igénykezelés, valamint a m(szaki fejlesztési feladatok ellatdsa. Az
Uzletagat, a Vezérigazgatd utasitasainak megfelel8en, a Valasztasi vezérigazgatd-helyettes iranyitja, aki
Osszehangolja az Uzletdgbhan mkodd Valasztas fejlesztési divizid és Valasztas termékdiviziod
mUkodését.

A Valasztdsi vezérigazgatd-helyettes munkajat kozvetlenil Release train manager segiti.

6.4.1.  Valasztas termékdivizio

A Vdlasztas termékdivizid kiemelt feladata annak biztositdsa, hogy a hataskorébe rendelt valasztassal
kapcsolatos termékek mUszaki fejlesztését ellatd Valasztas fejlesztési csapatok a rendelkezésre allo
id6ben és koltségekbdl a lehetd legjobb termékeket allitsa el6. A Valasztds termékdivizio a
tevékenységét a divizidvezetd koordinacidja és irdnyitdsa alapjan latja el a Valasztasi vezarigazgato-
helyettes utasitdsainak megfelel6en. A Vilasztas termékdivizid feladatai megegyeznek a 6.2.1.
Termékdiviziok fejezetben részletezett feladatokkal.
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6.4.1.1. Termékportfolid csapatok

A Valasztas termékdiviziéban a termékfelel6sok és Uzleti elemz6k — a termékcsoport szerint —
Termékportfolio  csapatokba  rendezdédnek. A Termékportfoli6  csapatok a  Termék
portfoliomenedzserek mint csapatvezetdk iranyitasa szerint latjak el a 6.2.1 Termékdivizidk fejezetben
részletezett feladatokat.

6.4.2. Valasztas fejlesztési divizid

A Vdlasztas fejlesztési divizidvezetd irdanyitasa alatt allé Valasztas fejlesztési divizid a felel8sségi korébe
rendelt termékcsoport mUiszaki fejlesztési feladatait fogja 6ssze.

A Vdlasztas fejlesztési divizibvezet6 a Valasztasi vezérigazgatd-helyettes utasitdsainak és
iranymutatasanak megfelel6en koordinalja és irdnyitja a hozza tartozd Valasztas fejlesztési
csapatvezet8k munkajat.

6.4.2.1. Valasztds fejlesztési csapatok

A fejlesztési feladatok végrehajtdsat a Valasztas fejlesztési divizidvezetd dltal irdnyitott Véalasztds
fejlesztési divizioba rendez6dd Valasztas fejlesztési csapatok végzik. A Valasztas fejlesztési csapatokat
Valasztds fejlesztési csapatvezetdk vezetik, akik feladatvégrehajtasuk soran szorosan egyuttmukodnek
az illetékes termékfelel6sokkel.

A Valasztds fejlesztési csapatok tagjai a felelGsségi kdrikbe rendelt termékek tekintetében a 6.2.3.1.1
Fejlesztési csapatok fejezetben ismertetett altaldnos feladatokat Iatjak el.

6.5. Az Altaldnos vezérigazgatd-helyettes alarendeltségébe tartozé szervezeti egységek

Az Altaldnos vezérigazgatd-helyettes felel@s a Szervezet szabalyszer(i, &tladthatd és hatékony
mUkodésének megvaldsitasaért, tovabba a koltséghatékonysag szem elStt tartdsaval a Szervezet
felel8s gazdalkodasanak biztositasaért. Ennek megfelel6en — értékhatarra tekintet nélkil —a Szervezet
altal lebonyolitott koltségvonzattal jard tranzakcid végrehajtasa, megrendelés, szerz6déskotés
(kotelezettségvallalds) kizardlag az Altaldnos vezérigazgatd-helyettes  jévéhagyasaval, ill.
ellenjegyzésével torténhet meg.

Az Altalanos vezérigazgatd-helyettes kdzvetlenil irdnyitja az Operativ dgazati igazgatd és a Gazdasagi
agazati igazgato tevékenységét. Tekintettel van a mas vezérigazgaté-helyettesek vagy a Vezérigazgatd
ala tartozo teriletek altal végzett feladatok Szervezetre vonatkozo egységes ellatasara is, illeszkedve
az egységes mikdodési és technoldgiai modszertanokhoz.

6.5.1.  Operativ dgazat

Az Operativ terllet feladata a Szervezet munkavallaldinak tdmogatdsa, a munkatarsak és a szervezeti
kultira menedzselése. Az 4gazatot, az Altalanos vezérigazgatd-helyettes utasitasainak megfeleléen, az
Operativ dgazati igazgatd iranyitja.
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6.5.1.1. People and culture divizio

A People and Culture divizié feladata a Szervezet emberi eréforrdsainak stratégiai tamogatdsa és
fejlesztése. A csapatok az Uzleti célokat tdmogatva gondoskodnak a tehetségek felkutatdsarol és
megtartdsarél, a munkajogi, adminisztrativ és bérszamfejtési folyamatok jogszer(i és hatékony
mUkodtetésérdél, valamint a szervezeti kultira és vezet6i kompetencidk fejlesztésérdl. A divizid
emellett mddszertani tdmogatdst nydjt a vallalat hatékony mikodéséhez, és képzési programokkal
segiti a munkatarsak és vezetdk folyamatos fejlédését. A People and Culture divizié Talent partner
csapatra, Munkaligy és HR tervezési csapatra, Szervezetfejlesztési csapatra, valamint Mddszertani
csapatra bontva latja el feladatait.

Humanpolitikai stratégiai feladatok elldtasa tekintetében a divizio feladatai kdzé tartozik:

a. a HR stratégia el6készitése és elfogadtatasa,
b.  aHRstratégia végrehajtasa,
C. a HR stratégia felllvizsgalata, aktualizalasa.

6.5.1.1.1. Talent partner csapat

a. hidanyos humanerd&forras feltdltésével kapcsolatos feladatok elldtdasa a munkaltatoi jogokat
gyakorld jovahagyasat kovetben,

b.  amegfelel6 toborzasi csatornak azonositasa és mikodtetése,

C. hidnyos humanerdéforrast észlelé szervezeti egység vezetdjétél kapott profil alapjan a
toborzasi és kivalasztasi folyamat meginditasa,

d. interjuztatasi feladatok ellatdsa a hidnyos humaner&forrast észlel§ szervezeti egység
vezet§jének kozremikodésével, az [S-S7-41 Munkaviszony létesitése, maddositdsa,
megsziintetése szabalyzat figyelembe vételével a People and Culture Business Partnerekkel
(tovabbiakban: PCBP) egytttmikddve,

e. a toborzas és kivalasztas soran keletkezett dokumentumok kezelése,

f. HR tevékenységhez kapcsolddd nyilvantartasok vezetése és naprakészen tartasa a PCBP-kkel
egyuttmUkodve,

g. a honlapon és az intraneten taldlhatd HR tajékoztatdéanyagok naprakészen tartdsahoz
adatszolgéltatds a DMU Kommunikacids igazgatdsaga szamdra a PCBP-kkel egyittmikddve,

h. kdzrem(ikodés a Szervezet bels6 kommunikacidjaban a DMU Kommunikécids igazgatdsagaval
és a PCBP-ekkel egytttmikddésben.

6.5.1.1.2. Munkatigy és HR tervezés csapat
A Szervezet munkavallaldival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések el8készitése, végrehajtasa

a. munkaviszony létesitésével, moddositasaval és megszlinésével kapcsolatos szervezeti
feladatok ellatasa,

b. munkaszerzédések, munkakori leirasok és egyéb munkalgyi dokumentumok naprakészen
tartdsa az érintett szakterlletek kbzremdikodésével,

C. munkalgyisablon dokumentumok kezelése,

d.  jogszabalykovetések atvezetésének 6sszefogdsa,
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e. szervezeti dbra naprakészen tartdsa a Nexon rendszerben,
f. munkajogi feladatok ellatasa kulsés jogasz bevonasaval,

Bérszamfejtéssel kapcsolatos szervezeti feladatok ellatasa

g. teljes korl bérszamfejtés és tdrsadalombiztositasi tgyintézés,

h. személyi jovedelemadd kedvezmények rogzitéséhez szikséges dokumentumok és
nyilatkozatok gy(jtése, adatok rogzitése

i. bérekkel és juttatasokkal kapcsolatos add- és jarulékbevalldasok elkészitése,

j. munkavallalék szdmara bérszamfejtéssel kapcsolatos kérdések megvalaszolasa,

k. munkabérek és mas bérjellegl kifizetések elszamoldsa, ezek utalds el6tti ellenérzése és
jovahagyasa, munkatarsak tartozasainak nyilvantartasa és levonasa,

|.  tarsadalombiztositasi kifizet6hely feladatainak ellatasa,

m. munkaid6-nyilvantartdssal kapcsolatos szervezeti feladatok ellatasa.

Javadalmazassal kapcsolatos szervezeti feladatok elldtasa

p. javadalmazasi és jutalmazasi rendszer mikodtetése,

g. bérfejlesztéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

r. munkabérelSleg kérvényezés koordinalasa és kdzremi(kddés a Gazdasagi és kontrolling
divizidval, egylttmikddve annak folydsitasaban és visszafizetésében,

s. szervezeti cafeteria-rendszer mikodtetése,

t.  béren kivlli juttatasokkal, eseti segélyezésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

HR tervezés és monitoring

u. éves Uzleti tervezés soran a szervezeti szintd létszamterv Osszeallitdsa, éves terv
teljestilésének nyomon kovetése,

v. éves Uzleti tervezés soran a HR terv elkészitése,

w. rendszeres és ad hoc HR riportok, HR statisztikak készitése,

X. HR adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.

Egyéb szervezeti szint( tevékenység

z. foglalkozas-egészségligyi rendszer mikodtetése,

aa. rendszeres munkavédelmi és tlzmegel&zési, évenkénti és az Uj belépdkre vonatkozo,
oktatasok lebonyolitasa és adminisztralasa,

bb. EU-s projektek elszamolasaban vald részvétel,

cc. aSzervezet teljesitménybér-rendszerének miikodtetésében valé kdzrem(ikodés,

dd. HRtevékenységhez kapcsolddd nyilvantartasok vezetése és naprakészen tartasa,

ee. részvétel a kapcsolddo szabalyzozok elkészitésében, modositasaban,

ff.  kapcsolattartas kilsé partnerekkel.

6.5.1.1.3.  Szervezetfejlesztési csapat
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A Szervezetfejlesztési csapat segiti a Szervezetet a szervezeti atalakuldsok végrehajtasaban, melynek
részeként a Szervezet egészét vagy egyes terilleteit érint6 szervezetfejlesztési diagnosztikai eljarasokat
folytat le, melyek alapjan a Szervezet fels6vezetésével egyeztetve az azonositott problémak kezelésére
akcioterveket dolgoz ki, majd a Szervezet relevans tagjai bevondsaval végrehajtja azokat a DMU
iranymutatdasa alapjan.

A Szervezetfejlesztési csapat részeként a PCBP-k (izleti teriletekhez rendelten, a szervezeti és vezetdi
mudkodés, célkitlizések, a szervezeti kultura és értékrend folyamatos fejlesztéséért dolgoznak,
elsGsorban kozvetlenll a vezet6k mellett. A vezet6k mellett a PCBP-k valddi Uzleti partnerként vannak
jelen, segitve munkdjukat. Ok mo(kodtetik a  szervezetfejlesztési rendszereket  (pl.
teljesitménymenedzsment, Grade, célkitliz6 rendszer stb.). A vezet6k tdmogatdsa mellett kdzvetlendl
szerepet vallalnak a munkavallaldk kivalasztasaban, képzésében, jutalmazasaban és megtartasaban is.

A szervezetfejleszt§ az aldbbi feladatokat, tevékenységeket 1atja el:

a. részt vesz a szervezetfejlesztést érint§ stratégiai dontések kidolgozasaban,

b. kozrem(ikodik a szervezeti és vezet6i mikodés, célkitlizések, a szervezeti kultura és értékrend
folyamatos fejlesztésében,

C. felel a szervezetfejlesztési feladatok stratégiai tervezéséért (beleértve a folyamatos
visszaméréseket is) a céges értékek figyelembevételével,

d. felel a szervezetfejlesztési eszkdzok és rendszerek implementalasaért és bevezetéséért,
modszertani javaslatokat dolgoz ki ezekkel kapcsolatban,

e. felel a Szervezet szervezeti strukturdjanak és mikodésének felllvizsgalatdért, a szervezeti
struktdrara, a hatékonyabb m(ikddésre vonatkozé javaslatok megfogalmazasaért,

f. felel a megfelel6 egyéni, vagy csoportos fejlesztési programok Osszeallitasaért és
kivitelezéséért, a kulsé tanacsaddk javaslataibol torténd konkrét programtervek
kidolgozasaért,

g. felel a javadalmazasi és juttatasi rendszer kialakitasaért a PCBP-kel és Munkadgyi és HR
tervezési csapattal egylttm(kodésben , valamint kézremikodik annak mikodtetésében,

h. részt vesz a szervezeti szint( szakmai- és vezetGképzések megtervezésében és elGsegiti a
végrehajtast,

i. felel a szervezetfejlesztési projektek operativ megvaldsitasaért,

j. a DMU Kommunikacids igazgatdsagdval szorosan egytttmiikodve felel a szervezetfejlesztési
tevékenységek céges szint( transzparens kommunikacidjaért,

k. részt vesz a teljesitményértékelési és munkavallaléi elégedettségmérési rendszer
mUkodtetésében a Vezérigazgatd irdnymutatasa alapjan,
érettségi felmérések elvégzése a felsGvezetés iranymutatdsa alapjan, javaslattétel a Szervezet
mUkodésével kapcsolatos folyamatok hatékonyabba tételére.

A PCBP az aldbbi feladatokat latja el:
A Szervezet szervezetfejlesztési tevékenységével kapcsolatos feladatainak tdmogatdsa

a. felel a szervezeti és vezet6i mikodés, célkitlizések, a szervezeti kultura és értékrend
folyamatos fejlesztéséért,
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kdzremlkodik az egyéni vezetSi coachingok, egyéni tandcsaddsok, tovdbbda a team-
coachingok szervezésében,

kdzremU(kodik a Szervezet szervezeti strukturdjanak és mikodésének felllvizsgalataban, és a
hatékonyabb  mukodést el6segité  szervezeti felépitésre  vonatkozd  javaslatok
megfogalmazasaban. Aktivan hozzajarul a szervezeti valtozdasok z6kkenémentes
megvaldsitdsdhoz, tamogatva a vezet6ket és munkavallaldkat az atalakulds minden
szakaszaban.

Humanerd&forrds biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa

d.

az azonositott humanerdéforrashiany felmérése és megvizsgaldsa, indokolt esetben a hidanyzo
humanerdéforrds szervezeti HR tervben torténd szerepeltetésére javaslattétel,

interjuztatasi feladatok ellatdsa a hidnyos humaner&forrast észlel§ szervezeti egység
vezetdjének kozrem(kodésével az [1S-S7-41  Munkaviszony  létesitése, mddositdsa,
megsziintetése szabalyzat figyelembevételével a Talent partner csapattal egytttmUkodve.

Egyéb szervezeti szint( tevékenység

f.

g.
h.

szervezeti teljesitményértékelési rendszer mdkodtetése,

javadalmazasi és jutalmazasi rendszer kialakitasaban kozrem(ikodés,

vezet8k tamogatdsa abban, hogy az el6léptetési és javadalmazasi dontések igazsagosak, az
egyéni teljesitményhez és a piaci viszonyokhoz illeszkeddek legyenek,

munkavallalok dolgozdi-elégedettség mérése, a mérési rendszer kialakitasa és folyamatos
fejlesztése, valtoztatdsi javaslatok egységesitése, vezetdség felé rendszeres kommunikalasa,
HR tevékenységhez kapcsolddd nyilvantartasok vezetése és naprakészen tartasa a Talent
partner csapattal egylttmdkdodve,

a honlapon és az intraneten taldlhaté HR dokumentaciék naprakészen tartasahoz
adatszolgdltatas a Talent partner csapattal egytttm(ikddve,

A képzési specialista az aldbbi feladatokat |atja el:

h)

éves Uzleti tervezés soran a szervezeti szintl képzési koncepcid dsszedllitdsa, beleértve a
pénzlgyi tervezés, valamint a terv teljesilésének nyomon kovetése,

egyéni képzési igények gyljtése, jovahagyott képzések esetében az oktatdsszervezés
elinditasa,

a tanulmanyi szerz6dés megkdtésének koordinaldsa, tanulmanyi szerz8dés nyilvantartasa,
képzés utokovetése.

6.5.1.1.4. Modszertani csapat

A Modszertani csapat egy folyamatos valtozast és fejl6dést segitd szervezeti egység, amely nem
korlatozodik kizardlag az agilis médszertanokra és keretrendszerekre. A csapatban széles spektrumban
megtalalhatd minden olyan kompetencia, amelyek segithetik a szervezetet modernebb
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termékfejlesztési szinvonalra emelni, eredményesebben és transzparensebben projekteket szallitani
és a stratégiai célkitlizéseket megvaldsitani, mikdozben az munkavallalok tudasszintje is né.

A Modszertani csapat az alabbi feladatokat latja el:

a. agilis szemléletmadd, értékek és gyakorlatok oktatdsa a kijeldlt csapatoknak, csapattagoknak
és vezetbknek;

b. felel6s azért, hogy az agilis keretrendszer ugy legyen kialakitva, hogy hosszutavon is
fenntarthato legyen;

C. csapatok mentordldsa agilis szoftverfejlesztési gyakorlatokban (oktatds, problémafeltaras,
konfliktuskezelés, facilitalas, szikség esetén egyéni vagy teamcoaching);

d.  szlkség esetén az érintett csapatok/diviziok tagjainak és vezet8inek feladatorientdlt
coacholasa;

A fejlesztési csapatokhoz rendelten feladatuk:

e.  az agilis alapelvek betartasanak biztositdsa és az agilis mikodéshez sziikséges szervezeti
kultura érvényesitése az egylttmkodo szervezeti egységekben is;

f. a csapat eseményeinek moderalasa, facilitalasa, szervezése;

g. csapattagok kozotti konfliktusok felismerése, megel6zése, kezelése, szikség esetén a
csapatvezetd tajékoztatdsa;

h.  csapatakadalyok felismerése, elharitdsanak tdmogatdsa, szervezése;

i. csapat mikodésének, el6rehaladasanak vizualizacidja;

j. csapat mikodésével kapcsolatos mérések (teljesitmény, elégedettség) készitése;

k. egyének motivacidinak, céljainak felmérése, egyének személyes tamogatdsa, rendszeres
négyszemkozti megbeszélések a tagokkal, személyes vagy szakmai problémdk feltarasa,
megoldas tdmogatdsa;

a Scrum és az agilitas értékeinek és jo gyakorlatainak oktatdsa és terjesztése a csapaton belll
és kivil;

m. a csapat tevékenységének tovabbfejlesztésével kapcsolatos feladatok koordinalasi,
szervezési, egyeztetési munkajanak iranyitasa.

6.5.1.2. Projektmenedzsment divizio

A Projektmenedzsment divizid felel a Szervezet dltal megvaldsitott — a diviziéhoz delegalt — projektek
sikeres megvaldsulasaért tdmogatva és koordinalva az érintett terlletek munkajat, egytttm(kddésben
célkitlizések, akciotervek megfogalmazdasara, javaslattétel a finanszirozasi hattérre, a projektek
generdlasara, el6készitésére és végrehajtasara, fenntartdsi iddszak alatt felmerilé jelentéstételi
kotelezettségek ellatasara. Tevékenységét a Szervezet szervezeti és kornyezeti sajdtossagaira alakitott
projektmenedzsment mddszertan szerint végzi.

A Projektmenedzsment divizidvezetd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik a Projektiranyitasi csapat, a
Projektkoordindcidos csapat, valamint a Projektdokumentdcios csapat. A divizid tevékenységét a
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divizidvezetS koordinacidja és irdnyitdsa alapjan latja el az Altaldnos vezérigazgatd-helyettes
utasitasainak megfelel&en.

6.5.1.2.1.  Projektiranyitdsi csapat
A Projektiranyitasi csapatvezetd iranyitasaval és a Projektmenedzsment divizidvezeté fellgyelete
mellett mUkédd Projektiranyitasi csapat latja el a Projektmenedzsment diviziéhoz delegalt és a
Szervezet altal megvaldsitott projektek projektmenedzsment feladatait, amelyek a kdvetkezék:

a. projektmenedzsment mddszertan kialakitasa és folyamatos karbantartasa,

b. felel6s a projektek kezdeti-, majd gordil6 tervezéséért, koordinalja a szikséges szakmai-,
koltség-, beszerzés tervezést,

C. a kiemelt projektekhez kapcsolodd beszerzési eljarasok kezdeményezése, a kapcsolodod
mUszaki specifikacio elkészitésének koordinacidja, kdozremilkddés az ajanlati felhivas és a
szerz6déstervezet el6készitésében, a beszerzési eljaras lebonyolitdsaban,

d. biztositja a projektszerz6désben foglaltak teljesilését oly mddon, hogy folyamatosan nyomon
koveti a vallalt hataridéket és koltségkereteket, illetve a szerepkorok és felel6sségi korok
meglétét, betartasat, szikség szerinti eszkalacidjat,

e. tamogatja a projektszkép (mdszaki vallalasok) teljesilését olyan mddon, hogy folyamatosan
koveti a szlkséges fejlesztések allapotat a priorizdlt feladatlistak alapjan, illetve folyamatos
teljesllési statuszt ad a fels6vezetés felé a fejlesztési csapatvezetdkkel, a termékfelel§sdkkel
és/vagy a fejlesztési divizidvezetSkkel egyeztetve, kiemelve a kockazatok elemzését, kezelési
alternativak kidolgozasat, valtozaskezelési folyamatok mikodtetését, ezzel elGsegitve a
feladatok priorizalasat,

f. megteremti a projekt gordilékeny mikodéséhez szlikséges formalis és informalis
feltételrendszert oly mdodon, hogy definidlja és biztositja a projekt sikeres teljesitéséhez
szUkséges szobeli, elektronikus és papiralapy kommunikaciés csatornakat, illetve az
informacidatadas dokumentacids rendjét,

g. egylttmdkodik a projekt szerepl8ivel a feladatok minél hatékonyabb teljesitését elGsegitve,
oly mddon, hogy fellugyeli, illetve kozrem(kodik a projektszkdpban meghatarozott
eredménytermékek mindségi elkészilésében (kiemelt figyelmet forditva a projekt
alatdmasztd dokumentumainak elkészilésére), a fejlesztésben részt vevdé csapatokat
tamogatja az integracios 6sszhang megvaldsulasaban, a projekt partnerei kdzott (konzorcium,
megrendel§) fenntartja a folyamatos informaciédramlast, a projektet fellgyelé kilsé
szervezetek iranyaba menedzseli a projekt teljes életltja soran felmerils igények teljesilését,
sziikség esetén tovabbi szervezeti egységek / kompetencidk bevonasaval,

h. a Szervezet sajat és kdzponti kdltségvetésbdl finanszirozott projektjeinek lezarasat kovetben
azok eredményeinek sajat szervezeti Uzemeltetésbe torténé§ ataddsaban torténd
kdzremikodés, egylittmikodésben a szakmai tertletek vezetdivel,

a projektek egymassal vald 6sszhangjanak megteremtése, eréforras-, kapacitds-, szkop- és
hataridémenedzsment 6sszehangolasa,

j. a Szervezet altal kiadott ajanlatok, palydzatok, tovabba beszerzésekhez kapcsolddo az érintett
szakterilet altal elkészitett mdszaki specifikacid alapjan indikativ ajanlatok elkészitése,
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valamint a kiemelt projektekhez tartozé alvéllalkozéi szerzddések véleményezése,
szerz8déskotés tamogatasa, megkotott szerz6dések dllapotanak nyomon kdvetése, teljesités
igazolasanak koordindcidja, szlikség szerint szerz6désmoddositasok kezdeményezése, a
projektek altal ellatott feladatok megvaldsitasara vonatkozo eréforrds-alapu el6kalkulacidohoz
adatok szolgaltatasa, utokalkulacidk ellenérzése, dtaddsa a Kontrolling és monitoring csapat
szamara.

6.5.1.2.2.  Projektkoordindcids csapat
A Projektkoordinacids csapatvezetd iranyitasaval és a Projektmenedzsment divizidvezet§ fellgyelete
mellett mdkodsé Projektkoordinacios csapat latja el a Projektmenedzsment diviziéhoz delegalt és a
Szervezet altal megvaldsitott projektek projektkoordinacids feladatait, amelyek a kovetkezdk:

a. az egyes projektekhez rendelt, a projektekkel kapcsolatos adminisztracios feladatok tgymint
kdzremilkodés és koordinacid a projekt tervezése és megvaldsitdsa soran készitendd
dokumentumok készitése soran,

b. projektekkel kapcsolatos mindennemd riport, jelentés, adatszolgaltatas elkészitése,
koordinacidja,

c. projektekben megvaldsuld beszerzések tamogatdsa, projektekhez kapcsolodd szerzédések
el6készitése, véglegesitésik koordindcidja, jovahagyatdsuk, kezeléstk, archivalasuk
egylttmdkodésben a tarstertletekkel,

e. megteremti a projekt gordilékeny mkodéséhez szikséges formadlis és informalis
feltételrendszert oly mddon, hogy definidlja és biztositja a projekt sikeres teljesitéséhez
szUkséges szobeli, elektronikus és papiralapd kommunikdcids csatorndkat, illetve az
informacidatadas dokumentacids rendjét,

f.  egylttmdkodik a projekt szereplGivel a feladatok minél hatékonyabb teljesitését elGsegitve, oly
modon, hogy felUgyeli, illetve kozrem(koédik a  projektszképban  meghatarozott
eredménytermékek mennyiségi elkészilésében (kiemelt figyelmet forditva a projekt
aldtdmaszto dokumentumainak elkészilésére),

g. a projektekben szikséges eredménytermékek, valamint az elszdmoldst aldtdmasztéd
dokumentumok el6allitasaban vald kdzrem(ikodés és megrendeld oldali szabalyok szerinti
megfelel§ség vizsgdlata,

h. unids projektek esetében az Elektronikus Palyazoi Felllet (EPTK) hasznalata, azon keresztil
megvalodsitandd adminisztrativ feladatok menedzselése,

nagy projektek és programok esetén, célok és termékvizi6 meghatarozasahoz megfelel§
workshopok szervezése a megrendelGi és a Szervezeten bellli érdekeltek bevondsaval,

j. a projekt utokovetési id6szakanak adminisztracidja, Eurdpai Unids forrasbol finanszirozott

projektek esetében fenntartdsi jelentések dsszedllitdsa és benyujtasa,

k. a honlapon taldlhatd, projektekkel kapcsolatos dokumentdciok naprakészen tartasahoz
adatszolgdltatas a Kommunikacios csapat szamara,

|.  projektek szabdlyszer( dokumentdltsaganak biztositdsa, projektek kommunikacios
tevékenységében vald kdzremUkodés.
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6.5.1.2.3.  Projektdokumentdcids csapat
A Projektdokumentdciés csapat ellat projektadminisztracios feladatokat, igy kilondsen formai
min&ségbiztositast végez a megrendeld részére dtadandd sajat teljesités esetén szlletett szakmai
dokumentdcidk, egyéb (eredmény)termékek esetében és elldtja a megrendeld és a Szervezet kozti
adminisztrativ kozvetit6i feladatokat. Tovabba részt vesz az adatszolgaltatdsi feladatokban, valamint a
Jogi és beszerzési divizio irat- és dokumentacios menedzsment feladatait latje el.

a. projektek adminisztracios rendjének kialakitdsa a projektmenedzserrel egylttmUkodve,
fenntartdsanak tdmogatasa, a dokumentdltsdg (iktatds, rendszerezés, nyilvantartas,
irat6rzés) biztositasa,

b. a feladatkorébe rendelt szerz8dések felvitele a Szerz6déstarba,

C. a projektekben elkészilt eredménytermékek, elszamoldst aldtamasztd dokumentumok
meglétének ellenérzése, ellenbrzé listak készitése, vezetése,

d. a projektdokumentumok, eredménytermékek, aldtdmasztd dokumentumok rendezett,
visszakereshetd formaban torténd vezetése; papiralapon és elektronikus formaban egyarant,

e. kdzrem(kodés a projekt végrehajtdsara vonatkozé teljesitésigazolasok Osszeallitasanak és
benyujtasanak adminisztraciojaban,

f. a projektmegrendelések, fejlesztési igények fogaddsa és tovabbitasa a Projektmenedzsment
divizid, illetve a Stratégiai divizio felé, a megrendel6 felé torténd visszamutatas, valamint az
eredménytermékek formai véglegesitése a céges arculatnak, a megrendel6 elvardsainak
megfelel8en kikildés el6tt,

g. a megrendel6 felé torténé atadds-atvételi eljarasok, a kapcsolédéd dokumentumok
el6készitése, ellenbrzése és az atadas-atvételi eljaras lebonyolitdsa a projekt Utemezett
fazisaihoz kapcsoldddan,

h. projekt és a Szervezet dltal vallalt feladatok végrehajtasara vonatkozo teljesitési igazolasok és
elszamolasok Osszeallitdsa és benyujtdsa a Projektmenedzsment divizidval egylttmkodve,

i. adminisztrativ és menedzsment feladatok ellatdsa a nyilvantartasokon, szakrendszereken és
egyéb termékeken alapuld, az azokbdl nyujtott szolgdltatasokhoz kapcsolddd statisztikai és
egyéb adatgydjtések, valamint a statisztikai és egyéb adatszolgdltatasok végrehajtasahoz,

j. a Jogi és beszerzési divizio altal felterjesztett, illetve oda érkezett iratok iktatasa és sziikséges
jovahagyasok, aldirdsok beszerzése, valamint a Jogi és beszerzési divizié iratkezelési Ugyviteli
feladatainak ellatdsa,

k. folyamatos nyilvantartas vezetése az alairasra inditott Gigyek statuszaral.

6.5.2.  Gazdasagi agazat

A Gazdasagi dgazati igazgato kdzvetlendl irdnyitja a Gazdasagi és kontrolling divizid, a Jogi és beszerzési
divizié, tovdbba a Létesitmény- és flottamenedzsment divizid vezetSinek tevékenységét,
Osszehangolja az ald tartozo vezetdk és szervezeti egységek munkajat.
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6.5.2.1. Gazdasdgi és kontrolling divizid

A Gazdasagi és kontrolling divizié a Szervezet gazdalkodasi, pénzigyi, szamviteli, adézasi, kontrolling
és projekt kontrolling feladatait ellatd szervezeti egység. Tevékenységét a divizidvezetd koordinacidja
és irdnyitasa mellett 1atja el a Gazdasagi agazati igazgatd utasitdsainak megfelelGen.

A Gazdasagi és kontrolling divizié Pénzlgyi és szamviteli csapatra, illetve Kontrolling és monitoring
csapatra bontva latja el feladatait.

6.5.2.1.1. Pénzliigyi és szamviteli csapat
A Pénzigyi és szamviteli csapat a Szervezet gazddlkoddasanak megbizhatd és valds bemutatasa
érdekében gondoskodik a szabalyszer(i, atlathato, torvényi elbirasoknak megfelel6 naprakész és
koltséghatékony elszamolasok megvaldsitasaban.

A Pénzlgyi és szamviteli csapat az alabbi kiemelt feladatokat latja el:

a. a Szervezet gazddlkodasi tevékenységének iranyitasa és ellenérzése,

b.  szerz6dések pénzigyi, szamviteli és addzasi szempontu véleményezése,

C. kdzremikodés a naprakész szerz6dés-nyilvantartas vezetésében, szerz6dések és kapcsoldodo
modositasaiknak, ill. mas ehhez kapcsolddd dokumentdciok eredeti példanyanak

nyilvantartdsa, 6rzése és kezelése,
d. részvétel a Szervezet kdzbeszerzési és beszerzési eljarasaiban, az ezekhez szikséges pénzigyi
szakértelem biztositasa,

e. a Szervezet gazdasagi eseményeinek kdnyvelése,

f. az SAP vdllalatiranyitasi rendszerben vald feladatellatast tdmogatd feladatok ellatasa,

g. a Szervezet addzasi tevékenységének ellatdsa,

h. eszkoznyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

i. évkozi és év végi leltdrozasok megszervezése, lebonyolitasanak iranyitdsa, ellenérzése,
kiértékelése és az eredmények lekonyvelése,

j. a Szervezet altal befogadott és iktatott papir alapu és elektronikus szamlak taroldsa,

megdrzése,
k. a Szervezet kimend szamlainak és elSlegbekérdinek elkészitése,

adott és kapott biztositékok ellenérzése, naprakész nyilvantartasa,
munkavallalokkal kapcsolatos egyéb elszamoldsok naprakész nyilvantartasa,
belfoldi és kalfoldi kikildetések elszdmoldsadban torténd részvétel,

pénzlgyi és szamviteli mlveletek iranyitasa, végrehajtasa és ellenbrzése,

T o 2 3

az alairasi, teljesitésigazolasi és utalvanyozasi jogok gyakorlasanak folyamatos ellenérzése,
teljesitésigazoldsra jogosultak alairdsmintdinak nyilvantartdsa,
a Szervezet bankszamlainak és bankkartydinak kezelése, kartyalimitek ellenérzése,

=

banki utalasok elektronikus Uton torténd el6készitése, ellendrzése és végrehajtasa,

s. pénzforgalmi mdveletek végrehajtasa, a szamlavezeté pénzintézettel és a Magyar
Allamkincstérral valé kapcsolattartas és tigyintézés,

t. kdzremlkodés a Szervezet rovid és hosszU lejaratu hiteleinek igénylésében, kezelésében,
nyilvantartasaiban,
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u. a Szervezet szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak elkészitése,

V. gazdalkoddssal  kapcsolatos heti, havi és éves pénzlgyi tervek, cash-flow-k,
adatszolgdltatdsok, jelentések készitése,

w.  kozremdkodeés a projektek elszamolasahoz szikséges dokumentumok elkészitésében,

X. a gazdalkodasi feladatok ellatdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

y. hatodsagi el6irasok figyelemmel kisérése, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

z. a Szervezet gazdasagi tevékenységi korét érint§ jogszabalyok, rendelkezések valtozasainak

kovetése,

aa. a gazdasagi tevékenységre vonatkozd pénzigyi, szamviteli és addzdsi szabalyozdk
kidolgozasa,

bb. aSzervezet mikddéséhez szlikséges gazdasagi tandcsadas,

cc.  kimutatdsok, riportok készitése a Szervezet mikddésével kapcsolatosan a Gazdasagi dgazati
igazgato, az Altaldnos vezérigazgatod-helyettes és a Vezérigazgatd kérésének megfeleléen,

dd. koézrem(kodés addhatdsagi ellenérzésekben, konyvvizsgalatokban, belsé ellenérzésekben,
projekteket érint6 ellenérzésekben,

ee. kapcsolattartas és egyuttmikddés a Szervezet konyvvizsgaldjaval,

ff.  aSzervezet honlapjan taldlhato pénziiggyel kapcsolatos informaciok naprakészen tartdsahoz
adatszolgdltatds az Alapité Kommunikacios igazgatdsagaszamara.

6.5.2.1.2. Kontrolling és monitoring csapat
A Kontrolling és monitoring csapat a Szervezet gazdalkoddsaval kapcsolatos altalanos vallalati és
projekt kontrolling, tervezési és varhatd tevékenység ellatasat, gazdalkodassal kapcsolatos vezetdi
informacids rendszer kialakitasat és mikodtetését végzi. A Kontrolling és monitoring csapat a hazai
forrasokhoz kapcsolddod szervezeti szintl 6sszefogd feladatokat is végez az igények beérkezésétdl a
szerz8dések lezarasaig, valamint a szervezeti szintl projektekre vonatkozd eréforras- és
koltségmenedzsment feladatokat Iat el.

A Kontrolling és monitoring csapat az alabbi kiemelt feladatokat Iatja el:

a. a Szervezet tervezési strukturajanak kialakitdsa, a kialakitdshoz sziikséges elemzések,
javaslatok kidolgozdsa, a mlkodés soran felmerilé problémak és ezek okainak jelzése a
felsévezetés szamara, mikodést javitd javaslatok elkészitése,
éves és tobb éves Uzleti terv elkészitése a szakterlletekt8l beérkezé informaciok alapjan,
az éves és tobb éves Uzleti terv betartdsanak folyamatos ellendrzése,
kozremU(kodés a havi varhatd adatok 6sszedllitasaban,
terv, tény és varhatd adatok folyamatos ellenérzése, elemzése,

- oo 0o

fels6vezetés szamara a vezetSi informdcids rendszer kialakitdsa, mUkodtetése, havi

kontrollingriportok elkészitése,

g. szerz6déskotések figyelemmel kisérése az Uzleti terv és a fedezet tekintetében,

h. beszerzések, szerz6déskotések ellenérzése, jovahagyasa az elfogadott Uzleti tervnek
megfelel§ koltségkeretek betartasat figyelembe véve,

i. HR kontrolling feladatok kialakitasa és havi szint( mikddtetése,
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Onkoltségszamitasi szabdlyzat elkészitése, aktualizaldsa, figyelembe véve a Kdzszolgaltatdsi
Szerz6déseket, projekteket és minden egyéb feladatot,

Onkéltségszamitasi szabdlyzat szerinti elékalkuldcio és utdkalkulacio elkészitése,
kdozremU(kodés a munkaerd-raforditds visszamérési rendszerének, modjanak kialakitasaban, a
visszamérések eredményének elemzése,

Onkoltségszamitdsi  szabalyzatnak megfeleld kéltségobjektumokra torténd  konyvelési
rendszer kialakitasa és mikodtetése az SAP vallalatiranyitasi rendszerben, kulcsfelhasznaloi
szerep ellatasa az SAP vallalatiranyitasi rendszer CO (Kontrolling) moduljaban,

a Szervezet tevékenységével kapcsolatos arazasi moddszertan kialakitasa, folyamatos
aktualizaldsa és pontositasa,

részvétel a Szervezet ajanlatadasi tevékenységében az drazas részletes kalkulaciojanak
megadasaval,

a Szervezet |gazgatdsaga és Fellgyel6bizottsaga altal a Szervezet gazddlkodasardl kért
rendszeres és ad hoc riportok készitése,

kimutatdsok, riportok, elemzések készitése a Szervezet mikodésével kapcsolatosan a
Gazdasagi 4gazati igazgatd, az Altaldnos vezérigazgatd-helyettes és a Vezérigazgatd
kérésének megfelelGen,

kdzremikodés addhatosagi ellendrzésekben, konyvvizsgalatokban, belsé ellenbrzésekben,
EU projekteket érinté ellenérzésekben,

a projektek koltség- és erdforras-tervezésben vald részvétel a projektmenedzserrel
egyuttmdkodésben, a megvalodsulas tervhez viszonyitott alakuldsanak kovetése, a projektek
koltségvetésének alakuldsanak kovetése, a szilkséges mddositdsok, beavatkozasi javaslatok
jelzése,

a projektek id6beli kiadasainak és bevételeinek tervezése a projektmenedzserrel
egylttmdkodve, azok nyomon kovetése, el6rejelzése. A projektek likviditasanak, cash flow-
janak folyamatos monitoringja. A projektekhez kapcsolddd kintlév8ség-allomany nyomon
kdvetése, a szlikséges intézkedések kezdeményezése a projektmenedzser felé,

a projektmegvaldsitas teljes életciklusa alatt a tervek, a tevékenységek, a szerz6dések és a
szamlak hatarid6- és koltségmenedzsmentje (pénzigyi oldalrdl torténd teljesitésellenbrzés),
eltérések jelzése a projektben érdekelteknek,

a projektek pénzlgyi statuszat bemutaté rendszeres és eseti riportok készitése a projektekre
vonatkozd cash flow tervek, elemzések, jelentések, adatszolgaltatasok
elkészitése/el6készitése,

a projektekhez kapcsolodd pénzigyi elszamoldsok, beszamoldk készitése, a palyazati
menedzsment felllet (EPTK) kezelése, kdzrem(ikddve Projektmenedzsment divizidval a
projektmenedzser irdnyitasa mellett,

X. a projektek elszamoldsahoz kapcsolddd pénzigyi dokumentumok el8allitasa, napra
készen tartasa, valamint atadasa a kilsé minéségbiztosito felé,

a projektek pénzigyi beszamoldjanak ellendrzése soran az ellen6rzé szervezetekkel vald
egylttmdkodés, a projektek pénzigyi és dokumentacids ellenérzésének szervezeti szintd
koordinacidja a Projektmenedzsment divizidval a projektmenedzser irdnyitdsa mellett,
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z. a projektekben szikséges eredménytermékek, valamint az elszdmolast alatdmaszto
dokumentumok el&allitasaban valé kdzremkodés és megrendeld oldali szabalyok szerinti
megfelel§ségének vizsgdlata, egylttmikodésben a projektmenedzserrel,

aa. aprojektek belsé és kiilsé ellenérzéseinek tdmogatasa,

bb. havi munkaid6-elszamold lapok készitésének koordinacioja, aldiratdsa a projektmenedzserrel
egyuttmUkodésben,

cc. jogszabalyi el6terjesztések és koltségbecslések kapcsan a finanszirozasi szempontok
vizsgdlata, érvényesitése, monitorozasa a Stratégiai divizidval egylttm(ikddve,

dd. folyamatos kapcsolattartas a fejlesztési és termék csapatokkal a tervezett és folyamatban 1év§
feladatok finanszirozasi kérdéseiben, javaslatok megfogalmazdsa, anomalidk feltarasa,

ee. forrasigények egyeztetése a finanszirozoval,

ff.  a beérkezett fejlesztési igényekhez tartozd megrendelések proaktiv nyomon kovetése,
statuszriportok készitése,

gg. afejlesztési adatlapok aldiratasanak Szervezeten kivili koordinacidja,

hh. kozrem(ikodés a kozszolgaltatasi szerzédések (Uzemeltetési és fejlesztési) el6készitésében a
kapcsolodd  tarsterlletekkel — egyUttmUkodve és  kozrem(ikodés a  szerz6dések
koordindcidjaban,

ii. a beérkezett fejlesztési igényekhez tartozd6 megrendelések alvallalkozéi beszerzéseinek és a
szerz6dések hatalyba Iépési feltételeinek nyomon kovetése,

il a beérkezett fejlesztési igényekhez tartozd megrendelésekhez (szikség esetén Gzemeltetési
feladatokhoz) kapcsolddd alvéllalkozéi teljesitésigazolasok és szallitéi mindsitések nyomon
kovetése, koordinacioja,

kk. nyilvantartast vezet a Szervezet projekteket érint§ feladattérképérdl,

Il. a szervezeti szint( projekteket érint6 erdforras- és koltségmenedzsmenthez kapcsolédd
tervezési, adatgyljtési és monitoring feladatok végrehajtdsa (informaciok gydjtése és
elemzése), kockazatok feltarasa,

mm. a szervezeti szintd projekteket érintd er6forras- és koltségmenedzsmenthez kapcsolddod
rendszeres és eseti riportok és prezentaciok, valamint dontéselSkészité dokumentacidk
készitése,

nn. szolgaltatdsi és Uzleti modellek kialakitdsaban valé proaktiv részvétel, az ezekhez kapcsolédéd
arazasi modszertanok kidolgozasa,

00. szolgaltatasi és Uzleti modellek bevezetésének tdmogatasa,

pp. szolgaltatdsi és Uzleti modellek gazdasagi szempontu mdkodtetése és folyamatos
monitoringja, amennyiben szikséges modositasi javaslatok kidolgozasa, beavatkozasok
megtétele.

A Gazdasagi és kontrolling divizid és csapatai egyluttm(kodnek valamennyi szervezeti egységgel az
Uzleti ajanlatok elkészitésének, szerz6dések megkotésének, Gzleti tervek, varhatok, beszamoldk és
egyéb gazdasagi jellegli feladatok hataridére torténd ellatasanak érdekében.
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6.5.2.2. Jogi és beszerzési divizio

A Jogi és beszerzési divizié a Gazdasagi agazati igazgatd kdzvetlen alarendeltségében allo szervezeti
egység. Felel6s a Szervezet mikodtetését tamogatd, mas szervezeti egység vagy a Vezets jogtanacsos
feladatkorébe nem tartozo, altalanos jogi feladatok ellatasaért, valamint a Szervezet beszerzési és
kdzbeszerzési eljardsainak lebonyolitdsdért. Tevékenységét a divizidvezetd koordinacidja és iranyitdsa
mellett 1atja el a Gazgasagi agazati igazgatd utasitasainak megfelel6en. A Jogi és beszerzési divizid a
feladatkorébe utalt valamennyi beszerzési, jogi és koordindcids tevékenység ellatdsa soran
egyuttmUkodik a Szervezet adott feladattal érintett szervezeti egységeivel. A Jogi és beszerzési divizié
Jogi csapatra és Beszerzési csapatra bontva latja el feladatait.

6.5.2.2.1. Jogi csapat
A Jogi csapat az aldbbi feladatokat Iatja el:

a. el6késziti, véleményezi, leegyezteti és aldirdsra felterjeszti a Szervezet altal kotendd
szerz6déseket,

b. elldtja azokat, az a.) pontba nem tartozéd egyéb okiratszerkesztési és véleményezési
feladatokat, melyeket a Gazdasagi agazati igazgato a feladatkdrébe utal,

c. jogi allasfoglalds adasaval kozrem(kodik a Szervezet szervezeti egységei feladatkorét érinté
belsé szabdlyozok véleményezésében,

d. altalanos jogi tdmogatdst nyUjt a Szervezet szervezeti egységeinek, jogi tanacsadassal segiti a
Szervezet mikodését, ideértve kiilonosen szerzédéses targyaldsok soran és a Szervezet altal
torténd ajanlatadashoz nyujtott jogi szempontd tamogatast,

e. ellatja a szerz6dések teljesitése soran felmeril§ jogi feladatokat, igy kilondsen részt vesz a
szerz8dést biztositd mellékkotelezettségek és a szerz6désszegés jogkovetkezményeinek
érvényesitésében,

f. felméri a szerz6désmoddositasi kérelmek tekintetében jogi szempontok szerint a moédositas
kdvetkezményeit, el6késziti a szerz6désmaodositast és koordinalja a modositasi folyamatot,

g. kdzremkodik a Szervezet mikodését érintd kiilsé és belss jogi kockazatok feltarasaban, az
azonositasukhoz, hatasuk csokkentéséhez szikséges |épések megtételében,

h.  jogi tdmogatast és tanacsadast nyujt, dokumentumokat készit a Szervezet m(ikodését —
tobbek kozott a Szervezet projekttevékenységét — érintd lgyekben,

i. a vonatkozé szabdlyozdkban meghatarozottak szerint kezeli a Szervezet Szerz6déstarat és
abbol adatszolgaltatast teljesit, valamint gondoskodik arrdél, hogy a Szerz&déstar kikildje a
szerz8dések hatdlyanak lejartara vonatkozé figyelmeztet§ tajékoztatasokat,

j. felviszi a feladatkorébe tartozo szerz6déseket a Szerz6déstarba,

k. kdzremdkodik az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol széld 2011.
évi CXIl. torvényben meghatarozott, a feladatkdréhez kapcsolddo kozzétételi kotelezettségek
teljesitésében,

l. részt vesz kdzbeszerzési és versenyeztetési eljarasokban.

6.5.2.2.2. Beszerzési csapat
A Beszerzési csapat az alabbi feladatokat |atja el:
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a. elkésziti és jovahagydsra felterjeszti a Szervezet éves kozbeszerzési tervét, tovabba
valamennyi jogszabaly altal elSirt beszerzési tervét (pl. informatikai beszerzési és fejlesztési
terv, kommunikacids, rendezvényszervezési és szponzoracids beszerzési terv, védelmi és
biztonsagi beszerzési terv) az érintett szervezeti egységek kdzrem(ikodésével,

b. kezeli a kozponti kdzbeszerz§ szervek altal mikddtetett portdlokat, teljesiti a szlikséges
bejelentéseket, adatszolgaltatdsokat,

C. kezeli az elektronikus kozbeszerzési rendszert,

d. lefolytatja a Szervezet kdzbeszerzési eljarasait, melyhez — szliikség esetén — kozbeszerzési
tandacsadot is bevon,

e. lefolytatja a mindsitett adatot, az orszag alapvetd biztonsagi, nemzetbiztonsagi érdekeit
érinté vagy a kulonleges biztonsagi intézkedést igényl§ beszerzéseket,

f. az érintett szakterUletekkel egylttmUkodésben el6késziti, majd lefolytatja a Szervezet nem
kdzbeszerzés-koteles versenyeztetési eljarasait,

g. kdzbeszerzési értékhatar alatti, kisértékl beszerzéseket bonyolit le, és vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat, végzi a kapcsolddod adatszolgaltatdst és adminisztraciot,

h.  gondoskodik a kozbeszerzésekkel és beszerzésekkel kapcsolatos adatszolgdltatasi és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésérdl,

i. a kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa sordn részt vesz a birdldbizottsag munkajaban,

j. jogi, kozbeszerzési szempontbdl vizsgdlja és véleményezi a Szervezet szervezeti egységei
beszerzési igényeit,

k. kapcsolatot tart és folyamatosan egylttmUikodik a Szervezet altal megbizott kdzbeszerzési
tanacsadodval,
adatot szolgaltat a honlapon taldlhatd kozbeszerzésekkel kapcsolatos informaciok
naprakészen tartasahoz az Operativ dgazat szamara,

m. a vonatkozd szabdlyozdokban meghatarozottak szerint kezeli a Szervezet Szerz8déstarat és
abbdl adatszolgaltatast teljesit,

n. felviszi a feladatkorébe tartozo szerz6déseket a Szerz8déstarba.

6.5.2.3. Létesitmény- és flottamenedzsment divizid

A Létesitmény- és flottamenedzsment divizid a tevékenységét a divizidvezetd koordinacidja és
irdnyitasa mellett latja el, a Gazdasagi agazati igaztato utasitdsainak megfeleléen. A divizid feladatait a
divizidbvezet6 kozvetlen iranyitdsa alatt alldé munkavallalék, valamint a a Létesitmény- és
flottamenedzsment csapatba tartozd munkavallalok 1atjak el.

A divizidvezet6 kdzvetlen irdnyitasa alatt allé munkavallalok feladatai:

a. ellatjdk a Tarsasag ingatlan, gépjarmd- és mobilflotta Gzemeltetéssel kapcsolatos stratégia
ugyeit,

b.  végrehajtjak a szakterilet kiemelt projektjeit,

C. javaslatokat tesznek sajat szolgaltatasi szinvonaluk névelésére,
tamogatja a Szervezet ESG-ért felel6s terlletét, valamint ellatja szakterillethez tartozo
feladatokat,
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e. anyag- és eszkozgazddalkodas tekintetében:

a. elvégzik a Szervezet kozponti raktdrozasdra vonatkozd feladatokat a titkarsagi,
informatikai- valamint a |étesitmény Uzemeltetéssel kapcsolatos eszkdzok
tekintetében,

b. feladatkoréhez kapcsolddd eszkoz- és készletgazddlkodassal kapcsolatos teljes kord
Ugyintézés ellatdsa a vonatkozo szabdlyzat szerint,

c. részvétel a leltdrozds végrehajtdsdban a Gazdasagi és kontrolling divizidval
egyuttmUkodésben.

6.5.2.3.1. Létesitmény- és flottamenedzsment csapat
A Létesitmény- és flottamenedzsment csapat feladatai:
a. taxiszolgdltatas stratégiai szint( Ggyintézése,
b személyszallitasi feladatok ellatdsa a fels6vezetSk részére,
C. a Szervezet mikodéséhez szlkséges szallitasi feladatok ellatdsa, futdrszolgdlat biztositasa,
d hulladékgazdalkodassal kapcsolatos hatdsagi és egyéb adatszolgaltatdsok elvégzése.

A Létesitmény- és flottamenedzsment csapat a Szervezet tulajdondban allé vagy a Szervezet altal
bérelt ingatlanok tekintetében a Iétesitménylzemeltetési feladatok ellatdsat végzi, amelynek
keretében a feladata:

m.  bérleti szerz6dések nyomon kovetése, lejarat el6tt javaslattétel a jovébeni megoldasra,

n. a Szervezet altal bérelt ingatlanok belsé tereinek és butorozasanak kialakitdsa, annak
folyamatos karbantartasa, szikség esetén bévitése,

0. a Biztonsagi divizibvezet6 tdmogatdsa az ingatlanok objektum- és vagyonvédelmi
szolgdltatasainak, valamint a belépteté rendszerrel kapcsolatos feladatai tekintetében,

p. kapcsolattartds a szerz6d46(tt) partnerekkel,

g. a Tlz- és munkavédelmi felel8s tamogatasa a Szervezet valamennyi sajat tulajdond, illetve
bérelt ingatlana tekintetében a vonatkozd szabdlyozénak megfelel6en a Biztonsagi
diviziovezetével egylttmikodésben,

r. az ingatlanok Uzemeltetési és karbantartdsi tevékenységeinek elvégzése, illetve szakmai
fellgyelete,

s. takaritasi és egyéb a létesitménylizemeltetéshez sziikséges szolgaltatds biztositasa.

A Létesitmény- és flottamenedzsment csapat a Szervezet tulajdondban allé vagy a Szervezet altal
bérelt gépjarmdflottaval kapcsolatos teljes kord Ugyintézést végzi, melynek keretében feladata:

t. a gépjarmliflotta-szerz6dés nyomon kovetése, lejarat el6tt megfeleld id6ben javaslattétel a
jov6beni megoldasra,

u. Uj gépjarml beszerzésének teljes kord Ugyintézése a Jogi és beszerzési divizio
kozremikodésével,

V. Uzemanyag-szolgaltatd szerz6désének nyomon kovetése, lejarat el6tt javaslattétel a jovEbeni
megoldasra,

w.  gépjarm(flotta adminisztrativ Ggyeinek intézése: biztositasi, karrendezési Ugyek, szervizek
megszervezése, javitasok nyilvantartasa, autopalya-matrica, mUszaki vizsga,
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Uzemanyagkartya érvényességének figyelése, okmanyiroddkban intézendd feladatok, egyéb
kapcsolodo feladatok,

gépjarmivek mUszaki dllapotanak folyamatos nyomon kovetése, lizembiztos rendelkezésre
allashoz szikséges feladatok elvégzése, gépjarmvek tisztittatdsa,

gépjarmivek és Uzemanyagkartydk kiaddsa, visszavétele, vonatkozd nyilvantartasok
vezetése.

A Létesitmény- és flottamenedzsment csapat végzi a Szervezet mobiltelefon eléfizetésével kapcsolatos
teljes kord Ugyintézés, melynek keretében:

Z.

aa.
bb.

CC.

/.
7.1.

mobiltelefon-flotta szolgaltatoi szerz6dés nyomon kovetése, lejarat el6tt javaslattétel a
jov6beni megoldasra,

szolgaltatasok megrendelése, lemondasa, kapcsolattartds a szolgaltatoval,
mobiltelefon-hasznalattal  kapcsolatos  nyilvantartdsok  és  elszamoldsok  készitése,
munkavallalok szamara szamlakivonatok elkészitése,

a munkavallalék mobiltelefon-hasznalattal kapcsolatos Ggyintézésének tamogatasa.

A Tarsasag mikodése

A Tarsasag, mint munkaszervezet

A Tarsasag a Vezérigazgatd irdnyitdsaval, a jelen SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti felépitésben

latja el feladatait. A Tarsasag, mint munkaltatd, munkaviszony keretében munkavallaldkat foglalkoztat.

A munkavallalék munkaviszonyara, jogaikra és kotelezettségeikre az Mt. elGirdsai vonatkoznak.

7.2.
7.2.1.

A Tarsasag munkavallaldinak jogai és kotelezettségei

Munkavallaldk jogai

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga van arra, hogy:

a.

7.2.2.

megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban, megtehesse
munkajaval 6sszefliggd javaslatait,

szabadon kinyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

elvégzett munkajaért megkapja a munkabérét, egyéb juttatast, ami az Mt., valamint egyéni
munkaszerz8dése alapjan megilleti,

biztositva legyenek szamara munkafeladatai ellatdasahoz az Mt.-ben, valamint a Tdarsasag
belsé szabalyozdiban meghatarozott feltételek,

javaslattételi joga van munkavégzését érint§ kérdésekben kozvetlen felettese utjan.

Munkavallalok kotelezettségei

A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelezettsége:

a.

legjobb tuddsaval elGsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

a jogszabalyokban, belsé szabdlyozokban és utasitdsokban a munkateriletére el8irt
feladatokat legjobb tuddsa szerint végrehajtani, munkateriletén a torvényes el6irdsokat
betartani,
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C. a munkakorével (beosztdsaval) jaréd funkcionalis ellendrzési feladatok folyamatos és
kovetkezetes ellatasa,

d. a Tarsasag tulajdonat megdvni,

e. baleset vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni vagy az intézkedés
szlkségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

f. bejelenteni, amennyiben vele szemben a munkaviszonya fennalldsa alatt blntet§ eljarast
inditanak vagy szlintetnek meg,

g. munkahelyén az el6irt id6pontokban munkavégzésre képes allapotban megjelenni,

h. a munkahelyi kozvetlen vezetSje altal meghatdarozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul megkezdeni, legjobb tudasa szerint hataridére végrehajtani, tevékenységérdl
a munkahelyi vezetdjét tdjékoztatni,

i. a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak el8zetesen irasban bejelenteni a mellékfoglalkozas
illet6leg masodallas létesitésének szandékat, valamint nem nyilvdnosan midkodé
Tarsasagokban torténd tulajdonrészszerzést,

j. a Tarsasag Ugyfeleivel, munkatdrsaival szemben udvarias, el6zékeny, figyelmes magatartast
tanusitani,

k. az eldirt szakmai oktatasokon, tovabbképzéseken részt venni, a munkafeladatai ellatdasdhoz
szUkséges képesitést megszerezni,

a munkafeladatai elldatdsahoz rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket
gondosan megdrizni, rendeltetésszerlien hasznalni.

8. ATarsasag munkaszervezetének operativiranyitasa

8.1. Szakmai eszkalacios rend

A szakmai eszkalacids rend az abran bemutatottak szerint mlkddik a Tarsasagnal. F8szabaly szerint az
eszkaldlas sordn a problémat helyben kell megoldani, azaz el8szér mindig az érintettek kozott kell
torekedni a megoldasra, majd ha az nem hoz eredményt, akkor lehet a feletteshez fordulni. Az dbran
is lathatd, hogy a kilonboz8 csapatok kozotti informaciddramlas biztositdasa elengedhetetlen az
eszkalacios rend betartdasahoz, igy ta Tarsasag torekszik arra, hogy minél alacsonyabb szinten
rendelkezésre alljon a szlkséges informacid a problémak megoldasahoz.

Mdodszertani kérdés esetén a Mddszertani csapatvezetét is be kell vonni a probléma megoldasaba, aki
magas szintd szakmai ismereteivel tud segitséget nyujtani.
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Agazati igazgatd/ Agazati igazgatd /
Wezerigazgato- 7. | Vezerigazgato-
helyettes / helyettes /
Vezerigazgato Vezerigazgato
6. 6 6.

Diviziovezets 4—5.—&‘ Diviziovezetd  |<@—5.—P Diviziovezets

4 4. 4.

Csapatvezetd |-—3.—P Csapatvezetd |-@—3.—P= Csapatvezetd

Munkavallalo |-#—1.—m= Munkavallalo |-¢—1.— Munkavallalo |-—1.—®= Munkavallalo

8.2. A munkakapcsolatok rendszere, egylUttm{kddési és egyeztetési kotelezettség
A feladatok ellatasa sordn a Tdarsasag valamennyi munkavallalojat egylttmkodési kdtelezettség és —
ha az adott feladat jellege ezt indokolttd teszi — egyeztetési kdtelezettség terheli.

Az egylttmikodési kotelezettség korében mindenki kdteles a tudomasara jutott informaciot vezetdje
atjan vagy vezet@je tajékoztatasa mellett ahhoz az illetékes vezet6hoz és az érintett munkatarsakhoz
eljuttatni, akinek arra feladata elvégzéséhez szliksége van.

Amennyiben az adott lgy elintézése két vagy tobb szervezeti egység feladatkorét is érinti, az Ggyben
eljard szervezeti egységeket és az érintett munkatarsakat egyeztetési és tajékoztatasi kotelezettség
terheli.

A mellérendeltségi kapcsolat alapjan kialakitott egyuttm(kodés sordn a Tarsasag munkavallaloi
kotelesek:

a. egymas megkeresésére a legjobb szakismeretik szerint, a kivant hatarid6 betartasaval valaszt
adni, vagy ennek akadalyat, az akadaly ismertté valdsakor - de mindenképpen a hatarid§
lejartat megel6zéen - a megkeresé munkatarssal kozolni,

b. egymast mindazon adatokrol, tényekrdl folyamatosan tajékoztatni, amelyek szakfeladataik
eredményes ellatdsdhoz szikségesek,

C. egyes Ugyekben a szakterllet szerinti munkavallaldk véleményét kikérni, az illetékeseket a
targyalasokra meghivni,

d. az észlelt hianyossagokrdl — segité szandékkal — egymast és szlikség esetén az illetékes
szakterilet vezetdjét haladéktalanul értesiteni.
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A munkakapcsolatok formaja altaldban szébeli vagy — ha ez valamely okbdl indokolt —irasbeli. Az Ggyek
természetébdl, operativ intézkedés sziikségességétdl fliggben kell a munkakapcsolatok legcélszer(ibb
formajat alkalmazni ugy, hogy annak eredménye hatékony Ugyintézést biztositson.

A kozvetlen felettes és beosztottja k6zott az e-mail Utjan torténd kozlés egy tekintet ala esik az irasbeli
utasitassal.

8.3. Szolgalati ut

Az Ggyek intézése sordn a szolgdlati Ut betartdsa a Tarsasdg valamennyi munkavallalojara nézve
kotelez6. A beosztottaknak a feladatok végrehajtdsa, illetve a munkavégzés soran felmerild
problémak megoldasa érdekében allasfoglalds, dontés végett kozvetlen felettestikhoz kell fordulniuk
a 8.1 Szakmai eszkaldcios rend figyelembevételével.

Ha a munkavallalé kdzvetlen felettese dontésével nem ért egyet, jogosult a fels6bb vezetéhoz fordulni.
E szandékardl a kozvetlen felettesét tajékoztatni koteles, ennek azonban az utasitds végrehajtasara
halasztd hatalya nincs.

A felsébb szintl vezetének ezekben az esetekben dontése meghozatala el6tt az érdekelt kdzvetlen
felettest is meg kell hallgatnia, és a dontésérdl tajékoztatnia kell az érintetteket.

9. Vegyes rendelkezések

9.1. Kapcsolattartas a médiaval

Az elektronikus és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemd felvilagositas nyilatkozattételnek
minésil, melyre a Vezérigazgatd jogosult. A Vezérigazgatét kijelolése alapjan a vezérigazgato-
helyettesek, az agazati igazgatdk, kivételes esetben pedig mas személy helyettesiti a
nyilatkozattételben. A Vezérigazgatd, vagy a nyilatkozatra kijelolt helyettese a nyilatkozathoz
szUkséges tdjékoztatast az adott terllettel foglalkozd szervezeti egység vezetdjétdl kéri be.

A Tarsasdg munkavallaldja kizardlag a Vezérigazgatdi Kabinetvezet$ és rajta keresztil a Digitdlis
Magyarorszdg Ugynokség el6zetes tdjékoztatasaval és engedélyével, valamint csak olyan targykdrben
nyilatkozhat, ami a hataskorébe tartozik, és amirél hiteles informacioval rendelkezik, tovabba —
amennyiben a Tarsasag nevében nyilatkozik —a nyilatkozat soran csak a Tarsasag hivatalos allaspontjat
képviselheti.

A szervezeti egységek vezet6i kizardlag a Vezérigazgatoi Kabinetvezet§ és rajta keresztll a Digitalis
Magyarorszdg Ugynokség el6zetes tajékoztatdsaval és engedélyével, valamint csak a sajat
hataskorikben és személyes felel@sséggel — 6sszhangban a Tarsasag Uzletpolitikdjaval — olyan
kérdésekben nyilatkozhatnak, amely a vezetésik alatt alld szervezeti egység tevékenységével
Osszefligg.

Nyilatkozattételkor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre,
valamint a Tarsasag j6 hirnevére, érdekeire. Nem adhatd nyilatkozat olyan tényrél, amely
nyilvanossagra hozatala esetén a Tarsasagnak kart okozna, kedvezdtlen gazdasagi/erkolcsi hatdssal
jarna.

A nyilatkozattételre jogosult kotelezettsége, hogy a média altal mUsorba adni kivant riport kész
anyagat a kozlés el6tt 6, valamint a Vezérigazgatdi Kabinetvezeté megismerje és jovahagyja, valamint
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hogy azt a Tdarsasdg részére archivdlhaté formaban atadja. Jelen pontban foglalt munkavallaloi
kotelezettség aldl a Vezérigazgatd felmentést adhat.

9.2. A vagyoni jogok

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja altal —a munkavallalok munkakori kotelezettsége keretében —
|étrehozott szerz@i jogi vagy iparjogvédelmi targyu — igy kilonosen a szoftverkészités, -fejlesztés
kapcsan létrehozott — mlivek és dokumentdaciok tekintetében a vagyoni jogokat a Tarsasag szerzi meg,
azok gyakorldsdra kizardlagosan jogosult.

10. Mellékletek

1. sz. melléklet: Szervezeti dbra
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2. Altaldnos rendelkezések

Az ldomSoft Zrt. (a tovabbiakban: Szervezet) a jogszabalyi elSirdsok és belsé mikodési elvei
alapjan kiemelt figyelemmel kezeli az adatvédelmi el6irasokat.

A Szervezet munkavallaldinak személyes adatai és a mikodéséhez kapcsolddod egyéb személyes
adatok esetében adatkezel6nek mindésil, mig az altala fejlesztett, illetve Uzemeltetett
elektronikus informacids rendszerek esetében — jogszabalyi kijel6lés vagy az adatkezelGvel
kotott szerz6dés alapjan — adatfeldolgozénak. A Szervezet tehat ezen a két terlleten —
munkavallalok személyes adatainak kezelése és személyes adatok kezelése adatfeldolgozdként
—klonos figyelemmel jar el az adatvédelmi feladatok ellatasa érdekében.

Az adatvédelem athatja a Szervezet valamennyi m(koédési mechanizmusat, igy az
adatvédelemre vonatkozé egyes terlleti részletszabalyokat a Szervezet egyéb, belsé szabalyzoi
tartalmazzak. Jelen szabdlyzat ezen tovabbi szabalyzokban kovetendS elveket és az
adatvédelem biztositasanak altalanos mechanizmusait rogziti.

2.1.  Aszabalyozo célja

Jelen szabalyzat célja, hogy biztositsa a Szervezet altal kezelt adatok vonatkozdsdban az

adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesilését —

beleértve a Szervezet adatfeldolgozd tevékenységét — megakadalyozza a jogosulatlan

hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvdnossdgra hozatalat, valamint

meghatdrozza a Szervezet altal vezetett, adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok

kezelésének rendjét. Ennek megfelel6en a szabalyzat tartalmazza:

° az adatvédelem kapcsan a Szervezet tevékenységében kovetett alapelveket,

° az Adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatvédelmi tevékenységek megfeleld
szintjének biztositasa érdekében.

2.2.  Aszabalyozd személyi hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szervezettel foglalkoztatdsi jogviszonyban allé
személyekre, valamint a szabdlyzatban érintett folyamatok végrehajtasaban kozrem(ikodd
alvdllalkozokra és a Szervezettel, a személyi adatokkal kapcsolatban barmilyen jogviszonyban
allo tovabbi természetes és jogi személyekre.

2.3.  Aszabalyozo targyi hatalya

A szabalyzat targyi hatélya kiterjed:

° a Szervezet barmely szervezeti egységénél és munkavallaléjanal nyilvantartott
valamennyi személyes adatra, a vellk végzett adatkezelési mUveletek teljes korére,
keletkezésiik, felhasznaldsuk, feldolgozasuk helyét6él, valamint megjelenési
formajuktol figgetlenul;

° a személyes adatok kezelésének alapvet§ elveire a Szervezet mUkodésére
vonatkozdan;
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° az adatvédelem biztositasanak, fenntartasdnak modjara és eszkdzeire, annak
fellgyeletére;

. adatvédelmiincidens kezelésére.

2.4.  Aszabalyozo idébeli hatalya
Jelen szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépését kovet6en megkezdett folyamatokra kell
alkalmazni, a részfolyamatok szintjén is felmend rendszerben.

2.5.  Kapcsolédo jogszabalyok és belsé szabalyozék

Jogszabalyok:

° az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR);

° az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIl.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

° az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/680 iranyelve (2016. aprilis 27.) a
személyes adatoknak az illetékes hatdsagok daltal a blincselekmények megel&zése,
nyomozasa, felderitése, a vadeljaras lefolytatdsa vagy bilntet6jogi szankcidk
végrehajtasa céljabol végzett kezelése tekintetében a természetes személyek
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 2008/977/IB tanacsi
kerethatarozat hatalyon kivil helyezésérdl;

° az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/1148 iranyelve (2016. julius 6.) a haldzati
és informacios rendszerek biztonsaganak az egész Unidban egységesen magas szintjét
biztositd intézkedésekrdl.

Belsd szabalyozdk:

° IS-A-2 Az IdomSoft Zrt. Szervezeti és MUikédési Szabdlyzata

° IS-E-18 Az integrdlt vallalati szint(i kockdzatkezelés folyamata és modszertana
. IS-1-6 Informatikai biztonsdgi szabdlyzat (IBSZ)

. IS-SZ-31 IT incidenskezelés

. IS-SZ-36 Folyamatszervezési szabdlyzat

° 1S-S7-40 Kommunikdcids szabdlyzat

2.6.  Fogalommeghatarozasok

Jelen szabalyzat alkalmazasaban az alabbi fogalmakat, szerepkdroket a kovetkezé értelemben
kell alkalmazni:

° Adatfeldolgozds: az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenység.
° Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy mUveletek Osszessége, igy a
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gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel Utjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités [GDPR 4. cikk 2. pont].

. Adatkezelést végz8 szervezeti egység: a Szervezet — az IS-A-2 Az IdomSoft Zrt.
Szervezeti és MUkodési Szabdlyzata alapjan 6nalléan azonosithaté — azon szervezeti
egysége, amely a Szervezet adatkezelési (adatfeldolgozdsi) tevékenységét belsé
kijelolés alapjan kozvetlenll végzi.

. Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy masokkal egyltt meghatarozza.

. Adatvédelem: személyes adatok jogszerl kezelése, az érintett személyek védelmét
biztositd alapelvek, szabalyok, eljardasok, adatkezelési eszkozok és maddszerek
Osszessége.

. Adatvédelmi tisztvisel6: a Vezérigazgatd altal a GDPR 37. cikke alapjan kijeldlt személy.

° Adatvédelmiincidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas

modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

° Erintett: él6 természetes személy, akinek az adatdt a Szervezet adatkezel8i vagy
adatfeldolgozdi minGségben kezeli.

° Kozos adatkezel§: két vagy tobb adatkezel6, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
kdzosen hatdrozzak meg; [GDPR 35. cikk (1) bekezdés]

° Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (, érintett”)

vonatkozdé barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett mddon, kilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd [GDPR 4. cikk 1. pont].

3. A személyes adatok kezelésére iranyadd alapelvek
A Szervezet minden munkavallaldja, aki barmilyen okbdl adatkezelési tevékenységet végez,
ezen tevékenysége soran az aldbbi elveknek megfelel6en kell eljarnia:

° Jogszer(iség, tisztességes eljdras és atlathatdsag: a személyes adatok kezelését
jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szamadra atlathaté mddon kell
végezni.

° Célhoz kotottség: a személyes adatok gyljtése csak meghatdrozott, egyértelm( és

jogszer(i célbdl torténhet, adatkezelésre a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon
nem kerilhet sor.

° Adattakarékossag: az adatkezelés céljai megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek,
és a szUkségesre kell korlatozédniuk.
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° Pontossag: a kezelt vagy feldolgozott személyes adatoknak pontosnak és szikség
esetén naprakésznek kell lennildk; minden észszer( intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék.

° Korlatozott tarolhatdsag: a személyes adatok taroldsara olyan formdaban kerilhet sor,
amely az érintettek azonositdsdt csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szlkséges ideig teszi lehet6vé.

. Integritds és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni,
hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva
legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve.

4. A Szervezet, mint adatkezel8
Adatkezel6ként
a. a Szervezet a 3. A személyes adatok kezelésére irdnyadd alapelvek fejezetben

meghatarozott alapelvekre tekintettel végez adatkezelést és jar el minden olyan
folyamatban, amely személyes adatok kezelését érinti. A Szervezet kdz0s adatkezelés
soran is koteles megfelelni a jogszabalyban és a jelen szabdlyzoban leirtaknak;

b. a Szervezet az adatkezelés jellege, hatdkore, kordlmeényei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és
sulyossagu kockazatok figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket (pl. hozzaférési jogosultsagok kiosztdsa, nyilvantartashoz vald
hozzaférés modjanak kialakitasa, stb.) hajt végre annak biztositdsa és bizonyitdsa
céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a Szervezetnél a GDPR el6irasaival
osszhangban torténik;

C. a jelen fejezet b. pontja szerinti intézkedéseket a Szervezet évente, kils6 vagy belsd
vizsgalat megallapitdsaira és javaslataira tekintettel, tovabba minden adatvédelmi
incidenst kovet&en felllvizsgalja és szikség esetén naprakésszé teszi;

d. a Szervezet a jelen fejezet b. pontja szerinti intézkedések részeként az adatkezelési
tevékenységgel aranyos és megfelel6 belsé adatvédelmi szabdlyokat alkot;

e. a Szervezet az adatkezelést érintd kockazatok elemzésekor figyelemmel van a
tudomany és a technoldgia 4alldasara, a megvaldsitds koltségeire, az adatkezelés
jellegére, hatdkorére, korilmeényeire és céljaira, valamint az érintettek jogaira;

f. a Szervezet biztositja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott munkavallaldi,
vagy egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek titoktartdsi kotelezettséget
vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel§ titoktartdsi kotelezettség alatt allnak;

g. a Szervezet biztositja, hogy a GDPR, az Infotv. és egyéb vonatkozd jogszabdlyok,
tovabba jelen szabalyozd vonatkozo rendelkezéseit illetéen a Szervezet munkavallaloi
naprakész ismeretekkel rendelkezzenek. Ennek érdekében belépéskor és a
munkaviszony ideje alatt évi rendszerességgel, a megfeleld ismeretek megszerzésére
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iranyuld tudatositast biztosit, melynek megtartasaért az Adatvédelmi tisztvisel§ a
felel8s.

A Szervezet altal lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalat

Az adatkezelést végz6 szervezeti egység az adatkezelést megel6z8en az 1. szdmu

melléklet: Hatdsvizsgdlati lap szerinti dokumentum felhasznaldsaval hatasvizsgalatot

végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mliveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik.

A Szervezet adatkezelését végz§ szervezeti egységeinek kizardlag eredeti adatkezelGi

min&séglkben kell adatvédelmi hatadsvizsgalatot végeznilk, minden mas esetben az

adatfeldolgozd koteles hatdsvizsgalatot végezni, de a Szervezet ebben az esetben
segitséget nyujthat.

Egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhet6ek az egymashoz hasonlé tipusu

adatkezelési mUveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek.

A hatasvizsgalat elvégzésekor az adatkezelést végz6 szervezeti egység koteles kikérni

az Adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

Adatvédelmi hatasvizsgalatot az aldbbi esetekben kell kilondsen elvégezni:

- ha Uj technolégia alkalmazasdaval keril sor az adatkezelésre, figyelemmel annak
jellegére, hatdkorére, korilményére és céljaira, amennyiben valdszinlsithetéen
magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve;

- természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz8k olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatdssal bird vagy a természetes személyt hasonldoképpen jelent8s
mértékben érinté dontések épilnek;

- a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében emlitett személyes adatok kildnleges
kategoridi, vagy a GDPR 10. cikkében emlitett, blntetGjogi feleldsség
megallapitasara vonatkozd hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozo
személyes adatok nagy szamban torténd kezelése;

- nyilvanos helyek nagymérték(, modszeres megfigyelése.

A hatasvizsgdlat legalabb kiterjed:

- a tervezett adatkezelési mdveletek moddszeres leirdsara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben a Szervezet altal érvényesiteni
kivant jogos érdeket;

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

- a jelen fejezet a. pontjaban emlitett, az érintett jogait és szabadsagait érinté
kockazatok vizsgalatara;

- a kockdzatok kezelését célzo intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes
adatok védelmét és a GDPR-ral valé dsszhang igazoldsat szolgald, az érintettek
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és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev§ garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

g. Jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnydban az adatvédelmi hatasvizsgdlatot nem kell
lefolytatni, amennyiben az adatkezelés jogalapjat jogszabaly hatdrozza meg és a
szOban forgd jogszabaly elfogaddsakor egy altalanos hatasvizsgalat részeként mar
végeztek adatvédelmi hatasvizsgalatot is.

h. A Szervezet adatkezelést végzd szervezeti egységei szliikség szerint, de legaldbb az
adatkezelési mlveletek altal jelentett kockazat valtozdsa esetén ellenérzést folytat le
annak értékelése céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a kordbban lefolytatott
adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.

i. Az adatkezelést végz8 szervezeti egység munkavallaloi kotelesek kikérni az
Adatvédelmi tisztvisel6 alldspontjat az adatkezelési mdveletek altal jelentett
kockazatok jelen fejezet g. pontja szerinti megvaltozasa esetén.

5. A Szervezet, mint adatfeldolgozo

Adatfeldolgozoként

a. a Szervezet az adatkezel6 nevében, a vele papiralapu vagy elektronikus formdaban
kotott adatfeldolgozasi szerz6dés alapjan végez adatkezelési tevékenységet. Az
adatfeldolgozasi szerz6désben meg kell hatarozni:

- az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat;

- a személyes adatok tipusat;

- az érintettek kategériait;

- az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait;

- az adatkezel8 és az adatfeldolgozd részérdl a szervezetek képvisel8it, operativ
kapcsolattartoit és adatvédelmi tisztvisel6it, valamint ezek elérhet8ségeit;

b. a Szervezet az adatkezel6 el8zetesen irasban tett altaldnos vagy eseti felhatalmazasa
alapjan vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozdt;

C. a Szervezet (tovabbi) adatfeldolgozot kizardlag abban az esetben alkalmazhat, ha az
adatfeldolgozd a jelen szabalyzdban rogzitett elvardsoknak és a vonatkozé jogszabalyi
el6irasoknak maradéktalanul megfelel. Ennek el6zetes és az adatfeldolgozasi
tevékenység ideje alatt megvaldsulé folyamatos vizsgdlata az adatkezelést végz§
szervezeti egység vezetdjének felel8ssége;

d. az adatfeldolgozasi szerzd8désben megjeldlt kapcsolattartd az  Adatvédelmi
tisztvisel6vel tortént egyeztetést kovetSen haladéktalanul koteles tdjékoztatni az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa jogszabdllyal ellentétes.

e. a4. ASzervezet, mint adatkezeld fejezet rendelkezéseit értelemszerlen kell alkalmazni
abban az esetben is, ha a Szervezet adatfeldolgozoi minéségben jar el;

f. az adatfeldolgozdi minéségben észlelt adatvédelmi incidens kezelésének rendjét —
ideértve kiilébndsen az azzal kapcsolatos kommunikacidt és informaciomegosztast — a
GDPR, az Infotv., és jelen szabalyzd 9. Az adatvédelmi incidensek kezelése fejezet
mellett az adatkezelGvel kotott adatfeldolgozdsi szerz6dés hatarozza meg;
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6. A Szervezet altal végzett adatkezelési tevékenység nyilvantartasa

A Szervezet adatkezelést végzd szervezeti egységeinek erre kijeldlt munkavallaléi nyilvantartast
vezetnek az alabbi adatokkal:

a. a Szervezet neve és elérhet@sége, valamint — ha van ilyen — a kdzos adatkezelének, a
Vezérigazgatonak és az Adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhet8sége;

b. az adatkezelés céljai;

C. az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

e. adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténé tovabbitasara vonatkozd informaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfelel§ garanciak leirasa;

f. ha lehetséges, a killonb6z6 adatkategoriak torlésére elGirdnyzott hataridbk;

g. a 4. A Szervezet, mint adatkezel6 fejezet b. pontja szerinti technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa;

h. a jogszabalyi megfelelés érdekében torolt személyes adatok leirdsa, valamint a 2.
szdmu melléklet: Jegyzékényv a kezelt személyes adatok torlésérdl szerinti
jegyz8konyv.

6.1. A Szervezet altal nyUjtott adatszolgaltatasok

a. Jelen szabalyzé alapjan adatszolgdltatasnak mindstl minden olyan, a Szervezet

birtokaban jogszabalyi vagy szerzd8déses rendelkezés alapjan (jogszerlden) lévd
adatokon vagy adatallomanyokon végzett olyan muvelet, kiilondsen az adatokat érinté
rendszerezés, tagolas, lekérdezés, amely az adatok Szervezeten kivili tovabbitasara
iranyul.
b. A statisztikai jelleg(i adatszolgaltatasok esetében nem kerUl sor olyan adat dtaddsara,
amely alapjan konkrét természetes személy beazonosithatéva valik.
C. Az adatszolgdltatasi igényt teljesiteni kell, ha
- az adatszolgaltatdst jogszabaly kotelezd rendelkezése irja eld;
- az adatkezel altaldanos vagy eseti utasitasa rendelkezik réla;
- a jogosult jogszabdlyban megallapitott jogat gyakorolja.
d. Az adatszolgaltatasok soran alkalmazandd alapelvek:
- az adatszolgdltatas kizarélag az igénynek megfelel6 mindségl és mennyiségl
adatokat tartalmazza (pontos adattartalom);
- az automatikus adatszolgdltatasok kivételével minden esetben érvényesil a
négy szem elve;
- az automatikus adatszolgdltatdsok esetében bedllitdskor, a tovabbiakban
valtoztatdsig szikség szerint, de évente legaldbb 1 alkalommal az
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adatszolgaltatast végzd szervezeti egység altal lefolytatott ellenérzés keretében
érvényesil a négy szem elve;

- az adatszolgaltatas csak biztonsagos mdédon teljesithet, amely garantdlja az
adatok integritasat a cimzett altal torténd atvételig;

- az adatszolgaltatdsokat érinté adatbiztonsagi kovetelmények meghatarozdsakor
figyelemmel kell lenni a vonatkozo jogszabaly és az IS-I-6 Informatikai biztonsdgi
szabdlyzat (IBSZ) el8irdsaira, a tudomany és technoldgia alldsara, valamint a
cimzett koértilményeire.

e. A rendszeres és eseti adatszolgaltatasokrol az érintett szervezeti egység nyilvantartdst
vezet (7. szamu melléklet: Adatszolgdltatdsok nyilvantartdsa), amely minimum
tartalmazza:

- az adatszolgaltatds altalanos leirdsat (meghatarozas);

- az adatszolgaltatas rendszerességét (esedékesség);

- az adatszolgdltatas jellegét (automatizalt / manualis);

- az érintett adatkategoriakat, illetve adatokat (adattartalom);

- az adatszolgaltatas cimzettjét;

- az adatszolgaltatas jogszabalyi, szerz6déses, vagy adatkezel6i utasitashoz
kothetd jogalapjat;

- az adattovabbitds mddjat és az alkalmazott adatbiztonsagi kovetelményeket;

- az adatszolgdltatast végrehajto és a végrehajtast ellenérzé munkavallalok nevét,
valamint az ellendrzések id6pontjat (négy szem elve).

f. Az e. pont szerinti nyilvantartdshoz az adatszolgaltatast végz6 szervezeti egység
hozzaférést biztosit az Adatvédelmi tisztvisel6nek, valamint sziikség szerint felhivasra,
de évente legaldbb egyszer jelentést készit az Adatvédelmi tisztviselének az
adatszolgdltatasokrél, amely az adatszolgaltatdsi igényekre vonatkozd statisztikai
kimutatds részeként tartalmazza:

- a teljeskorlien és részlegesen teljesitett, tovabbd a nem teljesitett
adatszolgdltatasi igények szamadatait;

- a részlegesen teljesitett és a nem teljesitett adatszolgdaltatasi igények esetében
a teljeskord teljesités elmaraddsanak konkrét indokat;

- a teljesitési hataridére vonatkozd kimutatdst, valamint a jelentés késedelem
indokat;

- az adatszolgaltatast végz8 szervezeti egység vezet6jének nyilatkozatat arrdl,
hogy a d. pontban meghatdrozott, az adatszolgaltatdsok sordn alkalmazandd
alapelveket betartottak.

7. A Szervezet altal végzett adatvédelmi kockazatkezelés

A Szervezet adatvédelmi kockazatkezelését az Adatvédelmi tisztvisel§ évente egyszer a
Vezérigazgatd szamara készitett jelentése részeként értékeli. Az értékelés alapjaul szolgal az
Adatvédelmi tisztvisel6 altal elkészitett és évente felllvizsgalt, az 5. szdmu melléklet: A
Szervezet adatvédelmi kockdzatértékelési modszertana, amelyet a vezérigazgatd hagy jova.
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A Szervezet adatvédelmi kockdzatainak azonositasat a szervezeti egységek vezetli az
Adatvédelmi tisztviselGvel tortént egyeztetést kovetéen onalldan végzik. Figyelemmel az 5.
szamu melléklet: A Szervezet adatvédelmi kockdzatértékelési modszertana dokumentumban
foglaltakra, a szervezeti egységek vezet6i megteszik az azonositott adatvédelmi kockdazatok
mérsékléséhez szikséges intézkedéseket. Az adatvédelmi kockdzatok mérséklésére iranyuld
konkrét [épéseket a szervezeti egységek vezetli egyeztetik az Adatvédelmi tisztvisel6vel.

Az Adatvédelmi tisztvisel§ a szervezeti kockdazatértékelés, valamint céliranyos, kilondsen
adatvédelmi incidenst kdvetben lefolytatott ellenérzése eredményeként a szervezeti egység
altal azonositott kockazatokon tulmenden tovabbi adatvédelmi kockazatokat is megallapithat
konkrét folyamatok vagy egyes szervezeti egységek mikodését érintéen.

8. Az Adatvédelmi tisztviseld

a. A Szervezet munkavallaléi kdzul szakmai ratermettsége, kilondsen az adatvédelmi jog
és gyakorlat szakértGi szintl ismerete alapjan a Vezérigazgatd Adatvédelmi tisztvisel 6t
jeldl ki.

b. Az Adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is elldthat, de feladatellatdsaval

Osszefliggésben Osszeférhetetlenség nem merilhet fel.
C. A Vezérigazgatd donthet ugy, hogy az Adatvédelmi tisztvisel6 a 8.1 Adatvédelmi
tisztviseld feladatai fejezet szerinti feladatokat szolgdltatdsi szerz6dés keretében latja
el, amennyiben a Szervezet munkatarsai kozdl senki nem felel meg a jelen fejezet a.
pontjaban meghatdrozott feltételeknek. A szolgdltatasi szerz6dés megkotésekor a
GDPR és az Infotv. mellett jelen szabalyozé rendelkezéseire is figyelemmel kell lenni.
d. Az Adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét (adatvedelem@idomsoft.hu) a

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (tovabbiakban: NAIH) felé az
Adatvédelmi tisztvisel, a Szervezet honlapjan pedig a Kommunikacids csapat
munkavallaldja teszi k6zzé.

e. Az Adatvédelmi tisztvisel6t a személyes adatok védelmével osszefliggd osszes ligybe
megfelel6 mdédon és id6ben be kell vonni, igy az adatkezeléssel jaré valamennyi
folyamatba, kilondsen tervezésbe, fejlesztésbe és lzemeltetésbe, hogy a beépitett
(data protection by design) és alapértelmezett adatvédelem (data protection by
default) érvényesiljon.

f. A Szervezet valamennyi munkavallaldja koteles egylttmikodni az Adatvédelmi
tisztvisel6vel ellendrzése és vizsgalata soran.

g. A Szervezet tamogatja az Adatvédelmi tisztvisel6t a 8.1 Adatvédelmi tisztvisel6
feladatai fejezet szerinti feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szdmadra azokat a
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az Adatvédelmi tisztvisel6
szakértdi szintl ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.
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h. Az Adatvédelmi tisztvisel§ szervezeti hierarchidban elfoglalt helye biztositja, hogy a
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. A Szervezet az
Adatvédelmi tisztvisel6t a jogszabalyok és a vonatkozd szerz6dések szerinti feladatai
ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem sujthatja.

i. Az Adatvédelmi tisztvisel6t nem terheli személyes felel8sség az adatvédelmi
kdvetelmények be nem tartdsaért.

j. Az Adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség koti.

k. Az Adatvédelmi tisztvisel§ kdzvetlenll a Vezérigazgato aldarendeltségében latjaela 8.1
Adatvédelmi tisztviselS feladatai fejezet szerinti feladatait.

8.1.  Adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az Adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezelési mdveletekhez f(iz6d6 kockazatok megfelel6

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, korilményeire és céljaira is

tekintettel az aldbbi feladatokat |atja el a Szervezetnél:

a. tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Szervezet, tovabbd az adatkezelést végz6
munkavallalok részére a GDPR, az Infotv., valamint egyéb vonatkozd jogszabalyok
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b. elldtjia a 4. A Szervezet, mint adatkezelé fejezet g. pontja szerinti tudatositast,
amelynek soran torekedni kell az elektronikus fellleten torténd oktatdsi-szamonkérési
forma (Uj belépbknek altaldnos adatvédelmi, allomanyban lévé munkavallaléknak
ismétl§ — altalanos vagy tematikus — tudatossagndvelés) alkalmazasara;

C. ellen6rzi a GDPR, az Infotv., valamint egyéb vonatkozé jogszabalyok el&irasainak,
tovabba a Szervezet személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyozdinak
vald megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési mUveletekben
résztvevd munkavallalok tudatossagnovelését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

d. elvégzi a 4. A Szervezet, mint adatkezeld fejezet c. pontja szerinti feladatokat,
egylttmUikddve a Szervezet megfelelési tandcsaddival és a belsé ellenérokkel;

e. el6késziti, valamint elvégzi a 4. A Szervezet, mint adatkezel6 fejezet d. pontja szerinti
belsd szabalyozdk rendszeres és szlkségszerinti felllvizsgalatat, egylttmlkddve a
Szervezet megfelelési tanacsadoival, a bels§ ellenéreivel, valamint a
Folyamatszervezési csapattal;

f. kérésre szakmai tandcsot ad a 4.1. A Szervezet dltal lefolytatott adatvédelmi
hatdsvizsgalat fejezet szerinti adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalatnak a GDPR 35. cikke alapjan torténé elvégzését;

g. a 8. Az Adatvédelmi tisztviseld fejezet e. pontjara tekintettel részt vesz a személyes
adatok kezelésére iranyulo fejlesztések koncepciondlis és stratégiai el6készitésében,
tamogatja a fejlesztési szakterllet normakonformitasat;

h. a 8. Az Adatvédelmi tisztvisels fejezet e. pontja alapjan barmely tevékenység esetében
ellendrizheti a GDPR szerinti megfelel6séget; az adatkezelési vagy adatfeldolgozasi
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tevékenységek kapcsan informaciét gy(ljthet a folyamatok mdkodésérdl, amelyeket
elemez és 6sszeveti a GDPR el&irdsaival;

adatvédelmi incidens észlelése vagy bejelentése esetén haladéktalanul széban, illetve
irdsban is tajékoztatja a Szervezet Vezérigazgatdjat. A tajékoztatast kovetden az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat és kezelésére tett intézkedéseket az Adatvédelmi
tisztvisel6 sajat hataskorben végzi, szlkség szerint a Vezérigazgatd folyamatos
tajékoztatasa mellett.

az adatszolgaltatast végz6 szervezeti egység altal vezetett nyilvantartds, valamint az
adatszolgdltatasrél  készitett jelentés figyelembevételével szikség szerinti
gyakorisaggal, de évente legaldbb egyszer ellenérzi az adatszolgaltatas folyamatat;

az adatvédelmi incidensrdl 30 napon belll jelentést készit a Vezérigazgatd részére,
amely magdban foglalja az adatvédelmi incidens észlelését és koridlményeit, a
bekovetkezéséhez  vezetéd  okokat, kivizsgalasanak  folyamatat, valamint
megallapitasokat és kovetkeztetéseket, tovabbd a kockdzatok csdkkentésére
vonatkozd javaslatokat. A jelentéshez csatolni kell az adatvédelmi incidensrdél és az
incidenskezelésrél sz6l6 3. szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantarto lap;

az adatvédelmi incidensrdl szolé jelentést, valamint az adatvédelmi incidensrél és az
incidenskezelésrdl szolo 3. szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantarto lap-ot
tajékoztatasul megkildi a Belsé ellenérzési divizid és a Megfelelési divizid részére;
egylUttmikadik, illetve az adatkezeléssel 0Osszefliggé Ugyekben kapcsolattartd
pontként szolgal a NAIH iranyaba, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot
folytat vele.

Az adatvédelmiincidensek kezelése

A Szervezet munkavallaloja koteles az altala észlelt adatvédelmi incidenst

haladéktalanul bejelenteni az Adatvédelmi tisztvisel6nek és sajat kozvetlen

felettesének.

Az adatvédelmi incidens kezelésének folyamatat az Adatvédelmi tisztviseld iranyitja.

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezeti egység vezetd koteles mindenben

maradéktalanul egylttm(ikodni az Adatvédelmi tisztvisel6vel az incidenskezelésben.

Az egylttm(kodés magaba foglalja kilondsen, hogy az érintett szervezeti egység

vezet6 az incidens kivizsgalasahoz kapcsoldddan biztositja:

- az adatkezelés folyamatanak atlathatésagat;

- azincidens bekovetkezés korilményeinek maradéktalan bemutatasat;

- a hatékony és eredményes incidenskezelés, tovabba az incidens kivizsgalasa
szempontjabdl relevans ismeretekkel rendelkezd munkavallalok rendelkezésre
allasat az Adatvédelmi tisztvisel6 vagy az adatkezel§ 3ltal meghatarozottak
szerint;

- az incidenskezeléshez és az incidens kivizsgalasahoz elengedhetetlen adatok
meg6rzését az Adatvédelmi tisztvisel§ vagy az adatkezel§ dltal meghatdrozott
szUkséges ideig, de legaldbb az incidens kivizsgalasaig.
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Az incidenskezelésben érintett szervezeti egység vezetd az incidenskezelés lezarasaig,
az incidenskezeléssel Osszeflggésben csak az Adatvédelmi tisztvisel6 altal
meghatarozott keretek k6zott kommunikalhat az adatkezelGvel.

Adatvédelmi incidenssel 0Osszefliggésben a Szervezet munkavallaldja csak az
Adatvédelmi tisztvisel$ altal el6zetesen jovahagyott tartalommal tehet az /S-S7-40
Kommunikdcios szabdlyzat szerinti nyilatkozatot.

Az adatvédelmiincidensrdl és az incidenskezelésrél a 3. szamu melléklet: Adatvédelmi
incidens nyilvantarto lap szerint jelentés készil, amelynek &sszeallitdsaért az
incidensben érintett szakterlleti egység vezet§ és az Adatvédelmi tisztvisel§ egyltt
felel.

Mellékletek

szamu melléklet: Hatasvizsgalati lap

szamu melléklet: Jegyz6konyv a kezelt személyes adatok torlésérd|

szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantarto lap

szamu melléklet: Folyamathoz kapcsolodd mérési pontok

szamu melléklet: A Szervezet adatvédelmi kockazatértékelési mddszertana
szamu melléklet: Adatvédelmi kockazatértékelési matrix

szamu melléklet: Adatszolgaltatasok nyilvantartasa
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A hatdsagi lgyek intézésének rendjével kapcsolatos adatok

Az IdomSoft Zrt. nem jar el hatdsagi tigyekben.

Kozszolgaltatasok

e Az ldomSoft Zrt. jogszabalyi kijelolés alapjan nyujt alkalmazas-lizemeltetési, illetve alkalmazas-fejlesztési
szolgéltatast.: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/kozszolgaltatasok listaja.pdf

IdomSoft Zrt. Nyilvantartdsi szam:
I1SO 9001: 503/1343(2)-1259(2)

ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
telefon:  +36 1 795 7800 " CERmHEATON ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

postacim: 1394 Budapest, Pf. 390.
székhely: 1138 Budapest, Véci at 133.
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Az IdomSoft Informatikai Zartkorlien M{ikod6 Részvénytarsasag altal kotelezéen biztositandd
kozpontositott alkalmazas-lizemeltetési és e rendszereket érint6 alkalmazas-fejlesztési
szolgdltatasok

1. Az 6nkormanyzati ASP rendszer keretében m(ik6dé gazdalkodasi szakrendszer

2. Kll6n jogszabdlyban meghatarozott személyiadat-és lakcimnyilvantartashoz kapcsolddo rendszerek
(SZL, SZIG, eSZIG, LIG, cim és korzetnyilvantartas, TSZR, ESZF, Nemzeti Arcképtar /NAT/)

3. Kiilon jogszabalyban meghatdrozott kdzponti cimregiszter (KCR)

4. Kilon jogszabdlyban meghatdrozott kozponti idegenrendészeti nyilvantartashoz kapcsolédd egyes
rendszerek (IDR, ISZL, IDEGEN)

5. Kilén jogszabalyban meghatdrozott kozuti kozlekedési nyilvantartdshoz kapcsolédd rendszerek
(JARMU, VezetSi engedély /VEN/, Szarmazasellendrzés /SZENY/, Kozlekedési Okmanytar, PARKIG,
eredetiségvizsgélat /KERT/, Utdij-dijmentes, EUCARIS)

6. Kiilon jogszabalyban meghatdrozott kdzlekedési biztonsagi kiszolgald rendszer (KBKR)

7. Kiildn jogszabalyban meghatérozott elektronikus utdij rendszer gyorsitétar (e-Utdyj)

8. Kiilon jogszabalyban meghatdrozott kotelezd gépjarmi-felelGsségbiztositasi rendszer (IGFB)
9. Kiilon jogszabalyban meghatarozott kdzuti kozlekedési elGéleti pontrendszer (Pontrendszer)
10. Kiilon jogszabalyban meghatarozott elektronikus anyakényvi rendszer (EAK)

11. Kilon jogszabalyban meghatdrozott arcképelemzési nyilvantartds és arcképelemzd rendszer
(AAAR)

12. Kil6n jogszabalyban meghatarozott egyéni vallalkozé nyilvantartasi rendszer (EVNY)

13. Kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szabalysértési nyilvantartasi rendszerhez kapcsolddod egyes
rendszerek (SZNYR, STAT-VIR)

14. Kilén jogszabalyban meghatdrozott blnigyi nyilvantartasi rendszerhez kapcsolédd egyes
rendszerek (HCR-blintigyi, ERHAB)

15. Kilon jogszabalyban meghatarozott kdzponti Utiokmany nyilvantartasi rendszer (EPASS)

16. Kulén jogszabalyban meghatarozott elektronikus Ugyfélazonositast segité és elektronikus
ligyintézést tdmogatd rendszerek (UKAPU, Osszerendelési Nyilvantartdshoz kapcsolddd rendszerek
J/ONY/, Az elektronikus Ugyintézést igénybe vevd, kiilfoldon él6 természetes személyek személyi
nyilvantartdsa /3NYT/, Id6szakos Ertesitési Szolgaltatds /RER/, Részleges Kédu Telefonos Azonositds
/RKTA/, Elektronikus hatdsagi Ggyintézést és tajékoztatast segits internetes szolgéltato rendszer

17. Elektronikus hatdsdgi ligyintézést és tajékoztatast segit6 internetes szolgdltatd rendszer - Webes
Ugysegéd (WU)

18. Elektronikus hatdsagi Ugyintézést és tajékoztatast segité telefonos szolgdltatd rendszer (Effector)
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19. Kiilon jogszabdlyban meghatarozott Schengeni Informdcids Rendszer magyar nemzeti részének
kozponti informatikai elemei (SIS Il NS.CP)

20. Kll6n jogszabalyban meghatarozott nemzeti egységes kartya-kibocsatasi keretrendszer (NEK)

21.Kilon jogszabalyban meghatarozott a jogligyletek biztonsagat szolgald keretrendszer Gizemeltetése
(JUB)

22. Kll6n jogszabdlyban meghatarozott jarmi figyel6ztetési rendszer Gizemeltetése (FigyelGztetés)
23. Kiilén jogszabalyban meghatarozott kdzponti tantdvédelmi rendszer lizemeltetése (KTR, BASTYA)

24. A 13/2013. (IV. 11.) ORFK utasitas alapjan kialakitott szolgalati I6fegyverek nyilvantartasanak
(Fegyver)

25. Kll6n jogszabalyban meghatarozott Magyar igazolvany rendszer (MIG)
26. Kiildon jogszabalyban nevesitett Kozponti Ugyfél-regisztracios Nyilvantartas (KUNY)
27. Szakrendszeri Kodképz6 és Kapcsolatkezel§ Alkalmazasok

28. Altalanos Kozigazgatasi Statisztikai Adatgy(ijté Rendszer

29. Elektronikus Felligyeleti és Ellen&rzési Rendszer

30. A kozponti okmany keretrendszer mellett kialakitott Integralt Napld

31. Vezetdi Informdcids Portal

32. Kdzponti Jogosultsagkezel6 Rendszer

33. Kdzponti Okmanytar Okmanyfeldolgozé és Lekérdezd Rendszer (KOTAR)
34. Iratérvényességi Nyilvantartds rendszer

35. Kdzponti Kozigazgatdsi Adatszolgaltato és Adatfogadd Rendszer (KAAR)
36. K6zponti okmanygyartas (SZIG, Utlevél, VEN, Magyar igazolvany), (MOKA)
37. Okmanyiigyek Intézését Segit6 Mobilalkalmazas rendszer (OkmanyApp)
38. Okmanyok Képfelvételez6 és adatfeldolgozd rendszere (Fotoshop)

39. Kozponti Okmany megszemélyesit6 Rendszer (Erkolcsi bizonyitvany, Szarmazasellendrzési
hatarozatok, Gépjarmd torzskonyv)

40. Egyéb okmdanymegszemélyesit6 rendszerek: Szolgalati igazolvanyok, Didkigazolvany, Vitorlas
kartya, Polgarér kartya

41. Integrdlt Portal alapu lekérdezd rendszer (IPL)

42. Kézponti Certifikacid és tanusitvany generdld rendszer
43. Elektronikus Kormanyiroda (EKI)

44. Hivatalos Lapok - Magyar K6zlony website

45. Jogtar menedzsment rendszer
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K6zponti ld6pontfoglald Alkalmazas

KIUSZI Kdzponti Szakalkalmazasok

Nemzeti Konzultacidk IT kiszolgdld rendszere

K6zponti Kozigazgatdsi Naplorendszer (NLR)

A Magyar Nemzeti Public Key Directory

Mobil okmadnyirodai id6pontfoglalds

Szerz6dés Nyilvantarté rendszer

Kormanyablakok Tuddstarat m(ikodtetd Szerkeszt&ségi rendszer és Portal

Kilon jogszabalyban meghatarozott, az Eurdpai unié tagdllamainak birdsagai altal magyar

allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasahoz kapcsolddo rendszerek (HCR-tagallami)

55.

56.

K6zponti Kormanyzati Hirlevélkiildé rendszer

Jogszabalyban meghatdrozott helyi kozszolgaltatas informdacids rendszer (IKIR)
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Az IdomSoft Zrt. a fentebb felsorolt rendszerek fejlesztését és lizemeltetését kdzszolgdltatasi
szerz8dések alapjan végzi.

A szerv nyilvantartasai

Az IdomSoft Zrt.-nek jelenleg nincs sajat fenntartasu nyilvantartasa.

Nyilvanos kiadvanyok

Az IdomSoft Zrt. nem jelentet meg nyilvanos kiadvanyokat.

Dontéshozatal, lilések

Az IdomSoft Zrt. esetében nem értelmezhetd adatszolgdltatds, mivel a Tarsasag nem testlileti szervként
mukodik.

A szerv dontései, koncepciodk, tervezetek, javaslatok

Az IdomSoft Zrt. esetében nem értelmezhetd adatszolgaltatds, mivel a Tarsasag nem testlleti szervként
mukodik.

Hirdetmények, kozlemények

Az IdomSoft Zrt. altal kiadott kozlemények: https://idomsoft.hu/rolunk/tortenetunk

IdomSoft Zrt. Nyilvantartasi szam:
postacim: 1394 Budapest, Pf. 390. /\ :::._!_;:'._. ISO9001: 503/1343(2)-1259(2)
székhely: 1138 Budapest, Véci ut 133. @ SiQNET ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)

MSZT
. B GNIZ|
telefon: +36 1 795 7800 CERT RECOGNIZED

ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu


mailto:kapcsolat@idomsoft.hu
https://idomsoft.hu/rolunk/tortenetunk
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Kozérdekii adatok igénylése

Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl sz6l6 2011. évi CXII. torvény alapjan
az IdomSoft Zrt. kezelésében |év6 kozérdekl adatok megismerése irant barki igényt nydjthat be. Az
igény benyujthaté:

e e-mailen a kozadat@idomsoft.hu cimen

o levélben az IdomSoft Zrt. vezérigazgatdjanak cimezve, az IdomSoft Zrt. postacimére (H-1394
Budapest, Pf.: 390.)

e telefonon a +36 1795 7800 szamon

Az adatszolgdltatas megfelels teljesitése érdekében javasolt — de nem kotelez6 — az igényt az IdomSoft
Zrt. honlapjardl letéltheté formanyomtatvanyon (,Igénylélap az IdomSoft Zrt. kezelésében |évd
kozérdeki adat megismerésére vagy Ujrahasznositasa irant”: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/IS-SZ-37 06m Igenylolap v1.1.1.pdf) benyujtani. A formanyomtatvany postai vagy
elektronikus uton is bekildhet6 az IdomSoft Zrt. részére. B6vebb informaciét a , Tajékoztatd a
kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére irdnyuld igények eljarasi rendjérdl”:
,https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/IS-SZ-37 10m ugyfeltajekoztato v1.1.1.pdf” tartalmaz.

Adatvédelmi tisztvisel&: Dr. Sabjanics Istvan
E-mail cim: adatvedelem@idomsoft.hu

Kozzétételi listak

IdomSoft Zrt. Nyilvantartasi szam:
I1SO 9001: 503/1343(2)-1259(2)

székhely: 1138 Budapest, Vaci at 133. ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
telefon:  +36 1 795 7800  CErieanon ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

postacim: 1394 Budapest, Pf. 390.



mailto:kapcsolat@idomsoft.hu
mailto:kozadat@idomsoft.hu
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/IS-SZ-37_06m_Igenylolap_v1.1.1.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/IS-SZ-37_06m_Igenylolap_v1.1.1.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/IS-SZ-37_06m_Igenylolap_v1.1.1.pdf
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https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/IS-SZ-37_10m_ugyfeltajekoztato_v1.1.1.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/IS-SZ-37_10m_ugyfeltajekoztato_v1.1.1.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/IS-SZ-37_10m_ugyfeltajekoztato_v1.1.1.pdf
mailto:adatvedelem@idomsoft.hu

Foglalkoztatottakra vonatkozo adatok

ld6szak: 2025. IV. Negyedév
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IS-SZ-37 A kozadatokkal kapcsolatos eljarasokrol

Megnevezés Létszam Bérjellegl juttatdsok Egyéb juttatdsok Osszesen
(f6) (Ft) (Ft) (Ft)

Vezet6k (Mt. 208§ (1) vezetd) 5 60 047 142 2 085 045 62 132 187
Egyéb foglalkoztatottak 749 4154 159 126 358 108 294 4512 267 420
Foglalkoztatottak dsszesen 754 4214 206 268 360 193 339 4 574 399 607
Vezet6 tisztségviselSk 6 7927275 - 7927 275
Egyéb juttatasok fajtdja és mértéke Osszesen

Béren kivili juttatasok (Ft) 329651461

Utazasi koltségtéritések (Ft) 26928 259

Tamogatasok, segélyek (Ft) 3613619

13. sz. melléklet



Munkavallaloi jogviszonyban foglalkoztatottak

Adatszolgaltatas 2009. évi CXXII. tv. szerint
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S-SZ-37 A kozadatokkal kapcsolatos eljarasokrol
12. sz. melléklet

Id6bér Id6bér Teljesitményb|  Teljesitménybér Versenytilalmi| Versenytilalmi
alkalmazasa alkalmazasa ér alkalmazasa alkalmazasa megallapod | megallapoda
esetén esetén esetén esetén as s
o Teljesitménybért ,
IdSbért megalapozé Egyeb o
Név Betoltott tisztség/Munkakor Alapbér (Ft) megalapozo it S37ap0 énzbeli alapjan jaro
-~ galap Teljesitményb teliesitmén p RS ' , ,,
Id6bér (Ft) détart. . ] y ttatésok Végkielegités juttatas | Idotartam
idétartam ér kovetelmények | Juttatdso
Allampolgari és piaci digitalis maximum az | éves
Adam Csongor Zsolt szolgaltatasok vezérigazgatd 3400000 Ft/ho| , L Mt. szerint
alapbér 20%-a| prémium
helyettes .
kitlizés
alapjan
— o . , , maximum az éves prémium .
Bényai Zsolt Krisztidn vezérigazgatd 4000000 Ft/ho| alapbér 20%-a|  kitizés alapjan Mt. szerint
Kézponti technoldgiai é . i :
Barany Emd rozpontt technoogial es 3400000 Ft/ho maximim az - eves. M. szerint
lizemeltetési vezerigazgato helyettes alapbér 20%-a| prémium
kitiizés
alapjan
- . o . , , maximum az [ éves prémium .
Dukai-Kiss Gabriella operativ dgazati igazgatd 3100000 Ft/ho alapbér 20%-a|  kitizés alapjan Mt. szerint
) - L. , , maximum az |  éves prémium .
Hrubi Orsolya altalanos vezerigazgato-helyettes 3800000 Ft/hg alapbér 20%-a|  kitizés alapjan Mt. szerint
Lakatos Attila rendve§e|m| fejlesztési agazati 2 600000 Ft/hd maX",numan e.v?slpremll{n Mt. szerint
igazgatd alapbér 20%-a| kitlizés alapjan
Schitz Daniel Valasztasi vezérigazgato helyettes 3400000 Ft/hg| maximum az | - eves premium
alapbér 20%-a| kitlizés alapjan
Venter Mihaly fejlesztési dgazati igazgato 3100000 Ft/ho maximum az eves premium Mt. szerint

alapbér 20%-a

kitizés alapjan




Igazgatosag tagjai

Jogviszony
Tisztelet dijon | megsziinése
Név Betoltott tisztség Tisztelet dij felliliegyéb | eseténjaro
jarandosagok pénzbeli
juttatasok
Both Andras Igazgatosag elnoke -Ft/hd
Grocz Marton Igazgatosag tagja 400000 Ft/hg
Verboi Attila Tibor Igazgatosag tagja 400 000 Ft/ho
Soltész Jozsef Igazgatosag tagja 400 000 Ft/ho
Banyai Zsolt Krisztian Igazgatosag tagja 400 000 Ft/ho
Felligyel6 Bizottsag tagjai
Jogviszony
Tisztelet dijon | megsz(inése
Név Betoltott tisztség Tisztelet dij feliliegyéb | eseténjaro
jarandosagok pénzbeli
juttatasok
Dr. Sagi-Molnar Dalma | Feliigyeldbizottsag elncke 500 000 Ft/ho
Nagy Cecilia Felligyel6bizottsag tagja 400 000 Ft/ho
Pribanics Andras FeliigyelGbizottsag tagja 400 000 Ft/ho
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Gazdalkodasi adatok

Jegyzett t6ke: 63 400 000 HUF

Tulajdonos: Magyar Allam

A Tarsasag cégjegyzékszama: Cg. 01-10-046896
Addszama: 23083185-2-44

Statisztikai szamjele: 23083185-6201-114-01

Bankszamla szama: Magyar Allamkincstar 10023002-00344465-01010019
A Tarsasag torvényességi felligyeletét ellatod szerv: Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga

Az Alapitd Okirat kelte: 2010. szeptember 29.
A Tarsasag muikodésének id6tartama: hatarozatlan

Mindségiranyitasi rendszerek

e 1SO 9001 tanusitvany 2001-t6l folyamatos
e 1SO 14001 tanusitvany 2013-t6l folyamatos
e 1SO 27001 tanusitvany 2005-t6l folyamatos
e TBT tanusitvany 2013-t4l folyamatos

Eves koltségvetések
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Az IdomSoft Zrt. esetében nem értelmezhet6 adatszolgaltatas, mivel a Tarsasdg nem koltségvetési szerv.

Szamviteli beszamoldk

IdomSoft Zrt.

postacim: 1394 Budapest, Pf. 390.
székhely: 1138 Budapest, Véci at 133.
telefon: +36 1 795 7800

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

Nyilvantartasi szam:

ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)
ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)

.".':-."""-.'-
o
:IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

CERT,



mailto:kapcsolat@idomsoft.hu
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A vallalkozés megnevezése: IdomSoft Zrt.

A vallalkozas cime: 1138 Budapest, Vaci 1t 133.
Cégjegyzék szama: 01-10-046896

Adoszama: 23083185-2-44

Statisztikai szamjel: 23083185-6201-114-01

EVES BESZAMOLO

2024.12.31

Budapest, 2025. majus 7.

Banyai Zsolt Krisztian
vezérigazgato
IdomSoft Zrt.
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Cégjegyzék szama: 01-10-046896

MERLEG
Tétel A tétel megnevezése 20231231 | El6z6Evek o 41231
szam modositasai

ezer Fi ezer Fi ezer Fi
A Befektetett eszkozok 5571 129 0 14761 175
L Immaterialis javak 4904 179 of 14 024 049
01 Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
02 Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke of of
03 Vagyoni értékii jogok 30 204 of 221 606|
04 Szellemi termékek 4 873 979 13 802 443
05 Uzleti vagy cégérték of of
06 Immaterialis javakra adott elélegek of of
07 Immaterialis javak értékhelyesbitése
1I. Targyi eszkozok 661 089 o 731 790|
01 Ingatlanok és a kapcs.vagyoni ért. jogok 196 267 of 75 589
02 Miiszaki gépek berendezések 222 568 287 122
03 Egyéb berendezések, felszer. 37 061 of 24 973
04 Tenyész allatok L
05 Beruhazasok, feltjitasok 205 193 344 1006|
06 Beruhéazéasokra adott elélegek L
07 Targyi eszkozok értékhelyesbitése L
1L Befektetett pénziigyi eszkoz 5 861 o 5 3306
01 Tartos részesedés kapcsolt vall-ban L
02 Tartdsan adott kdlcson kapcsolt véllalkozasban L

03 Tartos jelentds tulajdoni részesedés

Tartésan adott koleson jelentds tulajdoni részesedési viszonyban allo
04 vallalkozasban 0

05 Egy¢éb tartds részesedés

06 Tartosan adott kéleson egyéb részesedési viszonyban allo vallalkozasban

07 Egy¢éb tartosan adott kdleson 5 861 L 5 336

08 Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir

09 Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése

10 Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési kiilonbozete

B |Forgdeszkozok 24 343 889 o 27 355 499
I |Készletek 14 131 226 of 10 946 555
01 Anyagok 1 037 857
02 Befejezetlen termelés és félkész termékek 13 944 1924 8 696 044
03 Késztermékek 13 309

04 Novendék hizo és egyéb allatok

05 Aruk 822 6 854
06 Készletekre adott el6legek 164 468 2 242 800]
I |Kovetelés 3 955 868 0] 4865451

Kovetelések aruszallitasbol

01 ¢és szolgaltatasbol (vevok) 244 827 182 860
02 Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 6091

Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé véllalkozassal
03 szemben

04  |Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évo vallalkozassal szemben

05 Valtokovetelés

06 Egy¢éb kovetelés 3704 95 4 682 591

07 Kovetelés értékelési kiilonbozete

08 Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési kiilonbozete

III.  |Ertékpapirok o o o

01 Részesedések kapcsolt vallalkozasban

02 Jelentds tulajdoni részesedés

03 Egy¢éb részesedés

04 Sajat részvények, sajat iizletrészek
05 Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
06 Ertékpapirok értékelési kiilonbozete

IV. |Pénzeszkoz 6 256 794] Of 11 543 493|
01 Pénztar

02 Bankbetét 6256 794 11 543 493
C Aktiv idébeli elhatarolasok 11 275 3104 o 13999 060]
01 Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 10 983 66! 13 626 346]
02 Koltségek, raforditasok elhatarolasa 291 65 372 714

03 Halasztott raforditasok

ESZKOZOK OSSZESEN 41 190 327 0] 56115 734

2025. majus 7. P.H. Banyai Zsolt Krisztian, vezérigazgato
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Cégjegyzék szama: 01-10-046896

MERLEG
Tétel A tétel megnevezése 2023.12.31 | 1026 Evek | 012,31
szam moédositasai
ezer F§ ezer F ezer F§
D Sajat téke 2 213 361 0] 2383933
1. [Jegyzett toke 63 400 of 63 400
Ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken o 0| o
II.  |Jegyzett, de még be nem fizetett toke 0|
M. | Téketartalék 19 352 of 19 352
IV. |Eredménytartalék 2 057 412} 0| 2 130 609]
V. |Lekétbtt tartalék 0 1] o
VL. |Ertékelési tartalék of
01 Ertékhelyesbités értékelési tartaléka L 0 o
02 [Valos értékelési tartalék ol
VII. |[Adézott eredmény 73 197, 0f 170 572
E Céltartalék 491 041 of 2153349
01 Céltartalék a varhato kotelezettségre o 0 o
02 Céltartalék a jovébeni koltségekre 491 041 2 153 349
03 [Egyéb céltartalék 0
Kotelezettségek 21 612 293 0] 31081 217
1 Hatrasorolt kotelezettségek o
01 Hatrasorolt kotelezettségek kapcs. vallalkozassal szemben O 0f O
02 |Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni viszonyban 1évé vall.szemben o 0 L
Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1év vallalkozassal
03 szemben o 0 L
04 Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval szemben O 0f O
II. Hosszu lejarati kotelezettségek 0) 0] 0)
01 Hosszu lejaratra kapott kolcsonok 0f
02 | Atvaltoztathato és atvaltozo kotvények o 0 o
03  |Tartozasok kotvénykibocsatasbol 0 o
04 Beruhazasi és fejlesztési hitelek 0f
05 Egyéb hosszi lejarath hitel 0f O
06 |Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 0
Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évo
07 |vallalkozasokkal szemben 0
08 |Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 0
III. |Rovid lejarata kotelezettségek 21 612 293 0] 31081217
01 Rovid lejarata kolesonok 0 o
-ebbdl: az atvaltoztathatd és atvaltozo kotvények 0 L
02  |Rovidlejarata hitelek 0
03 [ Vevoktdl kapott eldlegek 16 214 902] 0] 21448375
Kotelezettségek aruszallitasbol és
04  |szolgaltatasbol (szallitok) 935 881 2273248
05 | Valtotartozas 0
06 Rovidlejarata kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben 3584 0f 65 962
Rovidlejarati kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évo
07 |vallalkozasokkal szemben 0
Rovidlejarati kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évo
08 [vallalkozassal szemben 0
09 |Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 4 457 926 0 7293 632
10 [Kotelezettségek értékelési kiilonbozete 0
11 Szarmazékos ligyletek negativ értékelési kiilonbozet 0f
G Passziv idébeli elhatarolasok 16 873 632 0] 20497235
01 Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 87 803 0f 3553971
02 Koltségek, raforditdsok passziv idébeli elhatdrolasa 286 489 101 392
03 Halasztott bevételek 16 499 340 0] 16841872
FORRASOK OSSZESEN 41 190 327 o 56115734

2025. majus 7. P.H. Banyai Zsolt Krisztian, vezérigazgatd



Cégjegyzék szama: 01-10-046896

"A" EREDMENYKIMUTATAS

(0sszkdltség eljarassal)

;l;‘:li: A tétel megnevezése 2023.12.31 lﬂ‘;zo“sg:; 2024.12.31
ezer Ff{ ezer Fi ezer Fi
01  |Belfoldi értékesités nettd arbevétele 13 618 304 Of 17965853
02 | Export értékesités nettd arbevétele 0 0 0
L Ertékesités netté arbevétele (01+02) 13 618 304] 0f 17965 853
03 Sajat term. Készletek allomanyvaltozasa 5097 321 o -5261 457
04 | Sajat elballitast eszkzok aktivalt értéke 1 870 668 of 13751662
II. | Aktivalt sajat telj. értéke (03+04) 6 967 989 0 8 490 205
III. |Egyéb bevételek 2 029 338 0 6 038 840
Ebbdl visszairt értékvesztés 0 0 0
05 | Anyagkoltség 141 116 0 148 072
06 |Igénybe vett szolgaltatasok értéke 7 242 176 0f 6 847 090
07 | Egyéb szolgaltatasok értéke 80 250 0f 88 792
08 | Eladott aruk beszerzési értéke 29 140 0 30 934
09 |Eladott (kdzvetitett) szolgatalasok értéke 1 608 575 0 2 895 063
IV. [Anyagjellegii raforditasok (05+06+07+08+09) 9 101 257 0 10009951
10 | Bérkoltség 9204 749 0f 11611449
11 Személyi jellegii egyéb kifizetések 863 955 0 1213 342
12 |Bérjarulékok 1314075 0 1 696 167,
V. |Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 11 382 779 Of 14520958
VI. |Ertékesokkenési leiras 480 803, 0 1553 016
VII. |Egyéb raforditasok 1938 429 0 6 352 008
Ebbdl: értékvesztés 1 083 225 0 2572 292
A | Uzleti tevékenység eredménye (I+-II+I1I-IV-V-VI-VII) -287 637 0 58 965
13 Kapott (jaro) osztalék és részesedés 0 o 0f
EDbbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott 0 o 0f
14 |Részesedésekbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek 0 o 0o
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott 0 o 0f
15 Befektetett pénziigyi eszk-bdl.szarmazo bev. arf.nyer. 0 o 0o
EDbbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott 0 o 0f
16 |Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatj.bevételek 430 071 0o 373 271
EDbbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott 0 o 0f
17 | Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 11 723 o 10 177
ebbdl: értékelési kiilonbozet 870) 0 7113
VIIL. |Pénziigyi miiveletek bevételei (13+14+15+16+17) 441 794 0 383 448)
18  |Részesedésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek 0 o o
ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 o o
19 | Befektetett pénziigyi eszk-bol.szarmazé raforditasok. arf.veszt. 0 o o
ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 o o
20  |Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegii raforditasok 19 516 0o 0
ebbdl: kapesolt vallalkozasnak adott 0 o o
21 Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése 0 o o
22 Pénziigyi miveletek egyéb raf. 8 825 o 14 160
ebbdl: értékelési kiillonbozet 7 o o
IX. |Pénziigyi miiveletek raforditasai 28 341 0 14 160
B Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX) 413 453 0 369 288
C Adézas eldtti eredmény (+-A+-B) 125 816 0 428 253
X. [Adéfizetési kitelezettség 52 619 0 257 681
D Adozott eredmény (+-C-X) 73 197 0 170 572

2025. majus 7. P.H.
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Banyai Zsolt Krisztian, vezérigazgatd
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KIEGESZITO MELLEKLET

AZ IDOMSOFT ZRT. 2024. EVI EVES BESZAMOLOJAHOZ

Budapest, 2025. majus 7.

Banyai Zsolt Krisztian
vezérigazgato
IdomSoft Zrt.
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I. Altalanos rész

1. A tarsasag bemutatasa

A Térsasag cég neve: IdomSoft Informatikai Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
A Tarsasag rovid neve: IdomSoft Zrt.

A Tarsasag székhelye: 1138 Budapest, Vaci at 133.

A Tarsasag fioktelepei: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 11.

4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 2.
6726 Szeged, Jozsef Attila sugarat 115.
8600 Siofok, Babits Mihaly utca 57.

Cégjegyzékszama: 01-10-046896
Az alapitas idOpontja: 2010.12.31.
Az alakulas modja: kivalas

Jogelodok megnevezése: IDOM 2000 Konzulens, Szolgaltatoé Zrt. (2011.01.01-t61)
Kopint-Datorg Informatikai ¢s Vagyonkezeld Kft. (2023.10.01-t6l)

A Tarsasag jegyzett tokéje:  63.400.000 Ft
mely 6340 db 10.000 Ft névértékii névre sz6lo torzsrészvénybdl all

Tulajdonos: Magyar Allam

Tulajdonosi joggyakorlo: Digitalis Magyarorszag Ugynokség Zrt.
1027 Budapest, Kacsa utca 15-23.
Cégjegyzékszam: 01-10-141987

Igazgatosag tagok: Both Andras (elndk)
Banyai Zsolt (tag)
Grocz Marton (tag)

Feliigyel6 bizottsagi tagok:  Smid Norbert (elndk)
Pribanics Andras (tag)
Duba Robert (tag)

Vezérigazgat6: Banyai Zsolt Krisztian

Az éves beszamoldt Banyai Zsolt Krisztian (lakcim: 1037 Budapest, Jablonka ut 96/A.)
vezérigazgato irja ala.
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A Tarsasag konyvvizsgalatra kotelezett.

A Tarsasag konyvvizsgaldja: A-GENI Konyvvizsgalo és Tanacsado Iroda Kft.

Székhelye: 1085 Budapest, Ull8i ut 16/B 2. em. 11.
Cégjegyzékszam: 01-09-711208
Konyvvizsgalo: Litvai Eniko Katalin

Konyvvizsgaldi kamarai azonosito: 006506
A cég fotevékenységi kore: Szamitdogépes programozas

A Tarsasag honlapja: www.idomsoft.hu

A konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok iranyitasaért, vezetéséért felelos személy:
Neve: Sudar Zoltan
Anyja neve: Nagy Margit
Regisztralasi szama: 166824
Igazolvany szama: 0061901
Szakteriilet: Vallalkozasi

2. A szamviteli politika f6bb vonasai

Szabalyzatok
A Tarsasag rendelkezik a szamvitelrdl szold 2000. évi C torvény (tovabbiakban Sztv.) altal
kotelezoen eloirt szabalyzatokkal (szamviteli politika, eszkdzok-forrasok értékelési szabalyzata,
leltarozasi szabalyzat, pénzkezelési szabalyzat, onkoltségszamitasi szabalyzat).

Konyvvezetés méodja
A Tarsasag dontései hataskorében meghatarozott alkalmazand6 szamviteli elveket, elvarasokat,
modszereket a szamviteli politika tartalmazza. A Tarsasadg a szdmviteli politikat a Sztv., valamint
az 1996.¢vi LXXXI torvény a tarsasagi adorol eldirasaival 0sszhangban hatarozta meg.
A Tarsasag az elszamolt koltségeket kizarolag az 5-6s (koltségnemek) szamlaosztalyban jeleniti
meg.

Beszamolo készités rendje
A Térsasag a Sztv.-ben foglaltaknak megfelelden éves beszamolot €s tizleti jelentést készit.
Az lizleti év megegyezik a naptari évvel. A mérleg fordulonapja: 2024. december 31.
A mérlegkészités idOpontja a szamviteli politikdban foglaltak szerint az iizleti évet kovetd év
marcius 31. napja.
Az éves beszamolo a mérleget, az eredmény-kimutatast és a kiegészité mellékletet tartalmazza.

Az eredménykimutatas valasztott formaja
A Tarsasag az eredménykimutatast a Sztv. 2.sz. melléklete szerinti 0sszkoltség eljarassal késziti.

Mérlegkészités valasztott formaja
A Tarsasag a mérlegét a Sztv. 1.sz. melléklet ,,A” valtozatnak megfelelden késziti.


http://www.idomsoft.hu/
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A mérleg és eredménykimutatas struktaraja
A targyévben sem a mérlegben, sem az eredménykimutatasban nem keriilt 0j sor felvételre, tételek
Osszevonasara. A kimutatdsok sorai kozott atsorolds nem tortént.
Az eredménykimutatds a Tarsasag adozott eredményének a levezetését tartalmazza, az eredmény
keletkezésére, modositasara hatd fobb tényezoket, az adozott eredmény Osszetevdit, kialakulasat
mutatja be.

Amortizacios politika (terv szerinti és terven feliili értékcsokkenés)
A Tarsasag az immaterialis javaknal és a targyi eszkozoknél a maradvanyértékkel csokkentett
bruttd érték és a varhatd hasznos idétartam alapjan linearis modon allapitja meg az évenként
elszamolhat6 értékcsokkenés 0sszegét, figyelembe véve a Sztv.-ben rogzitett idokorlatokat is.
Az értékcsokkenés elszamolasa a hasznélatba vétel napjatol torténik. Fokonyvi feladasra havonta
egyszer kerill sor. Az igy meghatarozott 6sszeget nevezziik terv szerinti értékcsokkenésnek.

A targyi eszkozok értékcsokkenési leirasanak elszamolédsa hasznos élettartamuk alapjan torténik,
amely a Tarsasagi adotorvényben eldirtaktol jelentdsen eltérhet. A gazdasagilag ésszeri hasznos
¢lettartam alkalmazasa csokkenti annak kockazatat, hogy a jovOben jelentds selejtezési koltségek
meriiljenek fel.

A Szervezet az immaterialis javak és targyi eszkozok hasznos élettartalmat — amennyiben a
hasznossag ¢lettartamdra vonatkozoan eltérd informacié nem all rendelkezésre — az aldbbi kulcsok
figyelembevételével tervezi és hatarozza meg:

Megnevezés Hasznos élettartam
Immaterialis javak

vagyoni értékii jogok 5¢v

szellemi termék 5¢v

iizleti és cégérték 6 év

befejezett kisérleti fejlesztés 5¢v

befejezett alapitas-atszervezés 5¢év

Ingatlan

ingatlanok és kapcsolodo vagyoni értékii jogok 50 év

bérelt ingatlanon végzett beruhdzas varhat6 bérleti iddszakkal egyezd
Miiszaki gép, berendezés, jarmii

termel6 gépek 2év

jarmiivek 5¢év

egyéb gépek, berendezések 2 év

Egyéb berendezés, felszerelés, jarmii

irodai eszk6zok, batorok 2¢év

jarmiivek 5¢év
szadmitastechnikai eszkdzok 2 ¢év

egyéb felszerelések, berendezések 2 év

Kisértékii eszkozok

100.000 Ft alatti bekeriilési érték esetén azonnal, egy Osszegben
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Az eszkdz terv szerinti értékcsokkenésének meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy a
hasznos élettartam végén mennyi a realizalhat6 értéke az eszkdzoknek, ami a maradvanyérték.
Ennek meghatarozasara az lizembe helyezés idOpontjaban rendelkezésre allo informéciok alapjan
keriilhet sor. Ha az érték nem jelentds (realizalhatd értéke a hasznos élettartam végén nem érheti
el 1.000.000 Ft-ot), akkor a maradvanyérték ,,0” Ft. Ha a maradvanyérték ,,0” Ft, akkor az
amortizaciét a bruttd értékig, ha a maradvanyérték nem ,,0”Ft, akkor az amortizaciét a
maradvanyértékig kell elszamolni.

Az alkalmazott leirasi kulcs — bruttd érték alapjan — linearis. Az értékcsokkenést a
rendeltetésszerlien hasznalatba vett allomany utan kell meghatarozni és havonta elszamolni.

Ha az értékcsokkenés megallapitdsakor (megtervezésekor) figyelembe vett koriilményekben
lényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerint elszdmoldsra keriild értékcsokkenés
megvaltoztathato.

A terv szerint elszdmoldsra keriild értékcsokkenés megvaltoztatdsa szempontjabol 1ényegesnek
mindsiil a koriilményekben bekovetkezett valtozas, ha annak hatdsa legalabb 10%-kal modositja
az adott eszkoz értékcsokkenési leirasanak éves Osszegét. Az értékcsokkenés megvaltoztatasanak
az eredményre gyakorolt szamszertsitett hatasat a kiegészito mellékletben be kell mutatni!

A Szervezet a 100 000 Ft egyedi beszerzési, eldallitasi érték alatti vagyoni értékli jogok, szellemi
termékek, valamint targyi eszkozok (,.kisértékli eszkozok) bekeriilési értékét a hasznalatba
vételkor egy Osszegben elszdmolja értékcsokkenési leirdsként.

A tulajdon védelme érdekében biztositani kell a mennyiségi nyilvantartast az igy elszamolt
vagyoni értéki jogokkal, szellemi termékekkel, valamint targyi eszkdzokkel kapcsolatban.

Terven feliili értékcsokkenést kell elszdmolni targyi eszkozok, valamint immateridlis joszagok
utan, ha

- az immateridlis j0szag, a targyi eszkoz (ideértve a beruhdzast is) értéke tartdosan lecsokken,
mert vallalkozasi tevékenység valtozdsa miatt feleslegessé valt, megrongalodott,
megsemmisiilt, illetve hiany kovetkeztében megfeleloen nem hasznalhato, illetve
hasznalhatatlan,

- az immaterialis javak, targyi eszkozok konyv szerinti értéke tartosan és jelentdsen (10%-
ot meghaladdan) magasabb, mint az eszkdz piaci értéke,

- a vagyoni értékli jog szerz6dés modosuldsa miatt korldtozottan vagy egyaltalan nem
érvényesitheto,

- a befejezett kisérleti fejlesztés révén megvalosuld tevékenységet korlatozzdk vagy
megsziintetik, ill. az eredménytelen lesz,

- az luzleti vagy cégérték vagy az alapitas-atszervezés aktivalt értékének konyv szerinti
érteke - a jovObeni gazdasagi hasznokra vonatkozd varakozésokat befolyasold
koriilmények valtozasa kovetkeztében - tartdosan és jelentdsen meghaladja annak piaci
értékét (a varhaté megtériilésként meghatarozott 0sszeget).

Terven feliili értékcsokkenés elszamoléasa soran az eszkdz konyv szerinti értékét maximum a piaci
értékig, 1ll. az eredeti bekeriilési értékig lehet csokkenteni, valamint a mar eddig elszdmolt terv
szerinti értékcsokkenés 0sszegét lehet terven feliili értékcsokkenés dsszegeként elszamolni.
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A jelentds osszegi hiba
Jelentds Osszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonbozo ellendrzések soran, egy adott
tizleti évet érintden (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatasok — eredményt, sajat tokeét
novelo-csokkentd — (elojeltdl fliggetlen) abszolut értékének egyiittes O0sszege meghaladja az
ellendrzott lizleti év mérlegfédsszegének 2 %-at illetve, ha a mérlegféosszeg 2 szazaléka nem
haladja meg az 1 milli6 forintot, akkor az 1 milli6 forintot.

A nem jelentés osszegii hiba
Nem jelentOs 0sszegli a hiba, ha a hiba feltarasanak évében, a kiilonb6z6 ellenérzések soran, egy
adott tizleti évet érintden (évenként kiilon-kiilon) feltart hibak és hibahatasok — eredményt, sajat
tokét noveld-csokkentd — (eldjeltdl fliggetlen) abszolut értékének egyiittes Osszege nem haladja
meg a jelentds Osszegli hiba szerinti értékhatart.

Kivételes nagysagu és el6fordulasu tételek
Kivételes nagysagi bevételnek, koltségnek, raforditdsnak mindsiil az a gazdasagi esemény,
melynek eredmény hatdsa meghaladja az adott {izleti év mérlegf6dsszegének 10 %-at illetve, ha a
mérlegfédsszeg 10 %-a meghaladja az 1 milliard forintot, akkor az 1 milliard forintot.
Kivételes eléforduldsu gazdasagi eseménynek mindsitjlik a gazdasagi Tarsasag alapitasat,
tobbségi részesedés szerzését gazdasagi Tarsasagban, Tarasdgunk atalakulasat- vagy jogutod
nélkiili megsziinését.

Fajlagosan Kkis értékii készletek
Fajlagosan kis értékiinek mindsiilnek azok a készletek, amelyek egy mennyiségi egységére esd
beszerzési ara nem haladja meg az 1 000 Ft-ot.

A vevonként, adosonként Kkisosszegii kovetelések értéke
Azt tekintjiik kisosszegli kovetelésnek, amely nem haladja meg a 100 000 Ft-ot.

Behajthatatlan kovetelések esetében aranytalan koltség
Behajthatatlan kovetelések esetében maximum a végrehajtas koltségeinek haromszorosaban
hatarozzuk meg azt az értéket, amikor a végrehajtassal kapcsolatos koltségek mar nincsenek
aranyban a kovetelésbol varhatdoan megszerezheto dsszeggel.

A valutas, devizas kovetelések és kotelezettségek atértékelésének elszamolasa
A valutas, devizas tételek mérleg fordulonapi értékelése soran az dsszevont arfolyam kiilonbozetet
elszamoljuk.

Befektetett pénziigyi eszkozok mérlegben valé szerepeltetése passziv idébeli

elhatarolasként
A Térsasag nem ¢l a Sztv.-ben biztositott azon lehetdséggel, hogy passziv idébeli elhatarolasként
lehet a Mérlegben kimutatni a befektetett pénziigyi eszk6zok kozé sorolt, névérték felett beszerzett
- hitelviszonyt megtestesito, a valds értéken torténd értékelés ald nem vont - kamatozo értékpapir
névértéke €s beszerzési értéke kozotti - veszteségjellegli - kiillonbozetbdl a beszerzéstdl az iizleti
év mérleg-fordulonapjaig terjedé iddszakra iddaranyosan jutd - elszdmolt értékvesztéssel
csokkentett - (a pénziigyi miiveletek egyéb raforditasaival szemben elszamolt) 6sszeget.
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Ertékvesztések elszamolasa
A mérlegfordulonapon fenndlld és a mérlegkészités iddpontjaig pénziigyileg nem rendezett
kovetelésnél értékvesztést kell elszamolni, ha tartdosan és jelentOsen alacsonyabb a kovetelés
varhatoan megtériil 0sszege a kovetelés konyv szerinti értékéhez képest.
A szamviteli szabalyok alapjan az értékvesztés visszairasara keriil sor, ha a vevd, az ados
mindsitése alapjan a kovetelés varhatéan megtériild Gsszege jelentdsen meghaladja a kovetelés
konyv szerinti értékét.
Amennyiben a sajat termelésii készlet (befejezetlen termelés, félkész és késztermék) bekertilési
(eloallitasi), illetve konyv szerinti értéke jelentésen ¢és tartdsan magasabb, mint a
mérlegkészitéskori hasznalhatésaganak, értékesithetoségének megfeleld piaci érték, akkor a
készlet értékére értékvesztést kell elszamolni.

Ertékhelyesbitések elszamolasa
A tarsasag nem ¢l az értékhelyesbités lehetdségével.

Céltartalék képzés
Céltartalék képzése az adozas eldtti eredmény terhére torténik; az Ovatossag €és Osszemérés a
szamviteli alapelvekbol kovetkezik; a céltartalék képzés tehat az eredmény megbizhato, realis
kimutatasat szolgalja.
Az Osszemérés elve szerint az adott idészak eredményének meghatarozasakor a tevékenységek
adott 1iddszaki teljesitéseinek elismert bevételeit és a bevételeknek megfeleld koltségeit
(réforditasait) kell szamitasba venni, fliggetleniil a pénziigyi teljesitéstol. A bevételeknek és a
koltségeknek ahhoz az iddszakhoz kell kapcsolodniuk, amikor azok gazdaséagilag felmeriiltek.
Az Ovatossag elve szerint nem lehet eredményt kimutatni akkor, ha az arbevétel, a bevétel
pénziigyi realizalasa bizonytalan.
Kotelezéen céltartalékot kell képezni - a sziikséges mértékben - azokra a multbeli, illetve a
folyamatban 1évé tigyletekbdl, szerz6désekbdl szarmazd, harmadik felekkel szembeni fizetési
kotelezettségekre, amelyek a mérlegfordulonapon valoszinli vagy bizonyos, hogy fennallnak, de
Osszegiik vagy esedékességiik idépontja még bizonytalan, és azokra a sziikséges fedezet mas
moddon nem biztositott.
Céltartalékot lehet képezni olyan varhatd, jelentds jovObeni koltségekre, melyek akar
idészakonként jelentkeznek és amelyekrdl a mérlegfordulonapon feltételezhetd vagy bizonyos,
hogy a jovOben felmeriilnek, de dsszegilik vagy felmeriilésiik idopontja még bizonytalan, és nem
sorolhatok a passziv id6beli elhatarolasok kozé. Céltartalék a szokéasos iizleti tevékenység
rendszeresen ¢és folyamatosan felmertiilé koltségeire nem képezhetd.

Ki nem emelt tételek értékelése
Az elozéekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint keriiltek értékelésre.

A szerz6dés elszamolasi egysége kapcsan a teljesitési fok meghatarozasa
Passziv id6beli elhatarolasként keriilt kimutatisra a DAP fejlesztése kapcsan a vonatkozod
kozszolgaltatasi szerzodés elszamoldsi egységével kapcsolatban a 2023-ban ¢és 2024-ben
egyiittesen — a Sztv. 72. § (2)—(4a) bekezdés €s a 73. § alapjan — elszamolt nettd arbevételének az
a része, amely meghaladja a szerzddés elszdmoldsi egysége — altalanos forgalmi adot nem
tartalmazd — teljes szerzddéses ellenértékének mérlegfordulonapi teljesitési fok aranyaban
szamitott 0sszegét.
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A teljesitési fok a 2023-2024. évi ténykoltség és a szerzddéses idoszak (2023-2025) varhato
koltségének hanyadosaként keriilt megallapitasra. A véarhato koltség a szerzodéses bevétel 1%-os
nyereséghanyadanak levonasaval keriilt megallapitasra.

Beszamolé kozzététele
A szamviteli politikaban régzitésre keriilt, hogy az éves beszamolo és az ahhoz kapcsolddo
fliggetlen konyvvizsgaloi jelentés letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségének elektronikus
uton, korményzati portal Utjan tesziink eleget. Az éves beszamoldt a tarsasdg a sajat internetes
honlapjan (www.idomsoft.hu) is k6zz¢ teszi.
A szamviteli politika aktualizalasra keriilt, mely kapcsan a legfontosabb valtozas az eszk6zok
leirasi kulcsdnak modositasa volt.

Kapcsolt vallalkozasok bemutatasa
A tarsasag 100%-os anyavallalata 2013.03.01 — 2024.06.30 kozott a NISZ Nemzeti
Infokommunikécids Szolgaltatd Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag volt.
2024.07.01-t8] a tarsasag kdzvetlen allami tulajdonba és a Digitalis Magyarorszag Ugynokség
Zrt. iranyitasa ala kertilt.

Kapcsolt vallalkozésok:
- NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltato Zrt. (1149 Budapest, Rona utca 52-80.)
- Pro-M Professzionalis Mobil ¢és Halozati Szolgaltatd Zrt. (1107 Budapest, Szava u. 3.)
-  DATRAK Digitélis Adattranzakcios Kozpont Kft. (1134 Budapest, Vaci 1t 35.)
- Digitalis Kormanyzati Fejlesztés ¢és Projektmenedzsment Kft. (1138 Budapest,
Esztergomi ut 31-39.)

A kapcsolt vallalkozasokkal csak a szokasos piaci feltételeknek megfeleld tranzakciok valosultak
meg. Ezen fobb szolgéltatasok a kdvetkezok:

- postai szolgaltatas

- SAP licensz

- tanusitvanyok

- mobiltelefon- €s internetszolgaltatas
3. A vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakulasanak értékelése

A vagyoni helyzet alakulisa

A sajat téke allomanyvaltozasaval kapcsolatos adatokat a 2. sz. melléklet tartalmazza. A
mérlegadatok elemzésénél az el6z0 1d6szak minden esetben a 2023. évet jelenti.

A Tarsasadgnak hosszu lejaratu kotelezettsége nincs.

A Tarsasagnak 2024-ben mas gazdasagi tarsasagban részesedése nem volt.


http://www.idomsoft.hu/

I1.

A mérlegfoosszeg 2024. december 31-én 56 115 734 eFt.

A) Befektetett eszkozok

A 2024. évi mérleghez kapcsolodo kiegészitések
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(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Immaterialis javak 4904179 14024049 9119870 186%
Vagyoni értékii jogok 30 204 221 606 191 402 634%
Szellemi termékek 4873975 13 802 443| 8 928 468 183%
Targyi eszkozok 661 089 731 790 70 701 11%
Ingatlanok és a kapcsolodo vagyon értékii jogok 196 267 75589 -120 678 -61%
Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 222 568 287 122 64 554 29%
Egyéb berendezések, gépek, jarmiivek 37 061 24 973 -12 088 -33%
Beruhazdasok, felujitisok 205 193 344 106 138 913 68%
Befektetett pénziigyi eszkoz 5 861 5 336 -525 -9%
Egyéb tartosan adott kolcson 5 861 5336 -525 -9%

Osszesen: 5571129 14761 175| 9 190 046 165%

I. Immaterialis javak

A vagyoni értékil jogok novekedésének 0sszege 191 402 eFt, mely a beszerzések 295 669 eFt (+),
a NISZ-tdl atvett feladatokkal egytitt atvett vagyoni értéki jogok 112 326 eFt (+) az elszamolt 216
593 eFt osszegli értékcsokkenés (-), valamint a MIA projekt kapcsan keletkeztetett és at is adott
szerz6i vagyoni értékii jog 566 363 eFt (+/-) egyiittes eredménye.

A szellemi termékek novekedésének Osszege 8 928 468 eFt, mely a beszerzések 294 228 eFt (+),
a NISZ-tdl atvett feladatokkal egyiitt atvett szellemi termékek 2 645 eFt (+), az aktivalt sajat
eloallitasu szoftverek 14 353 774 eFt (+), a 4 792 990 eFt 0sszegli aktivalasra torténd atvezetés (-
), az elszamolt 978 727 eFt Osszegl értékcsokkentés (-), a befejezetlen projektek aktivalasig
elszamolt 707 017 eFt 0sszegli terven feliili értékcsokkenésének (-) és azok aktivalasaval a 2023-
tol elszdmolt Gsszesen 756 555 eFt terven feliili értékcsokkenés kivezetésének (+) egylittes
eredménye.

II. Targyi eszkozok

Az ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értékii jogok csokkenésének osszege 120 678 eFt, mely a
beszerzések 19 825 eFt (+), az értékesités miatti kivezetés 98 845 eFt (-), az elszamolt
értékcsokkenés 47 220 eFt (-), valamint az értékesitésbol eredd értékcsdkkenés kivezetésnek 5 562
eFt (+) az egyiittes eredménye.
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A miuszaki berendezések, gépek, jarmiivek novekedésének Osszege 64 554 eFt, mely a beszerzések
330 792 eFt (+), az értékesités, hiany ¢€s selejtezés miatti 11 966 eFt eszkozkivezetés (-), az
elszamolt 265 746 eFt 6sszegl értékcsokkenés (-) €s a 11 474 eFt Osszegl értékesitett, hianyként
vagy selejtezéssel kivezetett eszkozok értékcsokkenés kivezetésének (+) az egyiittes eredménye.

Az egyéb berendezések, gépek, jarmiivek csokkenésének Osszege 12 088 eFt, mely a beszerzések
34 472 eFt (+), az értékesités és selejtezés miatti 18 836 eFt eszkozkivezetés (-), az elszamolt 45
050 eFt Osszegl értékcsokkenés (-) és a 17 326 eFt Osszegl értékesitett és vagy selejtezéssel
kivezetett eszk6zok értékcsokkenés kivezetésének (+) az egyiittes eredménye.

Immaterialis javak és targyi eszkozok bruttd értékének novekedése (Beruhazasok, felujitasok sor

nélkiil):
Eszkozok megnevezése 61:;2;?& %st) Novekedés oka
Vagyoni értékii jogok beszerzése 295 669 aktivalas
NISZ-t6l atvett feladatokkal egyiitt atvett vagyoni értékii jogok 112 326 jogutodlas
MIA projekt kapcsan keletkezett szerz6i vagyoni értéki jog 566 363| sajat eldallitas
Szellemi termékek beszerzése 294 228 aktivalas
NISZ-t6l atvett feladatokkal egyiitt atvett szellemi termékek 2 645 jogutodlas
Szellemi termékek aktivalasa (sajat fejlesztésii szoftverek) 14 353 774| sajat eldallitas
Ingatlanok és kapcsolodo vagyoni értékii jogok 19 825 aktivalas
Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 330 792 aktivalas
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 34 472 aktivalas
Osszesen: 16 010 094

Immaterialis javak és targyi eszkozok bruttd értékének csokkenése (Beruhazasok, felujitasok sor

nélkiil):
(Adatok ezer Ft-ban)
: Beruhazasrol | Térités
Eszk6zok Ertékesités | aktivalasra nélkiili | Leltarhiany | Selejtezés | Végosszeg
atvezetés atadas
Vagyoni értékii jogok 0 0| 566363 0 0 566 363
Szellemi termékek 0 4792 990 0 0 0] 4792990
Ingatlanok és
kapcsolodo vagyoni 98 845 0 0 0 0 98 845
értékil jogok
Miszaki berendezések, 430 0 0 1143 10393 11966
gépek, jarmiivek
Egy¢b berendezések, 14 768 0 0 o 4068 18836
felszerelések, jarmiivek
Végosszeg 114 043 4792990 566 363 1143 14 461| 5 489 000
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A befejezetlen beruhazas jelentds részét informatikai eszkozok teszik ki.

Az ingatlanok kozott jelzaloggal terhelt nem szerepel.

139. oldal

Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasat az /. sz. melléklet tartalmazza.

IT1. Befektetett pénziigyi eszkoz

A befektetett pénziigyi eszk6zok kozott szerepld 5 861 eFt értékii Egyéb tartdosan adott kdleson, a
munkavallalok részére adott lakaskoleson éven tuli torleszto dsszegét jelenti.

B) Forgodeszkozok

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Készletek 14 131 226 10946 555| -3 184 671 -23%
Anyagok 1037 857 -180 -17%
Befejezetlen termelés 13 944 192 8696 044| -5248 148 -38%
Késztermékek 13 309 0 -13 309 -100%
Aruk 8220 6 854 -1 366 -17%
Készletre adott eloleg 164 468 2242 800 2078 332 1264%
Kovetelés 3955868 4865 451 909 583 23%
gzz?‘élesek aruszallitasbol és szolgaltatdsbol 244 827 182 860 61 967 25%
Kovetelések kapcsolt villalkozassal szemben 6 091 0 -6 091 -100%
Egyéb kivetelések 3704950 4682591 977 641 26%
Pénzeszkoz 6256 794| 11543493 5286 699 84%
Bankbetét 6256 794| 11 543 493| 5286 699 84%

Osszesen: 24 343 888| 27355499 3011 611 12%

Befejezetlen termelésként a Tarsasdg a kovetkezd projekteket tartja nyilvan:

(Adatok ezer Ft-ban)

Projekt neve 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
IKIR2 2988 869| 2322247| -666 622 -22%
DIMOP 1.3.1 projekt 0] 1640361| 1640 361 -
AVSZ 1310620 1038643 | -271977 21%
DIMOP 1.3.10 projekt 0] 1031259| 1031259 -
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DIMOP 1.3.2 projekt 0 863 505 863 505 -
ASP2 742 414 543 640| -198 774 -27%
DIMOP 1.2.131 335 418 335 418 0 0%
DIMOP 1.3.9 projekt 0 306 958 306 958 -
INL3 131 311 296 194 164 883 126%
DIMOP 1.2.130 91333 91 333 0 0%
DIMOP 1.2.139 50 696 50 696 0 0%
DIMOP 1.2.132 45 769 45 769 0 0%
GOVCA 404 630 42 858| -361 772 -89%
DIMOP 1.3.3 projekt 0 36 671 36 671 -
5GSMART 3542 34216 30 674 866%
DEP EWC 6 793 10 264 3471 51%
KIOSK 703 872 6012 -697 860 -99%
NAVASZ 6 176 946 0] -6 176 946 -100%
KAKHW 377 997 0| -377997 -100%
AMAHIT 148 435 0] -148435 -100%
SZEUSZ 140 740 0] -140740 -100%
AKD 111 355 0] ~-111355 -100%
NNK 99 507 0 -99 507 -100%
EAK-EHVB 73 945 0 -73 945 -100%

Osszesen: 13944 192| 8696 044 | -5 248 148 -38%
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A befejezetlen termelés allomany a projektek megvalositasa érdekében felmertilt és a projektre
elszamolhat6 valamennyi koltséget tartalmazza (anyag- ¢és személyi jellegi raforditasok,
értékcsokkenési leiras).

2024-ben az aldbbi projektek kapcsan keriiltek eredménytermékek aktivalasra:
NAVASZ, KAKHW, AMAHIT, SZEUSZ, AKD, NNK, EAK-EHVB, KIOSK, GOVCA

A még befejezetlen projektek esetében — azok erkdlcsi avulasara tekintettel — 2024-ben is
értékvesztés kertilt elszamolasra.

A készletre adott elSleg (2 242 800 eFt) a DAP fejlesztés és DIMOP projektek kapcsan 2024-ben
atutalt szallitoi eldlegek Osszegeit tartalmazza.

A 2024. évi vevokovetelés 0sszege az eldz0 évhez képest 61 967 eFt-tal csokkent (ebbdl a lejart
vevOkovetelés 0sszege 221 eFt).

A vevo kovetelésekre a Tarsasag értékvesztést nem szamolt el.
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Az egvéb kovetelések kozott a Tarsasag a kovetkezd tételeket tartja nyilvan:

141. oldal

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %

AFA 3447486 4559893| 1112407 32%
Kauci6, ovadék 75137 74 448 -689 -1%
OEP terhére 18 673 21 064 2391 13%
Egyéb kovetelés 13 803 14 212 409 3%
Devizas 6vadék arfolyam atértékelése 747 9 367 8 620 -
OMB eléleg 2179 3082 903 41%
Egyéb hitel kdlcson szerzodés 525 525 0 0%
Szolgaltatasra adott eldleg 133 806 0| -133 806 -
HIPA 9 800 0 -9 800 -
Biztositékok 2 794 0 -2 794 -100%
Osszesen: 3704950 4682591 977 641 26%

A Tarsasagnak nincs értékpapir allomanya.
A pénzeszkdzok megbontisa:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %

Granit kamatozo betétszamla (HUF) 4 606 676| 7200000| 2593 324 56%
Granit foly6szdmla (HUF) 1046 701| 3307 905| 2261204 216%
MAK elkiildnitett szamlak (HUF) 408 648| 1032431 623 783 153%
Granit kartyafedezeti szamla (HUF) 1928 1747 -181 -9%
Granit folyészamla (EUR) 176 1411 1235 701%
EUR bankszdmla arfolyam atértékelés 1 -1 -2 -220%
K&H folyészamla (HUF) 184 148 0| -184148 -100%
K&H kartyafedezeti szamla (HUF) 8 516 0 -8 516 -100%
Osszesen: 6256 794| 11 543 493| 5286 699 84%

A pénzeszkozok zard allomanya 5 286 699 eFt-tal (11 543 493 eFt-ra) nétt az el6z6 év végehez
képest.

A folyoszamlak (HUF, EUR, kartyafedezeti) mellett betétszamlat is nyitottunk a Granit Banknal,
melyen 1év0 lekotott betét év végi egyenlege 7 200 000 eFt volt.

A projektekre a Magyar Allamkincstarnal vezetett elkiilonitett szamlak év végi zard egyenlege
2024.12.31-én 1 032 431 eFt volt.

A K&H-ndl vezetett szamlak 2024-ben megsziintetésre keriiltek.
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C) Aktiv iddbeli elhatarolasok

142. oldal

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31| 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Bevételek aktiv idobeli elhatdroldsa 10983 660| 13 626 346| 2 642 686 24%
Koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhataroldsa 291 650 372 714 81 064 28%

Osszesen: 11275310( 13999 060| 2 723 750 24%

A bevételek aktiv idobeli elhatarolasa kozott a Tarsasag a kovetkezo tételeket tartja nyilvan:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 Viltozas | Valtozas%
DAP fejlesztés 1 250 000 47557521 3505752 280%
KSZ Uzemeltetés 5039 622 3610 176| -1429 446 -28%
Fejlesztési feladatlapok 2897 770 2 147 895 -749 875 -26%
DAP iizemeltetés 0 1396405 1396405 -
SZEUSZ iizemeltetés 0 938 466 938 466 -
Robotzsaru lizemeltetés 246 333 509 619 263 286 107%
RFA fejlesztés 252 387 87 463 -164 924 -65%
NVI Feladatok 280 020 73 429 -206 591 -74%
GVH Arfigyel6 iizemeltetés 1632 65 665 64 033 3924%
ECRIS 23 622 25999 2377 10%
Egyéb lizemeltetés 25999 15 477 -10 522 -40%
NOVA2REG 612 881 0 -612 881 -100%
EES 191 102 0 -191 102 -100%
KDIV lizemeltetés 157 914 0 -157 914 -100%
SIS I 2128 0 -2 128 -100%
Kamatbevétel 1 624 0 -1 624 -100%
Egyéb 626 0 -626 -100%

Osszesen: 10983 660| 13 626346| 2 642 686 24%

A bevételek aktiv idébeli elhataroldsanak 0sszege 24%-kal nétt az el6z6 évhez képest, melynek f6
oka, hogy a DMU-vel kotott fejlesztési és Ttlizemeltetési kozszolgaltatdsi szerzédések
elszamolésara, teljesitésigazolasara és kiszamlazasara 2025-ben kertil sor.
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A koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasanak Gsszetétele:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas%
Szoftver licenszek 269 786 327 631 57 845 21%
Alvallalkozoi dij 21 532 22 916 1 384 6%
IT tanacsadas 0 12 988 12 988 -
Autdpalya matrica 0 2 940 2 940 -
Felelosségbiztositas 259 2 852 2 593 1001%
Tantsitvany 73 2 017 1 944 2663%
Allashirdetési koltség 0 1370 1370 -

Osszesen: 291 650 372 714 81 064 28%

143. oldal

A koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhatarolas 6sszegének ndvekedése elsdsorban a szoftver
licenszek koltségeire elhatarolt 6sszegek emelkedésének eredménye.

D) Sajat toke

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 2024.12.31 Valtozas Viltozas %
Jegyzett toke 63 400 63 400 0 0%
Toketartalék 19 352 19 352 0 0%
Eredménytartalék 2057 412 2 130 609 73 197 4%
Adozott eredmény 73 197 170 572 97 375 133%
Osszesen: 2 213 361 2 383 933 170 572 8%
A sajat toke allomanyvaltozasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
E) Céltartalékok
(Adatok ezer Ft-ban)
Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas| Valtozas %
Céltartalék a varhato kotelezettségekre 0 0 0 -
Céltartalék jovobeni koltségekre 491 041 2 153349| 1662308 339%
KDIV-tol atvett feladatokra 210 000 0| -210000 -100%
Székhaz projektre 250 000 1304 000| 1054000 422%
DAP 1j funkciok miatti teriilet kialakitasa 0 682 630 682 630 -
Integralt vallalatiranyitsi rendszer bevezetésére 0 88 770 88 770 -
VG HQ kialakitasra 0 50 000 50 000 -
Ingatlanok karbantartasara 31 041 27 949 -3092 -10%
Egyéb céltartalék 0 0 0 -
Osszesen: 491 041| 2153349| 1662 308 339%
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144. oldal

A 2023-ban — a KDIV-tdl atvett feladatokra — képzett 210 000 eFt céltartalék feloldasra kertilt.

A DMU Zrt. 2023. évben elinditotta a ,,székhaz projektet”, melynek célja a DMU Zrt. szakmai
feliigyelete ald tartozé tarsasagok atszervezése, melynek eredményeként varhatéoan 2026-ra a
vallalatcsoportba tartozé tarsasagok kozosen egy 1j székhazba fognak koltozni.

2024. jaliusban a székhaz projekt PIB (Projekt Iranyitd Bizottsag) {ilésén elhangzottak szerint az
eddigi kozds, egységes, vallalatcsoport szintli kialakitdsi és finanszirozasi koncepcio
megvaltozott, helyette minden koltozé tarsasagnak a sajat teriiletére és miiszaki igényeire
vonatkozdan Onalldéan sziikséges megtervezni, beszerezni, kialakitani és finanszirozni az Uj
székhazat és a koltozést.

A DMU Zrt. elvéarasa és tarsasdgunk megitélése szerint — a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv. 41.

§ (2) bekezdésének megfeleléen — az atszervezéssel és az 0 sz¢khaz kialakitasaval, koltozéssel
kapcsolatosan jovoben feltételezhetéen felmeriild koltségekre vonatkozoan — a mar megképzett
250 000 eFt céltartalékon feliil — tovabbi 1 054 000 eFt céltartalék képzése tortént.

Tarsasagunk 2025. évben élesiti a Digitalis Allampolgarsag Program els6 olyan funkcio6it, amit a
2023. évi CIIL torvény (DAP torvény) szerinti szolgaltatok tudnak igénybe venni. A szolgaltatas
miukodtetéséhez sziikséges kialakitani olyan 1) ligyfélkapcsolati és nyilvantartasi funkcidkat, ami
a kezdeti évek varhatéan kimagaslo ligyfélaktivitasait kezeli.

Ennek kialakitasara 682 630 eFt céltartalék képzése tortént.

A 341/2024. (XI. 14.) Korm. rendelet alapjan Tarsasagunk oOnkoltségszamitasi modszertana
jelentésen megvaltozik, amit a jelenlegi vallalatiranyitasi rendszeriink nem képes megfeleléen
kiszolgalni, igy egy 0j, modern, a modellvaltas soran megallapitott technikai feltételek kezelésére
alkalmas rendszer bevezetése sziikséges 2026. év elejéig.

Ennek bevezetésére 88 770 eFt céltartalék képzése tortént.

A 2024. és 2025. év soran modosult SZMSZ-ek alapjan 1étrejovo szervezeti atalakitdsok miatt
szilkségessé valt a Tarsasdg budapesti bérelt ingatlanjanak részleges atalakitisa (VG HQ
kialakitasa). A munka soran elvégzésre keriil a recepcid kisebb mértékli atalakitasa, irodak és
hozza tartozo terek tisztasagi festése, aprobb miszaki beruhazasok, egyes szervezetek és vezetdik
koltozésének lebonyolitdsa és az ahhoz sziikséges eszkozok beszerzése, tovabba kisebb
gipszkartonozasi feladatok. A Tarsasag altal bérelt teriiletek koziil az 5-6. emelet tobb, mint 4 éve
bérelt teriiletein a valtozatlan design elemeinek frissitése is varhatd az elmult években modosult
arculati kézikonyv alapjan. Mindezek kialakitasara 50 000 eFt céltartalék képzése tortént.

Az ingatlanok kezelésével és fenntartasdval kapcsolatos rendszeresen jelentkezd, folyamatosan
végzett karbantartasok mellett iddszakonként sziikségessé valik — az ingatlanok &llaganak
megovasa érdekében — bizonyos eldre nem lathatd nagyjavitasi, karbantartdsi vagy fenntartasi
munkak elvégzése.

A fenti munkakra a 2023.09.30-val beolvadd6 KOPINT-DATORG Kft. altal megképzett
céltartalekbol (a 2024. évben felhasznalt 3 092 eFt-on feliil) még 27 949 eFt all rendelkezésre.

A megkotott Kozszolgaltatasi Szerzédések koziil a teljesitésigazoldssal még nem rendelkezd
szerzédések esetében a hataridére benyujtott elszamolasok ellendérzése — a DMU Zrt. részérol —
még folyamatban van, de mivel a szerz6dott érték egyik beadott elszamolas esetében sem kertilt
tullépésre igy Tarsasagunk erre vonatkozoan céltartalékot nem képzett.
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F) Kotelezettségek

I. Hatrasorolt kotelezettségek

A Tarsasagnak hatrasorolt kotelezettsége nincs.

II. Hosszi lejarata kotelezettségek

A Tarsasadgnak hosszu lejaratu kotelezettsége nincs.

III. Rovidlejaratu kotelezettségek

145. oldal

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %

Rovidlejaratu hitelek 0 0 0 -
Veviktol kapott ellegek 16 214 902| 21 448 375| 5233 473 32%
Kotelezettségek druszallitdsbol és szolgaltatdsbol 935 881| 2273 248| 1337367 143%
Rovid lej. kot. kapcsolt vallalkozdssal szemben 3 584 65 962 62 378 1740%
Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 4457 926| 7293632 2835706 64%
Osszesen: 21 612 293| 31 081 217| 9 468 924 44%

A vevoktdl kapott elélegek 21 448 375 eFt-os dsszege a Digitalis Magyarorszag Ugyndkségtol —
az egyes kozszolgaltatasi szerzodésekben vallalt feladatok megvalositasara — kapott eldlegeket
tartalmazza.

A szallitok év végi allomanya 2 273 248 eFt volt, mely kotelezettség a beszamolokészitésig teljes
mértékben kiegyenlitésre kertilt.

A kapcsolt vallalkozasokkal kapcsolatos kotelezettségek a kovetkezok:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
NISZ Zrt. felé szallitoi tartozas 3584 65 962 62 378 1740%
Osszesen: 3584 65 962 62 378 1740%
Az egyéb rovid lejaratu kitelezettségek fobb tételei:
(Adatok ezer Ft-ban)
Osszetétel 2023.12.31| 2024.12.31| Viltozas Val(f/‘o’zas
Tamogatasokra kapott elélegek 2848 101 4518530 1670429 59%
Allami adék (2024. decemberi bér adé és jaruléka) 714 605 880 093 165 488 23%
Fel nem vett jaranddsag (2024. decemberi bér) 522 925 652 460 129 535 25%
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146. oldal

Szallitéi eloleg AFA 63 413 476 816 413 403 652%
AFA 228 577 476 774 248 197 109%
Tarsasagi ado 37 546 217 564 180 018 479%
Helyi ipartizési ado 0 48 052 48 052 -
Ajanlati biztositékok 40 579 15 498 -25 081 -62%
Egyéb kotelezettség 1535 5218 3 683 240%
Tamogatasokra kapott eldleg arfolyam atértékelése -121 2 306 2 427 -2006%
Cégauto ado 321 321 0 0%
Onellendrzési potlék 445 0 -445 -100%

Osszesen: 4457 926| 7293632 2 835706 64%

Az egyéb rovid lejarata kotelezettségek jelentds részét — a 2024. decemberi bér €s kapcsolodo ado
¢és jarulékfizetési kotelezettségen tul — a projektekre (DIMOP, INL, 5GS, DEP-EWC) kapott, de

még fel nem hasznalt eldlegek jelentik.

G) Passziv idobeli elhatarolasok

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31| 2024.12.31| Valtozas | Valtozas %
Bevételek passziv idébeli elhatdroldsa 87803 3553971 3466 168 3948%
Koltségek, raforditisok passziv idobeli elhatdroldsa 286 489 101 392 -185 097 -65%
Halasztott bevételek 16 499 340| 16 841 872 342 532 2%
Osszesen: 16 873 632 | 20 497 235| 3 623 603 21%

A bevételek passziv idébeli elhatarolasanak 3 553 971 Ft-os 0sszegébdl:
- 3 507 571 eFt a DAP fejlesztések szerzdés elszamolasi egységével kapcsolatban
elszdmolt nettd arbevételének az a része, amely meghaladta a szerzédés elszamolasi

egysége teljes szerzddéses ellenértékének mérlegfordulonapi teljesitési fok aranyaban

szamitott 0sszegét.

- 46 400 eFt-os Osszege az egyes kozszolgaltatdsi szerzOdések terhére mar elszamolt
eszkozok 2024.12.31-ét kovetden felmerild értékcsokkenésének fedezeteként kertilt

elhatarolasra.

A koltségek. raforditasok passziv idébeli elhatdrolasanak fébb tételei:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Viltozas | Valtozas %
Alvallalkozoi dij 184 505 49 710 -134 795 -73%
IT tanacsadas 0 20 518 20 518 -
Ingatlannal kapcsolatos koltség 54 472 13 988 -40 484 -74%
Egyéb koltség 2 708 8 059 5351 198%
Orzés szolgaltatas 0 5569 5569 -
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147. oldal

Koényvvizsgélati dij 0 1 605 1 605 -
Licensz dijak 27 351 1319 -26032 -95%
Kotbér 14 732 624  -14 108 -96%
Bérszamfejtés 2721 o] 2721 -

Osszesen: 286 489 101 392| -185 097 -65%

A halasztott bevételek fobb tételei:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
NAVASZ 4570 292 4913 607 343 315 8%
KAKSW 3872 244 3071402 -800 842 -21%
IKIR2 2 988 869 2322247 -666 622 -22%
AVSZ 1296 710 1027 6701 -269 040 -21%
DIMOP 131 0 1018171 1018171 -
KIOSK 674 715 558 756| -115959 -17%
ASP2 742 414 543 640| -198 774 -27%
AKD KDIV 599 583 538 374 -61 209 -10%
DIMOP_132 0 516 666 516 666 -
DIMOP_130 0 513 257 513 257 -
GOVCA 404 630 314 429 -90 201 -22%
KAKHW 284 052 300 916 16 864 6%
DIMOP 139 0 268 750 268 750 -
KAKSW_KDIV 190 902 190 902 0 0%
ONK 167 607 167 607 0 0%
SZEUSZUT 121 992 121 992 0 0%
AMAHIT 148 435 118 166 -30 269 -20%
SZEUSZ 140 740 93 720 -47 020 -33%
NNK 99 506 79 481 -20 025 -20%
EHVB 73 945 59 033 -14 912 -20%
AKD 98 420 35701 -62 719 -64%
AVSZ KDIV 10 974 10 974 0 0%
INNOVA 13 310 0 -13 310 -100%
Tanulmany felhasznalasi jog 0 54 235 54 235 -
Eszko6zok térités nélkiili atvétele 0 2176 2176 -

Osszesen: 16 499 340| 16 841 872 342 532 2%

A halasztott bevételek kozott az egyes projektek kapcsan mar jovahagyott timogatasi 6sszegek —
avulassal csokkentett 6sszegei — szerepelnek.
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148. oldal

III. A 2024. évi eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

A Tarsasag a targyévet 170 572 eFt adozott eredménnyel zarta.

I. Ertékesités netto arbevétele

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Belfoldi értékesités netto arbevétele 13 618 304 17 965 853| 4 347 549 32%
Kiilfoldi értékesités netto drbevétele 0 0 0 -

Osszesen: 13 618304 17965 853| 4 347 549 32%

A Tarsasag arbevétele — a feladatok boviilése kdvetkeztében — dsszesen 32 %-kal (4 347 549 eFt-
tal) ndtt az el6z6 évhez képest és teljes mértékben belfoldi értékesitésbdl szarmazik.

Arbevétel f6 tevékenységek szerinti megbontisa:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozds | Viltozas%
Uzemeltetési arbevétel 8350079 13087712 4737 633 57%
Fejlesztésbdl eredd arbevétel 5 248 256 4825265 -422 991 -8%
Egyéb tevékenységbol befolyt arbevétel 18 938 50 772 31834 168%
Aruértékesitésbol eredd arbevétel 1 031 2104 1073 104%

Osszesen: 13618304 17 965853| 4347549 32%

2024-ban a jogszabalyban rogzitett feladatok ellatisat a Digitalis Magyarorszag Ugynokség Zrt.
finanszirozta iizemeltetési és fejlesztési feladatokra vonatkozd kozszolgaltatasi szerzddések
keretében. Szintén kozszolgaltatasi szerzddés keretében (a Nemzeti Valasztasi Irodéaval kotve)
latjuk el a valasztasokkal kapcsolatos lizemeltetési €s fejlesztési feladatainkat.

Az arbevétel ~73%-a lizemeltetési feladatokbol, ~27%-a fejlesztési tevékenységbdl szdrmazott.

Az arbevételbdl 24 759 eFt szarmazott a NISZ Zrt-tdl (ingatlan bérbeadasa és informatikai
rendszertamogatés kapcsan), mely 2024.06.30-ig anyavallalatunk volt.

II. Aktivalt sajat teljesitmények

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 Valtozas Valtozas %
Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa 5097321 -5261457| -10358778 -203%
Sajat elodllitasu eszkozok aktivalt értéke 1870668 13751662 11 880 994 635%

Osszesen: 6967989 8490 205 1522 216 22%
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149. oldal

A Téarsasag a targyévben a befejezetlen termelés soron, valamint a befejezetlen szellemi termékek
soron nyilvantartott projektjeivel kapcsolatban szamolt el aktivalt sajat teljesitményt.

A befejezetlen termelés soron szerepld projektek kapcsan elszamolt értékvesztés €s befejezetlen
szellemi termékek soron szerepld projektek kapcsan elszamolt terven feliili értékcsokkenés a sajat
eldallitast eszkozok aktivalt értékén atvezetésre kertilt.

A befejezetlen termelés soron szereplod projektek koziil az alabbiak esetében tortént meg — szellemi

termékként — az aktivalas: AKD, AMAHIT, EHVB, KAKHW, NNK, SZEUSZ, KIOSK, GOVCA,
NAVASZ.

Sajat termelésu készletek allomanyvaltozasa:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 Viltozas Viltozés %
IS DIMOP_131 0 1 640 361 1 640 361 -
IS DIMOP_130 0 1031259 1031259 -
IS DIMOP_132 0 863 505 863 505 -
IS DIMOP_139 0 306 957 306 957 -
INL3 0 164 882 164 882 -
IS DIMOP_133 0 36 671 36 671 -
5GSMART 3542 30 674 27 132 766%
DEP_EWC 6793 3472 3321 -49%
DIMOP 421 246 0 -421 246 -100%
INL3 93 165 0 -93 165 -100%
INL2 -340 439 0 340 439 -100%
INL1 -408 819 0 408 819 -100%
INNOVA -122 388 -13 310 109 078 -89%
EHVB -654 -73 946 -73 292 11207%
NNK -493 -99 506 -99 013 20084%
AKD 45 127 -111 355 -156 482 -347%
SZEUSZ 93 827 -140 740 -46 913 50%
AMAHIT 3910 -148 435 -152 345 -3896%
ASP2 248 738 -198 774 49 964 -20%
AVSZ 364 434 271 976 -636 410 -175%
GOVCA 29 174 361 772 -390 946 -1340%
KAKHW 295 842 -377 996 -673 838 -228%
IKIR2 2 226 263 -666 622 -2 892 885 -130%
KIOSK 83 838 -697 860 -781 698 -932%
NAVASZ 2739345| -6 176 946 -8 916 291 -325%

Osszesen: 5097321 -5261457| -10358778 -203%
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Sajat el6éallitast eszkozok aktivalt értéke:

150. oldal

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31| 2024.12.31| Valtozas | Valtozas %
DAP projekt kapcsan keletkezett szellemi termék 0] 3838116] 3838116 -
Befejezetlen termelés értékvesztése 1083226 2572292| 1489 066 137%
VMag,I(ﬁl ipjr(?;g leit kapcsan keletkezett szerzoi 0 566 363 566 363 i
KAKSW 787 442 0| -787442 -100%
AKD 100 151 100 151 -
AMAHIT 0 123 282 123 282 -
EHVB 0 61 535 61 535 -
KAKHW 0 313 944 313 944 -
NNK 0 82 849 82 849 -
SZEUSZ 0 101 666 101 666 -
KIOSK 0 580 400 580 400 -
GOVCA 0 284 729 284 729 -
NAVASZ 0| 5126335| 5126335 -
Osszesen: 1870 668 | 13 751 662 | 11 880 994 635%
II1. Egyéb bevételek
(Adatok ezer Ft-ban)
Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Egyéb bevételek 2029 338 6 038 840| 4 009 502 198%
Osszesen: 2 029 338 6 038 840| 4 009 502 198%
Az egyéb bevételek az alabbiakat tartalmazzak:
(Adatok ezer Ft-ban)
Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Fejlesztési tAmogatas 1132764 4370029 3237265 286%
Ertékesitett targyi eszkozok bevétele 2654 1213907| 1211253 45639%
Céltartalék feloldas 38 418 213 092 174 674 455%
Térités nélkiil atvett eszkdzok 0 166 901 166 901 -
Koltség ellentételezésére kapott timogatas 835 475 49 009| -786 466 -94%
Egyéb bevételek 12 259 23 976 11717 96%
Dolgozoktdl, biztositotdl kapott térités 3418 1 560 -1 858 -54%
Kapott birsag, kotbér, kés. kamat, kartér. 4 350 366 -3 984 -92%
Osszesen: 2029338 6038840 4009 502 198%

22




151. oldal

A fejlesztési tamogatas Osszege az eurdpai unids tdmogatasok halasztott bevételének feloldasa a
mar aktivalt eredménytermékekre elszamolt értékcsokkenés, illetve a még aktivalasra vagy
atadasra varo projektek erkolcsi avulasanak (értékvesztés + terven feliili értékcsokkenés) erejéig.

A Tarsasag tulajdonaban 1évé budapesti ingatlanok — Obudai Egyetem részére torténd —
értékesitésebol 1 205 400 eFt arbevétel szarmazott.

A 2023-ban — a Kopint Datorg-tdl atvett feladatokra — képzett 210 000 eFt céltartalék, valamint az
ingatlanok javitasara, karbantartasara képzett céltartalékbol 1 320 eFt feloldasra kertilt.

IV. Anyagjellegii raforditasok

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Anyagkoltség 141 116 148 072 6 956 5%
Igénybevett szolgaltatisok értéke 7242176\ 6 847 090| -395 086 -5%
Egyéb szolgaltatisok értéke 80 250 88 792 8 542 11%
Eladott aruk beszerzési értéke 29 140 30 934 1794 6%
Eladott (kozvetitett) szolgdltatisok értéke 1608575 2895063 1286488 80%

Osszesen: 9101 257| 10 009 951| 908 694 10%

A Térsasdg anyagjellegli raforditasai az el6z0 évhez viszonyitva 10%-kal emelkedtek. Az
emelkedés f6 oka, hogy — a feladatok boviilése miatt — az eladott (kozvetitett) szolgaltatasok

jelentdsen novekedtek.

Anvagkoltségek Osszetétele:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Villamosenergia, viz, gz 97 000 94 392 -2 608 -3%
Uzemanyag koltség 38 485 45 171 6 636 17%
Egyéb koltség dsszesen 2268 4 858 2 590 114%
Irodaszer koltség 1 834 2 485 651 35%
Karbantartasi anyagok, alkatrészek 1529 1 166 -363 -24%

Osszesen: 141 116 148 072 6 956 5%

Az anyagkoltségek 6 956 eFt-os emelkedésének f6 oka, hogy az lizemanyag koltség Gsszesen

6 686 eFt-tal emelkedett.
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Az igénybevett szolgaltatasok az alabbi fobb tételekbdl allnak Ossze:

152. oldal

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31| 2024.12.31| Vailtozas | Valtozas %

Alvallalkozoi dijak, mérndki dij, egyéb szakért6i dij 4826 476| 3186 397| -1 640079 -34%
Szoftverkdvetés, lizemeltetés dija 668 275| 1224 077 555 802 83%
Epiilet, épitmény, egyéb bérleti dij 941 327 961 950 20 623 2%
Kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos koltség 46 864 437 315 390 451 833%
Ingatlankezelés, tavho, csatorna dija 235793 270 481 34 688 15%
Gépjarmii bérleti dijak 87 296 113 620 26 324 30%
Egyéb IT szolgaltatas 67 346 87 205 19 859 29%
Munkaerd kolcsonzés 41 104 77 291 36 187 88%
Egyéb szolgaltatasi dijak, koltségek sszesen 67 516 69 200 1 684 2%
Javitasi, karbantartasi koltségek 30 250 68 899 38 649 128%
Takaritas koltsége 65 215 68 206 2 991 5%
Tanulmanyok 8 500 66 000 57 500 676%
Oktatas, tovabbképzés 29 208 61 300 32 092 110%
Hr szolgaltatasok dija, allashirdetési koltség 44 596 59 940 15 344 34%
Konyvvizsgalati dijak, szdmviteli tandcsadés 12 689 26 508 13 819 109%
Telefon, internet, mobil dijak 18 297 24 060 5763 31%
Jogi koltségek 10 818 22 318 11 500 106%
Utazas, kikiildetés, taxi, parkolas, autdpalyadijak 19 522 18 513 -1 009 -5%
Reklam, marketing koltségek, tagdijak 21 084 3 810 -17 274 -82%
Osszesen: 7242176 6847090 -395 086 -5%

Az igénybevett szolgaltatasok csokkenésének oka, hogy az alvéllalkoz6i dijak jelentsen

csokkentek az el6z6 évhez képest.

Egyéb szolgaltatdsok értékének megbontasa:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 2024.12.31 Viltozas | Valtozas %
Banki koltség 53 602 65 604 12 002 22%
Hatosagi dijak, illetékek osszesen 7 785 11 855 4070 52%
Biztositasi dijak 12 924 9 206 -3 718 -29%
Bankgarancia 5939 2127 -3 812 -64%

Osszesen: 80 250 88 792 8542 11%
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V. Személyi jellegii raforditasok

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Bérkiltség 9204 749| 11611 449| 2 406 700 26%
Személy jellegii egyéb kifizetések 863 955| 1213342 349 387 40%
Bérjarulékok 1314075 1696167 382092 29%
Osszesen: 11382779 14 520958| 3 138 179 28%

153. oldal

A Tarsasagnal 2024-ben foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama 730 f6 volt, ami
64 f0s novekedés a 2023. évi atlagos 1étszamhoz képest.

A Tarsasag munkavallaloit két alloméanycsoportba soroljuk attol fiiggden, hogy fizikai vagy
szellemi foglalkozdsu munkakorben keriilnek foglalkoztatésra.

A 729,6 f6bdl (100%) minddsszesen 4 6 (0,5%) volt fizikai foglalkozasti munkavallalo, a tobbi
munkavallal6 (99,5%) szellemi foglalkozasu volt.

Az atlagbér 11 %-kal nétt.

A 11 611 449 eFt (100 %) bérkoltségbdl a fizikai foglalkozast munkavallalok kapcesan felmeriild
bérkoltség 31 023 eFt (0,3 %) volt.

Az 1213342 eFt (100 %) személyi jellegli egyéb kifizetésekbdl a fizikai foglalkozasu
munkavallalok kapcsan felmerild kifizetés 3 815 eFt (0,3 %) volt.

Bérjarulékok megbontasa:

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 | 2024.1231 | Valtozas | Valtozas %
Szocidlis hozzajarulasi add 1246 629| 1606434 359 805 29%
Rehabilitaciés hozzéjarulas 67 443 89733 22290 33%
Egyéb jarulék 3 0 3 -100%

Osszesen: 1314075 1696 167| 382092 29%

Az 1696 167 eFt (100 %) bérjarulékbol a fizikai foglalkozasti munkavallalok kapcsan felmertild

bérjarulék 4 935 eFt (0,3 %) volt.

VI. Ertékesokkenési leiras

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 2024.12.31 Valtozas Viltozas %
Ertékesokkenési leirds 480 803 1553016| 1072213 223%
Osszesen: 480 803 1553016| 1072213 223%
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154. oldal

A targyévben elszamolt értékcsokkenési leirds O0sszege jelentdsen emelkedett az elézd évhez
képest, mely a szellemi termékként aktivalt fejlesztésekre elszamolt értékcsokkenésnek

koszonheto.

A hasznalatba vételkor egy 0sszegben elszamolt értékcsokkenés 0sszege 30 133 eFt, mig a linearis
leirasi moddal elszamolt értékcsokkenés dsszege 1 522 883 eFt volt.

VII. Egyéb raforditasok

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 2024.12.31 Vailtozas Valtozas %
Egyéb rdaforditisok 1938 429 6352008 4413579 228%
Osszesen: 1938 429 6352008, 4413579 228%

Az egyéb raforditasok fobb tételei:
(Adatok ezer Ft-ban)
Osszetétel 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %
Készletek értékvesztése 1083225 2572292| 1489 067 137%
Céltartalék képzés 460 000| 1875400| 1415400 308%
Terven feliili értékcsokkenés 49 539 707 017| 657 478 1327%
Térités nélkiil atadott eszk6zok értéke 0 566 526| 566 526 -
Helyi ipar(izési add 224 702 272 947 48 245 21%
Egyéb befizetés koltségvetés részére 0 189 713 189 713 -
Ertékesitett targyi eszkoz 0 94 844 94 844 -
Innovacids jarulék 33 705 40 942 7 237 21%
Egyéb helyi adok 2 451 10 065 7614 311%
Alapitvanyi timogatas 61 320 9 360 -51 960 -85%
Birsag, kotbér, késed. kamat, dnellenérzési potlék 19 735 7474 -12 261 -62%
Készletek selejtezése 545 3 067 2522 463%
Cégauto ado6. Gépjarmiiadod 704 1416 712 101%
Kéreseményekkel kapcsolatos koltségek 98 451 353 360%
Selejtezés, leltarhiany 2352 481 -1 871 -80%
Egyéb réaforditasok 53 13 -40 -715%
Osszesen: 1938429 6352008 4413 579 228%

Az egyéb raforditasokbol 2 572 292 eFt értékvesztés, mely a készleten 1évo projektekre kertilt
elszamolasra. A terven feliili értékcsokkenés 707 017 eFt-os értéke pedig a befejezetlen szellemi
termékként nyilvantartott projektekre kertilt elszamolasra. A projektek — jelentésnek mindsiilé —
erkodlesi avulasanak Osszege a projektek konyv szerinti értékébdl kiindulva keriilt meghatarozasra
—a Szamviteli tv. 52. § (4) alapjan — 5 éves eléviilési idejének alapul vételével.
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155. oldal

Az 1 875 400 eFt 6sszegl céltartalék képzése az alabbi tételekbol tevodik Ossze:

- A DMU Zrt. 2023. évben elinditotta a ,,székhaz projektet”, melynek célja a DMU Zrt. szakmai
feliigyelete ala tartozo tarsasagok atszervezése, melynek eredményeként varhatéan 2026-ra a
vallalatcsoportba tartozo tarsasagok kozosen egy 1j székhazba fognak koltozni. 2024.
juliusban a székhaz projekt PIB (Projekt Iranyitd Bizottsag) iilésén elhangzottak szerint az
eddigi kozos, egységes, vallalatcsoport szintli kialakitasi és finanszirozasi koncepcid
megvaltozott, helyette minden koltozé tarsasagnak a sajat teriiletére és miszaki igényeire
vonatkozoan onalldan sziikséges megtervezni, beszerezni, kialakitani és finanszirozni az uj
székhazat és a koltozést. A DMU Zrt. elvardsa és tarsasidgunk megitélése szerint — a
Szamvitelrdl szolo 2000. évi C. tv. 41. § (2) bekezdésének megfelelden — az atszervezéssel és
az 1j székhaz kialakitasaval, koltozéssel kapcsolatosan jovoben feltételezhetéen felmeriild
koltségekre vonatkozdan 1 054 000 eFt céltartalek képzése tortént.

- Térsasagunk 2025. évben élesiti a Digitalis Allampolgarsag Program elsé olyan funkcidit,
amit a 2023. évi CIIL. torvény (DAP torvény) szerinti szolgaltatok tudnak igénybe venni. A
szolgaltatds mikodtetéséhez sziikséges kialakitani olyan 1) ligyfélkapcsolati és nyilvantartasi
funkciokat, ami a kezdeti évek varhatéan kimagaslo tigyfélaktivitasait kezeli.

Ennek kialakitasara 682 630 eFt céltartalék képzése tortént.

- A 341/2024. (XI. 14.) Korm. rendelet alapjan Tarsasdgunk onkoltségszamitdsi modszertana
jelentésen megvaltozik, amit a jelenlegi vallalatirdnyitasi rendszeriink nem képes megfelelden
kiszolgalni, igy egy 10j, modern, a modellvaltds soran megallapitott technikai feltételek
kezelésére alkalmas rendszer bevezetése sziikséges 2026. év elejéig.

Ennek bevezetésére 88 770 eFt céltartalék képzése tortént.

- A 2024. és 2025. év soran modosult SZMSZ-¢ek alapjan létrejovo szervezeti atalakitadsok miatt
sziikségessé valt a Tarsasdg budapesti bérelt ingatlanjanak részleges atalakitasa (VG HQ
kialakitasa). A munka soran elvégzésre kertiil a recepcio kisebb mértékii atalakitasa, irodak és
hozza tartozo terek tisztasagi festése, aprobb miiszaki beruhazasok, egyes szervezetek és
vezetdik koltozésének lebonyolitdsa és az ahhoz sziikséges eszkdzok beszerzése, tovabba
kisebb gipszkartonozasi feladatok. A Tarsasagunk altal bérelt teriiletek koziil az 5-6. emelet
tobb, mint 4 éve bérelt teriiletein a valtozatlan design elemeinek frissitése is varhat6 az elmult
években modosult arculati kézikdnyv alapjan.

Mindezek kialakitasara 50 000 eFt céltartalék képzése tortént.

A térités nélkiil atadott eszkozok értékének 566 526 eFt 0sszege az MMIA projekt kapcsan
keletkezett szerzdi vagyoni jogok atadasabol ered.

A helyi ipartizési ado az alabbi telephelyek kozott keriil megosztasra: Budapest, Nyiregyhdza,
Szeged, Siofok, Debrecen.

A 9 360 eFt dsszegli alapitvanyi tamogatasbol 8 500 eFt adomany a Magyar Okumenikus

Segélyszervezet részére keriilt atutaldsra a segélyszervezet természeti okbol sziikséghelyzetbe
keriilt raszorulok korében végzett tevékenységének tdmogatasa céljabol.
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VIII. Pénziigyi miiveletek eredménye

156. oldal

(Adatok ezer Ft-ban)

Osszetétel 2023.12.31 2024.12.31 | Valtozas | Valtozas %

Péncziigyi miiveletek bevételei 441 794 383 448 -58 346 -13%
Kapott kamat 430 071 373 271 -56 800 -13%
Devizas kovetelés arfolyam nyeresége 1 94 93 0%
Devizas kotelezettség arfolyam nyeresége 10 852 2970 -7 882 -73%
Fordulonapi értékelés arfolyam nyeresége 870 7113 6 243 -
Péncziigyi miiveletek raforditasai 28 341 14 160 -14 181 -50%
Fizetend6 kamatok 19 516 0 -19 516 -100%
Devizas kovetelés arfolyam vesztesége 8 24 16 -
Devizas kotelezettség arfolyam vesztesége 8 817 14 136 5319 60%
Osszesen: 413 453 369 288 -44 165 -11%

A Pénziigyi miiveletek bevételeinek csokkenése annak az eredménye, hogy a Tarsasag a
folyoszamlajan 1évo szabad pénzeszkozeinek lekotését 2024-ben mar joval alacsonyabb

kamatszint mellett tudta lekotni.
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157. oldal

IV. A vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet mutatoszamai

A) Eszkozok osszetétele

Eszkoz megnevezése 2023.12.31 2024.12.31
Befektetett eszkozok 13,5% 26,3%
Immaterialis javak 11,9% 25,0%
Targyi eszkdzok 1,6% 1,3%
Befektetett pénziigyi eszkdzok 0,0% 0,0%
Forgoeszkozok 59,1% 48,8%
Készletek 34,3% 19,5%
Kovetelések 9,6% 8,7%
Ertékpapirok 0,0% 0,0%
Pénzeszk6zok 15,2% 20,6%
Aktiv idébeli elhatdrolasok 27,4% 24,9%

ESZKOZOK OSSZESEN 100,0% 100,0%
B) Forrasok osszetétele

Forras megnevezése 2023.12.31 2024.12.31
Sajdt toke 54% 4,2%
Jegyzett toke 0,2% 0,1%
Toketartalék 0,0% 0,0%
Eredménytartalék 5,0% 3,8%
Adoézott eredmény 0,2% 0,3%
Céltartalék 1,2% 3,9%
Kotelezettségek 52,4% 55,4%
Hosszu lejarata kotelezettségek 0,0% 0,0%
Rovid lejarata kotelezettségek 52,4% 55,4%
Passziv idobeli elhatdroldsok 41,0% 36,5%

FORRASOK OSSZESEN 100,0% 100,0%

C) Pénziigyi helyzet alakulasa
A Térsasag szamlavezetd bankja 2024-t6l a Granit Bank lett.

A Granit Banknal a Tarsasag HUF és EUR folyoszamlat ill. kartyafedezeti szamlat vezet.
Emellett 2 500 000 eFt-os hitelkeret és 500 000 eFt-os bankgaranciakeret is rendelkezésre all.

A megnyitott hitelkeret teljes 6sszege szabad hitelkeretként rendelkezésre allt 2024. december 31-
én (2024-es év soran nem volt sziikség részben sem a hitelkeret igénybevételére).
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158. oldal

A bankgarancia keret terhére 279 400 eFt értékli bérleti bankgarancia keriilt kiadasra (lejarat:

2025.11.30).

A folyészamlainkon (HUF, EUR, kartyafedezeti) rendelkezésre allo 6sszeg 2024. december 31-i
érteke 3 311 062 eFt, mig lekotott betétként 7 200 000 eFt allt a Tarsasag rendelkezésére 2024.

december 31-én.

A Magyar Allamkincstarnal projektekre vezetett elkiilonitett bankszamlak év végi zard egyenlege

1 032 431 eFt volt.

A Tarsasag 2024. évi tarsasagi adojat — nyilatkozattétel mellett — a kiszamitott tarsasagi addalapra

vetitve teljesiti.

Az adozott eredmény levezetését a 3. sz. melléklet, a Cash flow-kimutatdst az 4. sz. melléklet

tartalmazza.

D) A jovedelmi helyzet alakulasa

Bevételek alakulasa és Osszetétele

Megnevezés 2023.12.31 | 2024.12.31 Valtozas Megoszlas

eFt-ban eFt-ban %-ban %-ban
Ertékesités netté drbevétele 13 618 304 17 965 853 31,9% 73,7%
Egyéb bevételek 2029 338 6 038 840 197,6% 24,8%
Péncziigyi miiveletek bevételei 441 794 383 448 -13,2% 1,5%
Bevételek Gsszesen 16 089 436| 24 388 141 51,6% 100,0%

Raforditasok alakuldsa és Gsszetétele

Megnevezés 2023.12.31 | 2024.12.31 Valtozas Megoszlas

eFt-ban eFt-ban %-ban %-ban
Anyagjellegii riforditisok 9 101 257 10009 951 10,0% 30,8%
Személyi jellegii raforditasok 11 382779 14520958 27,6% 44,7%
Ertékesokkenési leirds 480 803 1553 016 223,0% 4,8%
Egyéb raforditisok 1938 429 6 352 008 227,7% 19,6%
Pénziigyi miiveletek raforditasai 28 341 14 160 -50,0% 0,1%
Raforditasok osszesen 22 931 609| 32 450 093 41,5% 100,0%
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Jovedelmezdségi mutatok

159. oldal

Mutaté megnevezése 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas %
A sajat toke jovedelmezdsége o 0 0
(Adobzott eredmény/Sajat toke) 3:3% 7.2% 16%
Eszkdzaranyos jovedelmezOség o 0 0
(Adézott eredmény/Osszes eszkoz) 0.18% 0,30% 7%
Arbevétel aranyos nyereség o 0 0
(Adozott eredmény/(Ertékesités nettd arbevétele+Egyéb bevétel) 0.47% 0,71% >2%
Az eszkozok jovedelmezd képessége 0700 0 11<0
(Uzleti tevékenység eredménye/Osszes eszkoz) 0,70% 0.11% 15%
A személyi jellegli raforditasok jovedelmezo képessége o 0 0
(Adozott eredmény/Személyi jellegii raforditasok) 0,64% LI7% 83%
E) Vegyes mutatészamok
Mutatészam megnevezése 2023.12.31 | 2024.12.31 | Valtozas %
Uzleti tevékenység eredmény részaranya o o o
(Uzleti tevékenység eredménye/Adozas eldtti eredmény) -228,6% 13,8% -106%
Pénziigyi eredmény részaranya o 0 0
(Pénziigyi eredmény/Adozas el6tti eredmény) 328,6% 86,2% 4%
Az 0sszes eszkoz forgésa o o o
((Ertékesités nettd arbevétel+Egyéb bevétel)/Osszes eszkoz) 38,0% 42.8% 13%
A forgoeszkdzok forgasa o o o
(Ertékesités nettd arbevétele/Forgdeszkozok) 33.9% 65.7% 17%
Vagyon multiplikator (Osszes eszkdz/Sajat téke) 1861,0% 2353,9% 26%
Eladosodottsagi mutatd (Kotelezettségek/Osszes eszkdz) 52,5% 55,4% 6%
Netto forgotoke ellatottsag o o o
(Forgbeszk6zok-Rovid lejaratu kotelezettségek/Forgdeszkdzok) 11,2% 13.6% 221%
Likviditasi mutatd o 0 0
(Forgdeszkozok/Rovid lejarata kotelezettségek) 112,6% 88,0% "22%
Fizetéképességi mutatd o o o
(Forgoeszkozok-Készletek/Rovid lejarata kotelezettségek) 47.3% 52,8% 12%
Rovidlejaratu hitelek aranya a forgdeszkdzokhoz 0.0% 0.0% i
(Rovid lejarata hitelek/Forgbeszkdzok) e ne
Rovid lejaratu hitelek aranya az arbevételhez 0.0% 0.0% i
(Rovid lejaratn hitelek/Ertékesités nettd arbevétele) e e
Sajat toke és idegen toke aranya o o 50
(Sajat toke/Kotelezettségek) 10,2% 7% 25%
Tokefesziiltségi mutatd (Kotelezettségek/Sajat toke) 976,4% 1303,8% 34%
Tokeerdsség (Sajat toke/Mérlegfodsszeg) 5,4% 4,2% 21%
Netto forgotdke ellatottsag az Osszes eszkozhdz viszonyitva 22% 6.6% -398%

(Forgdeszkozok-Rovid lejarati kotelezettségek/Osszes eszkoz)
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V. Tajékoztato adatok

Olyan, a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése
szempontjabdl jelentdséggel bir, a forduldnapon nem volt.

A beszamolasi id6szakban jelentds Osszegii hiba feltarasara nem keriilt sor. Az eléz6 év adata a
targyév megfelel6 adataval minden esetben dsszehasonlithato.

Az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo vezetoségi javaslat az, hogy a 2024. évi adozott
eredmény keriiljon eredménytartalékba.

Az értékesités nettd arbevételében szerepel anyavallalattol kapott bevétel, ami a B. 1. Ertékesités
nett6 arbevétele résznél bemutatasra keriilt.

A Tarsasag vezet6 tisztségviselGiének éves dijazasa:

- Igazgatdsagi tagok: 8 700 000 Ft
- Feliigyeldbizottsagi tagok: 9000 000 Ft
- Vezérigazgato: 41 681 694 Ft

A Tarsasag a vezetd tisztségviseldiének az év folyaman kolcsont és eldleget nem folyositott,
nevében garanciat nem vallalt.

A Térsasag konyvvizsgaldjanak dijazasa 2024-ben:

- 2024. évi éves konyvvizsgaloi dij: 3210 000 Ft + Afa
- EU-s projektek pénziigyi kimutatasainak atvilagitasara

iranyul6 konyvvizsgalati tevékenység ellatasa: 2930 719 Ft + Afa
- egyéb konyvvizsgaloi tandcsadas: 4620 000 Ft + Afa

A Térsasag 2024. évben kotelezettségeit folyamatosan ¢és iddben teljesitette, likviditasat
megorizte. A mérlegben kimutatott kotelezettségeit 2025. évben is rendezni tudja.

Az adohatosag a vonatkozd addévet kovetd 6 éven belill barmikor vizsgdlhatja a konyveket,
valamint a nyilvantartasokat és potlolagos adot vagy birsagot allapithat meg. A Tarsasag
vezetdségének nincs tudomaésa olyan koriilményrdl, amelybdl a Téarsasagnak ilyen cimen jelentds
kotelezettsége szarmazhat.

Peresitett kotelezettsége a Tarsasagnak nincs.

A Tarsasagnak mérlegen kiviili (fliggo, illetve biztos) kotelezettsége nincsen.

A tevékenység jellegébdl addddan a Térsasagra nem jellemzd a veszélyes hulladék termelése €s
tarolasa. A tevékenysége soran keletkezd, kdrnyezetre karos anyagok mennyisége elenyészd, ezek

engedéllyel rendelkezd szallitok altal torténd elszallitasarol, jelentésérdl az érvényes szabalyoknak
megfeleléen gondoskodik a Térsasag.
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A Tarsasagnal targyévben kutatds, kisérleti fejlesztés koltségei az Infokommunikécios és
Informacidtechnologiai  Nemzeti Laboratorium  kutatdsi  programjaival (INL  projekt)
kapcsolatosan mertiltek fel.

Kozvetleniil a kornyezetvédelemmel kapcsolatosan sem az el6z6 {izleti évben, sem a targyévben
koltség nem kertilt elszamolasra.

A kornyezetvédelmi kotelezettségek, a kornyezet védelmét szolgald jovobeni koltségek fedezetére
sem az el6zd, sem a targyévben a Tarsasag nem képezett céltartalékot.

A Tarsasagnal a kornyezet védelmét szolgalod berendezések nincsenek.

A Téarsasagnak a kotelezettségek kozott ki nem mutatott kornyezetvédelmi, helyreallitasi
kotelezettsége nincs.

Vagyonkezelésbe kapott eszkoze a Tarsasag 2024-ben nem volt.

A Tarsasagnak kiilfoldi telephelye nincsen.
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VI. Kiegészitdo melléklet tablazatainak jegyzéke

Megnevezés Melléklet szama
Immaterialis javak és targyi eszkdzok allomanyvaltozasa 1.sz. melléklet
Sajat toke allomanyvaltozasaval kapcsolatos adatok 2.sz. melléklet
Adoézott eredmény levezetése 3.sz. melléklet
Cash-flow kimutatas 4.sz. melléklet
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IdomSoft Zrt. 1. sz. melléklet
Immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyvaltozasa
2024. év
(Adatok Ft-ban)
Nyito Novekedés Csokkenés | Atsorolas Zaro Nyité Novekedé Csokkenés |Atsorolis Zaro

Vagyoni értékii jogok 549 600 933 974 358 333 -566 362 923 0 957 596 343 519396 929| 216 593 278 0 0| 735990 207 30 204 004 221 606 136
Szellemi termékek 5725530 604| 14 650 647 040| -4 792 990 422 0| 15583187222 851556 011| 1685 744 154| -756 555 471 0] 1780 744 694 4 873 974 593| 13 802 442 528
Utzleti vagy cégérték 133 939 198 0 0 0 133 939 198 133 939 198 0 0 0| 133939198 0 0]
A lapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immaterialis javakra adott elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Immaterialis javak 6409 070 735 | 15 625 005 373 | -5 359 353 345 0| 16674722763 1504892138| 1902337432 -756 555471 0| 2650674099 4904178 597 | 14 024 048 664
Ingatlanok és kapcsolodd vagyoni értéki jogok 316 625 158 19 825 139 -98 844 696 0 237 605 601 120 357 868 47 220 319 -5 561 980 0 162 016 207 196 267 290 75 589 394
Miiszaki berendezések, gépek, jarmivek 1552174 350 330 791 993 -11 966 489 0| 18700999 854 1329606270 265745495 -11474326 0| 1583877439 222568080 287 122 415
Egyéb berendezések. felszerelések, jarmivek 631 582 488 34 471 736 -18 835 515 0 647 218 709 594 521 625 45050478| -17 326 473 0| 622245630 37 060 863 24973 079
Kisértéki targyi eszkozok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Beruhazasok. feljitasok 205 192 519 554 412 523 -415 499 090 0 344105 952 0 0 0 0 0| 205192519 344 105 952
Beruhazasokra adott el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Targyi estkozok 2705574 515 939 501 391 -545 145 790 0| 3099930116| 2044485763 | 358016292 -34362779 0| 2368139276 661088 752 731 790 840
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2. sz. melléklet

Sajat toke allomanyvaltozasaval kapcsolatos adatok

2024. év

(Adatok ezer forintban)
Eszkoéz megnevezése | 2023.12.31 | Novekedés| Csokkenés | Osztalék | Atsorolas | 2024.12.31
L. Jegyzett toke 63 400 0 0 0 0 63 400

II. Jegyzett, de be nem
fzetet ke 0 0 0 0 0 0
III. Téketartalék 19 352 0 0 0 0 19 352
1V. Eredménytartalék 2057 412 0 0 0 73 197| 2130 609
V. Lekotott tartalék 0 0 0 0 0 0
VI. Ertékelési tartalék 0 0 0 0 0 0
VII. Adozott eredmény 73 197 170 572 0 0 -73 197 170 572
Osszesen 2 213 361 170 572 0 0 0| 2383933
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IdomSoft Zrt. 3. sz. melléklet

Tarsasagi ado levezetés

(Adatok ezer forintban)

Jogeim 2024.12.31
Adodzas elétti eredmény 428 253
Novelo jogcimek dsszesen 4237811
1996. LXXXI. 8.§ (1) a) Céltartalék képzés 1 875 400
1996. LXXXI. 8.§ (1) b) Szamviteli torvény szerint elszamolt értékcsokkenés 2260 354
1996. LXXXI. 8.§ (1) b) Immaterialis javak és targyi eszk6zok selejtezése 94 890
1996. LXXXI. 8.§ (1) d) Nem a vallalkozas érdekében felmeriilt koltség (biintetés) 557
1996. LXXXI. 8.§ (1) e) Késedelmi potlék és mulasztasi birsag 63
1996. LXXXI. 8.§ (1) p) 2023. évi dnellenérzésbol 6 547
Csokkento jogcimek dsszesen 1852 488
1996. LXXXI. 7.§ (1) b) Céltartalék feloldas 213 092
1996. LXXXI. 7.§ (1) d) Tarsasagi adotorvény szerint elszamolt értékcsokkenés 1 630 483
1996. LXXXI. 7.§ (1) dzs) a) Befektetett eszk6zok arfolyamkiilonbsége 7 113
1996. LXXXI. 7.§ (1) z) Kozhasznu szervezetnek adott tdimogatas 20%-a 1 800
Adoalap 2813576
Tarsasagi ado (9%) 253 222
Adodkedvezmények 0
2023. évi Onellendrzésbol eredd tarsasagi ado kotelezettség 4 459
2024. évi tarsasagi ado kotelezettség 253222
Adodfizetési kotelezettség osszesen 257 681
Adézott eredmény 170 572
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IdomSoft Zrt. 4.sz. melléklet

Cash-flow kimutatas

(Adatok ezer forintban)

Megnevezés 2024.12.31

1. Miikédési cash flow 23 717 358
1.a Adozas eldtti eredmény 428 253

ebbdl: mitkodésre kapott, pénziigyileg rendezett tdmogatas -

1. b Korrekciok az ad6zés eldtti eredményben -
1. Korrigalt adozas el6tti eredmény (la+1b) 428 253
2. Elszamolt amortizacid 1553 016
3. Elszamolt értékvesztés és visszairas 2572 292
4. Ceéltartalék képzés és felhasznalas kiillonbozete 1 662 308
5. Befektetett eszk6zok, részesedések értékesitésének eredménye - 1119 064
6. Szallitoi kotelezettség valtozasa 1337 412
6/A. Kapcsolt felekkel szembeni egyéb kotelezettségek valtozasa 62 378
7. Egyéb rovid lejarath kotelezettség valtozasa 8 069 134
8. Passziv iddbeli elhatarolas valtozasa 3 623 603
9. Vevokovetelés valtozasa 5301 538
10. Forgbeszkdzok (vevd és pénzeszkoz nélkiil) valtozas 3031 191
11. Aktiv id6ébeli elhatarolas valtozas - 2723750
12. Fizetett ado (nyereség utan) - 80 953

13. Fizetett osztalék, részesedés -
1I. Befektetési cash flow -13 844 720
14. Befektetett eszkdzok beszerzése - 15059 152
15. Befektetett eszkdzok eladasa 1213 907

16. Hosszu lejaratra nytjtott kolesondk és elhelyezett bankbetétek torlesztése,
megsziintetése, bevaltasa

17. Hosszu lejéaratra nyujtott kolesondk és elhelyezett bankbetétek 525

18. Kapott osztalék, részesedés -

I1l. Finanszirozdsi cash flow - 4585938

19. Részvénykibocsatas, tokebevonas (t0keemelés) bevétele -

20. Kotvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatasanak bevétele -

21. Hitel- és kolcson felvétele -

22. Véglegesen kapott pénzeszkozok - 4585938

23. Részvénybevonas tékekivonas (tokeleszallitas) -

24. Kotvény é€s hitelviszonyt megtestesité értékpapir visszafizetése -

25. Hitel és koleson torlesztése, potbefizetés visszafizetése -

26. Véglegesen atadott pénzeszk6zok -

1V. Pénzeszkozok valtozdasa (L.+II. + I11. sorok ) 5286 700
27. Devizas pénzeszkozok atértékelése + - 1
V. Pénzeszkozok mérleg szerinti valtozasa (IV+27. sorok) 5286 699
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Az IdomSoft Informatikai Zrt. Tulajdonosi joggyakorldja részére!

Vélemény

Elvégeztik az IdomSoft Informatikai Zrt. 2024. évi éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely éves beszamold a
2024. december 31-i forduldnapra készitett mérlegb6l — melyben az eszkdzok és forrdsok egyezd végdsszege
56.115.734 E Ft, az ad6zott eredmény 170.572 E Ft nyereség -, és az ugyanezen idéponttal végzddo iizleti évre
vonatkoz6 eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek Osszefoglaldsat is tartalmazo
kiegészitd mellekletbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszamolo megbizhato és valos képet ad a Tarsasag 2024. december 31-én
fennallo vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idoponttal végzodo iizleti évre vonatkozo jovedelmi
helyzetérél a Magyarorszagon hatdlyos, a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvénnyel osszhangban (a
tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal osszhangban és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok
értelmében fennallo feleldsségiink bdvebb leirasat jelentésiink ,, 4 kdnyvvizsgalo éves beszamolo kényvvizsgalataért
valo feleléssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk a tarsasigtdol a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara ,,4 kdnyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabdlyairdl és a fegyelmi eljardsrol szolo
szabdlyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai
Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetkozi Etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak” (a nemzetkozi
fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva) cimli kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és
megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggy06zodésiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményiinkhoz.

Egyéb kérdések:

Az IdomSoft Informatikai Zartkoriien Miikoédé Részvénytarsasag 2023. december 31-ével végzddd évre vonatkozo
éves beszamolojat Tarsasagunk auditalta, €s az éves beszamolora vonatkozdan 2024. marcius 04-én mindsités nélkiili
véleményt bocsatottunk ki.

Egyéb informacidk: Az iizleti jelentés

Az egyéb informaciok az IdomSoft Informatikai Zrt. 2024. évi iizleti jelentésébdl allnak. A vezetés felelds az iizleti
jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozd elbirdsaival Osszhangban torténd
elkészitéséért. A fiiggetlen konyvvizsgdloi jelentésiink ,, Vélemény” szakaszdban az éves beszamoldéra adott
véleményiink nem vonatkozik az tizleti jelentésre.
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Az éves beszamolo altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi feleldsségiink az iizleti jelentés atolvasasa
¢és ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszdmolonak vagy a
konyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként gy tiinik-e, hogy az 1ényeges hibas allitast tartalmaz.
Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok 1ényeges hibas allitast
tartalmaznak, kotelességiink err6l és a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni.

A szamviteli tdrvény alapjan a mi feleldsségiink tovabba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a szamviteli
torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo elbirasaival 6sszhangban van-e, €s errdl, valamint az lizleti jelentés
és az éves beszamolo 0sszhangjardl vélemény nyilvanitésa.

Véleménylink szerint az IdomSoft Informatikai Zrt. 2024. évi iizleti jelentése minden lényeges vonatkozasban
Osszhangban van az IdomSoft Informatikai Zrt. 2024. évi éves beszamoldjaval és a szamviteli torvény vonatkozd
eldirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasag szamara nem ir el tovabbi kovetelményeket az iizleti
jelentésre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

Az iizleti jelentésben mas jellegii Iényeges ellentmondds vagy lényeges hibds dllitds sem jutott a tudomdsunkra, igy
e tekintetben nincs jelentenivalonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az éves beszamoléért

A vezetés felelés a megbizhatd és valdos képet add éves beszamold elkészitéséért a szamviteli torvénnyel
Osszhangban, valamint az olyan bels6 kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon
az akar csalasbol, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas allitastol mentes éves beszamold elkészitése.

Az éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a vallalkozas folytatasara
vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos
informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld éves beszdmolo Osszeallitdsaért. A
vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd
rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé tényezd, koriilmény nem
all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért.
A konyvvizsgalo éves beszamolo konyvvizsgalataért valo felelossége

A konyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamold egésze nem tartalmaz
akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmazé fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kellé bizonyossag magas fokt bizonyossag, de nem
garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig
feltarja az egyébként 1étezd lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabol, és
Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszeri lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak
a felhasznaldok adott éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:
- Azonositjuk és felmérjiik az éves beszamolo akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitasainak a

kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat,
valamint elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a véleményiink megalapozasahoz.
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A csalasbol ered6 1ényeges hibas allitas fel nem tdrasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é,
mivel a csalas magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat,
vagy a bels6 kontroll feliilirasat.

- Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Térsasag belso kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan véleményt nyilvanitsunk.

- Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek észszerliségét.

- Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részérdl a vallalkozés folytatasanak elvén
alapuld éves beszamolo6 6sszedllitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy
fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentOs
kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatdsara valo képességét illetben. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy 1ényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésiinkben
fel kell hivnunk a figyelmet az éves beszamoloban 1év6 kapcsolddod kozzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e
tekintetben nem megfeleléek, mindsiteniink kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

- Ertékeljiik az éves beszamold atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészité
mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves beszamoldban teljesiil-e az alapul
szolgalo tigyletek és események valos bemutatasa.

- Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat
tervezett hatokorét és ilitemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal
alkalmazott belsd kontrollnak a kdnyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is, ha
voltak ilyenek.

Budapest, 2025. majus 7.

Konyvvizsgalo cég képviseldjének aldirasa Kamarai tag konyvvizsgald alairasa
Képviseletre jogosult neve: Litvai Enik6é Katalin Kamarai tag konyvvizsgadlo neve: Litvai Enikd Katalin
Konyvvizsgalo cég neve: A-Geni Kft. Kamarai tagsagi szam: 006506

Konywvizsgald cég székhelye: 1085 Budapest, Ul16i ut 16/B.
Nyilvantartasba vételi szam: 002246

'CertUnion | CertUnion

O 1S09001) @ 1SC 27001 Cagiepyzékszam: 01-09-711208  Addszam: 12942888-2-42 Bankszamlaszam: K&H Bank 10401945-50515753-54741000
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e 2023: Eves beszamold Kiegészits melléklet Kényvvizsgaldi jelentés: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/ldomSoft 2023 Eves-beszamolo Kiegeszito-melleklet Konyvvizsgaloi-
jelentes.pdf

e 2022: Eves beszamold Kiegészits melléklet Kényvvizsgaldi jelentés: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/ldomSoft 2022 Eves-beszamolo Kiegeszito-melleklet Konyvvizsgaloi-
jelentes.pdf

e 2021: Eves beszamold Kiegészits melléklet Kényvvizsgaldi jelentés: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/idomsoft 2021 eves-beszamolo konyvvizsgaloi jelentes.pdf

e 2020: Eves beszamold Kiegészits melléklet Kényvvizsgaldi jelentés: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/idomsoft zrt eves beszamolo 2020 12 31.pdf

e 2019: Eves beszamold Kiegészits melléklet Kényvvizsgaldi jelentés: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/idomsoft zrt eves beszamol%C3%B3 2019 12 31.pdf

e 2018: Eves beszamold Kiegészité melléklet Kdnywvizsgaloi jelentés: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/32000 487 2019T IdomSoft Zrt %C3%89ves Besz%C3%A1mol%C3%B3 2018

12 31  .pdf

e 2017: Eves beszamol6 Kiegészits melléklet Konyvvizsgaldi jelentés: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/32000 453 2018T Kiegeszito melleklet.pdf

e 2016: Eves beszamol6 Kiegészits melléklet Konyvvizsgaldi jelentés: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/Merleg EK-2016.pdf

A koltségvetés végrehajtasa

Az IdomSoft Zrt. esetében nem értelmezhet6 adatszolgaltatas, mivel a Tarsasag nem koltségvetési szerv.

Tamogatasok

Az IdomSoft Zrt. esetében nem értelmezhetd az adatszolgdltatds, mivel a Tarsasag nem kap
koltségvetési tamogatast.

Szerzodések

(a webes hivatkozasok - URL - esetén az egyes szovegrészeket ' ' vdlasztja el, pl. '32000 453 2018T")

2026-ban kelt szerz6désekre vonatkozéan

2026. januar 1. és 2026. februar 28. k6zott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérd vagy meghaladd
szerz6dések:

IdomSoft Zrt. Nyilvantartdsi szam:
postacim: 1394 Budapest, Pf. 390. ettt ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)
székhely: 1138 Budapest, Vaci Gt 133. /@ .:'. ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
telefon:  +36 1 795 7800 @ ’ ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

* RECOGNIZED
CERTIFICATION
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Nettd 5 milli6 forintot eléré vagy meghaladé érték(i szerz8dések!
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Az Idomsoft Zrt. sidfoki
Megbizasi telephelyével kapcsolatos — .
1. . 1x . . Minké Melinda 21 600 000,00 Ft | 2026.02.16 2028.02.16
szerz6dés Uzemeltetési feladatok
elldtasa
2. Bérleti szerz8dés | Gépjarmivek beszerzése 2025 Mercarius Flottakezel Korlatolt 89325840,00 Ft | 2026.01.06 | 2030.01.06
Felel6sségl Tarsasag
Felhasznalasi NEK Applet szoftver
3. rersédés felhasznalasanak ID&Trust Korlatolt Felel6sségli Tarsasdag | 90 000 000,00 Ft | 2026.02.03 2028.02.03
engedélyezése
Novények és kaspdk bérlése,
valamint névényapolasi
s - szolgdltatdsok biztositasa 18
4, Bérleti szerz6dés ) Gourmet Garden Kft. 19440 000,00 Ft | 2026.01.27 2027.08.01
hoénapra az Idomsoft Zrt.
budapesti és szegedi
telephelyein
5. El6fizetsi szerzédés A meghatarozott jogtar Wolters Kluwer Hungary Korlatolt 9798162,00 Ft | 2026.01.23 | 2027.01.31
adatbdzisokra vonatkozd Felel6sségl Tarsasag

1 A tdblazat az IdomSoft Zrt. dltal 2026. janudar 1. és 2026. februdr 28. kéz6tt megkdtétt, valamint ebben az id6szakban az elektronikus
szerz6désnyilvantartdsba rogzitett, nettd 5 millié Ft-ot eléré vagy meghaladd arubeszerzésre, szolgaltatasmegrendelésre, vagyonértékesitésre,

vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékl jog ataddsara, valamint koncesszidba adasra vonatkozod szerz6déseket tartalmazza. A tablazat nem

tartalmazza a keretszerz&dés alapjan leadott eseti megrendeléseket/megbizasokat.

IdomSoft Zrt.
postacim: 1394 Budapest, Pf. 390.

székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 133.
telefon: +36 1 795 7800
e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

Nyilvantartasi szam:

ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)
ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)
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eléfizetés meghosszabbitdsa 1
év id6tartamra
s SailPoint Identity 1Q és File . , .
Ad tel Valkyr Inf tikai Korlatolt Felel6 G
6. asverel Access Manager rendszerek | o Ormatikal Roriatolt FEICIOssest | 25 560 000,00 Ft | 2026.01.30 | 2027.01.30
szerzGdés o L . Térsasag
kiterjesztésének beszerzése
Megbizasi Ugyvéditevékenység ellatésa, Lo
7. 44 . , , Dr. Georgievics Agnes 5500 000,00 Ft | 2026.01.07 2027.01.07
keretszerz&dés jogi tanacsadas
Helyiség- és parkoldhasznalati,
. L valamint vendéglatdsi
Vallalkozasi . . :
8. s szolgaltatdsok Danubius Hotels Zrt. 5191992,00 Ft | 2026.01.21 2026.12.31
keretszerz&dés g ,,
nyujtasa felsGvezetGi
csapatépité
rendezvényekhez 2026. évben
o Jogitanacsadas szolgdltatas
Megbizdsi Y L -
9. s nyujtasa az open source Jaczkovics UgyvédiIroda 15 000 000,00 Ft | 2026.02.03 2026.06.30
szerz6dés ) f e
licenckezelés targyaban
Szallas, valamint vendéglatasi
Vallalkozdsi szolgaltatds beszerzése az
10. sserzddés Idomsoft Zrt. 2026.02.02-03. BREEZE LAKE Zrt. 9751100,00 Ft | 2026.01.30 2026.02.03
vezetdi elvonuldshoz
kapcsoloddan
Kormanyzati Személyugyi
Dontéstamogato
Véllalkozasi _ Rendszer (KSZDR) TIGRA Informatika Zartkoriien Mkods | oo 000 oo
keretszerzdés lzemeltetési tamogatasi Részvénytarsasag ’ 2025.12.15 | 2026.12.15
feladatainak Ft
elladtasa
11.
) V:”a'kofzs,' . Kormanyzati Személytgyi TIGRA Informatika Zartkérden Mkéds | 974 150 000,00
eretszerzodes L. Dontéstamogatd Részvénytarsasag Ft 2026.01.29 | 2027.02.05
sz. médositasa Rendszer (KSZDR)

IdomSoft Zrt.

postacim: 1394 Budapest, Pf. 390.
székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 133.
telefon: +36 1 795 7800

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Nyilvantartasi szam:
ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)

ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)
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Uzemeltetési tamogatasi
feladatainak
elladtasa
Szolgaltatasi Nemzetkozi tomeges SMS
Keretezerzédé Kildés (SMS Gat , 2025.02.14 | 2026.02.14
eretszerzodes 3 els ( . @ ew.::}y) One Magyarorszag Zrt. 3488 400,00 Ft
szolgaltatds beszerzése
12. Szolgaltatasi Nemzetkozi tomeges SMS
keretsze,rzod,els 1. kulde,s (SMS Gatewajy) One Magyarorszag Zrt. 3488 400,00 Ft 5026.01.29 5026.08.14
sz. modositasa szolgaltatds beszerzése
Ssoleiltatasi Kozpontositott informatikai | NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltatd
13. g , és elektronikus hirkozlési Zartkorten Mkodd 87329 383,00 Ft | 2025.01.01 2025.12.31
megallapodas et ol o .
szolgdltatasok nyujtasa Részvénytdrsasag
Szolgéltatasi Orzés-védelmi 249 000 000,00
megallapodas szolgaltatasok Kdzbeszerzési és Ellatdsi FSigazgatdsag Ft 2020.11.30 | 2025.10.30
nyUjtdsa
14. —
Szolgdltatasi Orzés-védelmi
: 2 szolgaltatasok o 5si és Ellatasi Foi 553 299 000 000,00
megallapodals 3 sz. g ta Kozbeszerzési és Ellatdsi Féigazgatdsag t 2025.10.30 2027.10.31
modositasa nyUjtasa
Vallalkozasi és Palot iekt
felhasznalasi d o'a proﬂp Kermann IT Solutions Nyilvdnosan M(ikodd
) e fejlesztdi Részvénytarsasig 2025.04.15 | 2025.12.31
eretszerz6dés kompetencia 48 089 600,00 Ft
beszerzése
15.
Villalkozési és Palota projekt
Slasi fejlesztGi K IT Solutions Nyilva Mkodd
felhaszn?IaISI ejlesztdi ermann OU’IOI’IS/ y|,vano,san kdddl o a9 600,00 Ft
keretszerz8dés 2. kompetencia Részvenytarsasag 2025.12.30 2026.03.31
sz. médositdsa beszerzése
Bérleti szerz6dés 2024.01.08 2026.09.30

IdomSoft Zrt.

postacim: 1394 Budapest, Pf. 390.
székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 133.
telefon: +36 1 795 7800

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Nyilvantartasi szam:
ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)

ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)
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16. vizadagold gépek bérlete Culligan Hungary Kft. 17 484 753,00 Ft
Bérleti szerz6dés 4. , . . .

<7 médositisa vizadagolo gépek bérlete Culligan Hungary Kft. 17484 753,00 Ft | 2026.01.26 | 2026.09.30

17, Megbizdsi Cooportos Swiss Medical Services Egeszscgligy 37100000,00 Ft | 2026.03.01 | 2027.03.01
- egészséglgyi Szolgdltato Kft.
szerz6dés oer
szolgdltatds
Foglalkozas-egészségiigyi

18, o szglgajltatas fokozoltt” Swiss Medical Se,rV|cels Egészséglgyi 20368 400,00 Ft | 2026.03.01 2027.02.28

Megbizasi pszichés megterhelés Szolgdltato Kft.

szerz&dés munkavallaldk

részére

19, Adasvﬂet(,all Homogén szervelr és tarold Dz,elta S}/stlems Kf)rlétolt Feleloss.egu 7734040,00 Ft | 2026.01.08 | 2026.01.08.

szerz6dés beszerzés Tarsasag altal képviselt konzorcium

o Homogén” kliens oldali . . it

A | ATOSM Korlatolt Felel
20. dasvetell eszkozok beszerzése |1 (100 | 10> Magyarorszag Korlatolt Felelossegd 82340500,00 Ft | 2026.01.22 | 2026.08.21.

szerz6dés db Tarsasag altal képviselt konzorcium

Notebookok és kiegésziték)
, . . DIMOP_PLUSZ-1.3.1-23-
21. ke\:zltljzlzfzzjls 2023 MultiContact Consulting Kft., ITavero Zrt. 1855 s_gtooo,oo 2026.03.07. | 2026.12.31.
00001 IT szakértéi feladatok
elvégzése ll.

IdomSoft Zrt.
postacim: 1394 Budapest, Pf. 390.

székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 133.
telefon: +36 1 795 7800
e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Nyilvantartasi szam:
ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)

ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)
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22.

Megrendel§

Szerverszobai eszkdzok
garanciaidén tuli dtaldnydijas
karbantartasi - és javitasi
szolgdltatdsanak beszerzése

Inter-Computer-Informatika
Szamitastechnikai és Kereskedelmi
Zartkorlen M(ikod6 Részvénytarsasag,
Delta Systems Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag, DIGITAL Szamitastechnikai
Kereskedelmi- és Szolgaltatd Kft., EURO
ONE Szamitastechnikai Zartkorien
M(ikodd Részvénytarsasag, HumanoiT
Informatikai Kft., M&S Informatikai
Zartkorlden Mkods Részvénytarsasag,
SCI-Halozat Tavkozlési és
Haldzatintegracios zartkorlien mikods
Részvénytarsasag, TIGRA Informatika
Zartkorlen MUkod6 Részvénytarsasag,
Sysman Informatikai Zartkérlen Mikéd6
Részvénytdrsasag, Syspro Informatika
Zartkorlen Mikodd Részvénytarsasag,
Kontron Hungary Korlatolt Felel&sségli
Tarsasag

23.

Vallalkozasi és
felhasznalasi
szerz8dés

Vallalkozasi és
felhasznalasi
szerz6dés 1. sz.
modositasa

Humanugyviteli rendszer
szallitdsa 700 6 részére
(Nexon, vagy azzal
egyenértékd rendszer)

NEXON Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft.

54732 174,00 Ft | 2026.02.26. | 2026.12.28.
49982 500,00 Ft | 2024.02.08. | 2028.02.08.
6569 240,00 Ft | 2026.02.03. | 2028.02.08.

IdomSoft Zrt.
postacim: 1394 Budapest, Pf. 390.

székhely:

telefon:

e-mail:

1138 Budapest, Vaci ut 133.
+36 1 795 7800

kapcsolat@idomsoft.hu

* RECOGNIZED
CERTIFICATION

Nyilvantartasi szam:
ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)

ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)
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2025-ben kelt szerz6désekre vonatkozéan

e 2025. november 1. és 2025. december 31. k6zott megkotott, nettd 5 millio Ft-ot elérd vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20251101-20251231.docx

e 2025. szeptember 1. és 2025. oktdber 31. k6zott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérd vagy
meghaladd szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20250901-20251031.docx

e 2025.julius 1. és 2025. augusztus 31. kozott megkotott, nettd 5 millié Ft-ot eléré vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20250701-20250831.docx

e 2025. mdjus 1. és 2025. junius 30. kozott megkotott, nettd 5 millié Ft-ot eléré vagy meghaladd
szerzBdések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20250501-
20250630.docx

e 2025. marcius 1. és 2025. aprilis 30. kozott megkotott, nettd 5 millié Ft-ot eléré vagy meghaladd
szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20250301-
20250430.docx

e 2025. januar 1. és 2025. februar 28. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérS vagy meghaladé
szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20250101-
20250228.docx

2024-ben kelt szerz6désekre vonatkozéan

e 2024.november 1. és 2024. december 31. k6zott megkotott, nettd 5 millié Ft-ot eléré vagy
meghaladd szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20241101-20241231.docx

e 2024.szeptember 1. és 2024. oktdber 31. kozott megkotott, nettd 5 millio Ft-ot elérd vagy
meghaladd szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio_feletti szerzodesek 20240901-20241031.docx

e 2024.jdlius 1. és 2024. augusztus 31. kozott megkotott, nettd 5 millié Ft-ot elérd vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio_feletti szerzodesek 20240701-20240831.docx

e 2024. majus 1. és 2024. junius 30. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy meghaladd
szerzBdések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20240501-
20240630.docx

e 2024. marcius 1. és 2024. aprilis 30. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérd vagy meghaladé
szerzGdések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20240301-
20240430.docx

e 2024.januar 1. és 2024. februar 29. k6zott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy meghaladé
szerzGdések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20240101-
20240229.docx
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2023-ban kelt szerz6désekre vonatkozéan

e 2023.november 1. és 2023. december 31. koz6tt megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérd vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20231101-20231231.docx

e 2023.szeptember 1. és 2023. oktdber 31. kdozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20230901-20231031 fin.docx

e 2023.jdlius 1. és 2023. augusztus 31. kozott megkotott, nettd 5 millié Ft-ot elérs vagy
meghaladd szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20230701-20230831 fin.docx

e 2023. mdjus 1. és 2023. junius 30. koz6tt megkotott, nettd 5 millié Ft-ot eléré vagy meghaladd
szerz§dések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20230501-
20230630 fin.docx

e 2023. marcius 1. és 2023. aprilis 30. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérd vagy meghaladé
szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20230301-
20230430 fin.docx

e 2023.januar 1. és 2023. februdr 28. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy meghaladé
szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20230101-
20230228.docx

2022-ben kelt szerz6désekre vonatkozéan

e 2022.november 1. és 2022. december 31. koz6tt megkotott, nettd 5 millié Ft-ot elérd vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20221101-20221231.docx

e 2022.szeptember 1. és 2022. oktdber 31. k6zott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy
meghaladd szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20220901-20221031.docx

e 2022.junius 1. és 2022. augusztus 31. k6z6tt megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy
meghaladd szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20220601-20220831.docx

e 2022.januar 1. és 2022. majus 31. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy meghalado
szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 20220101-
20220531.docx

2021-ben kelt szerz6désekre vonatkozéan

e 2021.november 1. és 2021. december 31. k6z6tt megkotott, nettd 5 millié Ft-ot elérd vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 2021 11 01-2021 12 31.docx
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e 2021.szeptember 1. és 2021. oktdber 31. kdz6tt megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérd vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 2021 09 01-2021 10 31-1.docx

e 2021.julius 1. és 2021. augusztus 31. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérd vagy
meghalado szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 2021 07 01-2021 08 31 helyesbitett.docx

e 2021. majus 1. és 2021. junius 30. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy meghalado
szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 2021 05 01-2021 06 30 helyesbitett.docx

e 2021. marcius 1. és 2021. aprilis 30. kozott megkotott, nettd 5 millio Ft-ot elérd vagy meghaladé
szerzGdések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 2021 03 01-2021 04 30.pdf

e 2021.januar 1. és 2021. februar 28. kozott megkotott, nettd 5 millid Ft-ot eléré vagy meghaladd
szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 2021 01 01-2021 02 28.pdf

2020-ban kelt szerz6désekre vonatkozéan

e 2020 junius 1. és 2020. december 31. k6z6tt megkotott, nettd 5 millid Ft-ot elérd vagy
meghalado szerz8dések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti-
szerzodesek 2020.06.01-2020.12.31 -helyesbitett.docx

e 2020. aprilis 1. és 2020. majus 31. kozott megkotott, nettd 5 millié Ft-ot eléré vagy meghaladd
szerz6dések: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio feletti szerzodesek 2020.04.01-2020.05.31.pdf

e 2020 januar 1. és 2020. marcius 31. koz6tt megkotott, nettd 5 millio Ft-ot eléré vagy meghaladd
szerzBdések: https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5 millio feletti-szerzodesek 2020.01.01-
2020.03.31.pdf

2019-ben kelt szerz6désekre vonatkozéan

e 5 millié forintot elérd vagy azt meghaladé szerz6dések listaja: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 millio_feletti szerzod%C3%A9sek 2019 06 01 12 31.pdf

2018-2019-ben kelt szerz6désekre vonatkozoan

e 5 millié forintot elérd vagy azt meghaladd szerz6dések listaja: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/5 milli%C3%B3 feletti-szerz%C5%91d%C3%A9sek 2018-2019.pdf
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https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_millio_feletti-szerzodesek_2020.01.01-2020.03.31.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_millio_feletti-szerzodesek_2020.01.01-2020.03.31.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_millio_feletti-szerzodesek_2020.01.01-2020.03.31.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_millio_feletti_szerzod%C3%A9sek_2019_06_01_12_31.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_millio_feletti_szerzod%C3%A9sek_2019_06_01_12_31.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_millio_feletti_szerzod%C3%A9sek_2019_06_01_12_31.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_milli%C3%B3_feletti-szerz%C5%91d%C3%A9sek_2018-2019.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_milli%C3%B3_feletti-szerz%C5%91d%C3%A9sek_2018-2019.pdf
https://idomsoft.hu/wp-content/uploads/5_milli%C3%B3_feletti-szerz%C5%91d%C3%A9sek_2018-2019.pdf

1domsoft

2017-2018-ban kelt szerz6désekre vonatkozoan

e 5 millié forintot elérd vagy azt meghaladd szerz6dések listaja: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/IS-SZ-37-09 sz melleklet 5 millio Ft feletti szerzodesek v4.pdf

Egyéb kifizetések

5 millio forintot meghaladd tamogatasok

S Tamogatas Tamogatas | Tamogatas
célja Osszege idGpontja
Neumann Janos Szamitogép- Informatikai
Ay THOSEP™ | &g digitalis 40 000 000 Ft 2025.12.23
tudomanyi Tarsasag ,
kultura
terjesztése
INFO'I"’ER’Ngnp,roflt K,orlatolt INFOTER 2024 10000 000 Ft 2024.12.06
Felelossegli Tarsasag szponzoracio
Magvar Gkunemikus Az arvizkarosultak és
A az arvizelleni 8500 000 Ft 2024.10.31
Segelyszervezet , L ,
védekezes tamogatasa
Neuman,n Jz_:\nols Szarpltogep- qulor,m,atlkzi”TQrteneltl 60 000 000 Ft 2023.08.18
tudomanyi Tarsasag Kiallitas mikodtetése
INFO'I"’ER’Ngnp,roflt K,orlatolt INFOTER 2021 8200 000 Ft 2021.02.09
Felelossegli Tarsasag Szponzoracio

Eurdpai Unid altal tamogatott fejlesztések

Projektjeink: https://idomsoft.hu/eu-s-projektek

Kozbeszerzés

ldomSoft Zrt.

postacim: 1394 Budapest, Pf. 390. /\

székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 133. @
MSZT

telefon: +36 1 795 7800 CERT

el
S
:1IQNET
* RECOGNIZED
CERTIFICATION

e-mail: kapcsolat@idomsoft.hu

Nyilvantartdsi szam:
ISO 9001: 503/1343(2)-1259(2)
ISO 14001: KIR/199(2)-174(2)
ISO/IEC 27001: ISMS/26(2)-26(2)
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IdomSoft Informatikai Zartkorien Mitkodo Részvénytarsasag

2025. évi kozbeszerzési terve
4. verzio

180. oldal

Eljaras
" . meginditasanak
Kozbeszerzés . i . yx .
Kozbeszerzésre tervezettidépontja Y o,
tervezett L, . e ., Szerz6dés teljesitésének
. ., L, iranyado eljarasi Tervezett eljaras fajtaja (felhivas | L )
Ssz. Kozbeszerzés targya mennyisége . ., . vy varhat6 idépontja
becsiilt érteks rend (illetve sajatos beszerzési modszer) megkiildésének vagy (teljesité kezdése)
(becsii f ? ek; Nemzeti/ Uniés hirdetmény eljesités megkezdése,
nettd 1) kiizzétételének
tervezett idopontja)
Az elektronikus fizetési és elszamolasi rendszerhez (EFER)
csatlakozott intézmények szamara fizikai bankkartya elfogadéi (POS), e L e v . .
1. online bankkartya elfogaddi (VPOS) &s azonnali fizetésre épiil (AFR) 3000000000 Ft | Unios eljarasrend Kbt. Masodik rész, nyilt eljaras II. negyedev III. negyedév
szolgaltatasok nyUjtasa
, . e, , y . Kozpontositott kdzbeszerzés —
Kormanyzati Szemelyiigyi Dontestamogatd Rendszerhez lizemeltetés s . . i . .
2. Y y, oy . . ; iy 1085353492 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév 2026. 1. negyedév
tamogatasi feladatok ellatasa . . L
rész— versenyujranyitas
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
3. Microsoft licencebszerzés 2025 - 2028 (36 honap) 1769205528 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév I11.negyedév
rész—versenyUjranyitas
DAP pilot mobil alkalmazas és allami 6koszisztéma funkcionalis Kdzpontositott kdzbeszerzés —
4. tovabbfejlesztése 741269240 Ft | Unios eljdrasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév I1L.negyedév
rész—versenyUjranyitas
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
5. Digitalis Allampolgarsag mobilalkalmazés tovabbfejlesztése 741000000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév Il negyedév
rész —versenyUjranyitas
- . . . . . s Kozpontositott kozbeszerzés —
A SZUF portal lizemeltetésének tamogatasa, valamint szakértoi e s . . i . .
6. s , 560 000 000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I. negyedév II. negyedév
szolgaltatasok beszerzése . . L
resz — versenyujranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
7. Microsoft licencek bévitése 514759569 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljards masodik L. negyedév L. negyedév

rész — versenyUjranyitas
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Az Elektronikus Fizetési és Elszamolasi Rendszer (EFER), tovabba az
Intézményi Pénztar Program SZUF példanyainak (IPP)

K6zpontositott kbzbeszerzés —

8 rendszerlizemeltetési, szoftver tamogatasi és karbantartési, valamint 417765188 Ft | Unios eljarasrend keretr:gg:!a\zia::s;lr]aa;asitrgsasod|k L negyedev Il negyedev
a rendszerekhez kapcsolddo kiegészit6 szolgaltatasok ellatasa yajrany
A Valasztasi Tajékoztatasi Rendszer altalanos és kilonds kozzétételi
informacidk megjelenitésére szolgald részrendszerének (a K6zpontositott kbzbeszerzés —
9. tovabbiakban: Valasztasi Portal) meguijitésahoz (a tovabbiakban: Uj 400000000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I. negyedév 1. negyedév
Portal), tervezéséhez és teszteléséhez kapcsolddd feladatokhoz rész— versenyUjranyitas
szakértdi erGforras beszerzése
. L o o, K6zpontositott kozbeszerzés —
10. Kozszolgalati S;erpglyugw SzoI’gaIt’ata5| Ke’re.trendszerhez (F S,ZSZK) 236729680 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. Negyedév
kapcsolodo lizemeltetés tamogatasi feladatok ellatasa , . L
resz — versenyujranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
11. ThinkSystem SR650 szerver beszerzés 319000000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész— versenyUjranyitas
12. DIMOP Plusz-1.3.1-23 KAU tovabbfejlesztés és integracié 314500000 Ft | Unids eljarasrend | <0v Masodik resz hirdetmeny nelkdl IL negyedév 111 negyedév
targyalasos eljaras
A 1134 Budapest, Vaci it 133. szam alatt talalhatd "VACI GREENS E K6zpontositott kdzbeszerzés —
13. Irodaépiilet" megnevezés(i ingatlanban a P1., P2, IIL., IV., V. és VI. 300000 000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév IV. negyedév
emeleten Grzés-védelmi recepciods szolgaltatas biztositasa rész— versenyUjranyitas
14, Arcképfelismerd AIkaImazéshoz,kzjlpcsoIédé tamogatasi feladatok 347716 016 Ft Uniés eljdrésrend Kbt. Méso@ik rés;, hirdgt’m:ény nélkili IV, negyedév 2026, 1. negyedév
ellatasa targyalasos eljaras
Kozpontositott kozbeszerzés —
15. DISZK Governance modell kialakitasa 250000 000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév III. negyedév
rész— versenyUjranyitas
) S « - Kozpontositott kozbeszerzés —
DIMOP Plusz-1.3.1-23 K k kialak - Felhotechnol , . i . ,
16. O . usz . 3 . 3 o'r.nyezzete |aa’ |ta§a' ’e otec’ nologa 240639 184 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév III. Negyedév
igénybevételéhez szlikséges szolgaltatas igenybevétele II. . . L
rész— versenyUjranyitas
17. Digitalis adattarca népszer(sitéséhez sziikséges (DIMOP_PLUSZ- 221430000 Ft | Unids eljarasrend Kbt. Masodik rész, nyilt eljaras II. negyedév IV.negyedév
1.3.1-23-2023-00001) komplex kommunikacids feladatok ellatasa
ATLASSIAN VAGY AZZAL EGYENERTEKU LICENCEK BESZERZESE L N s s , .
18. 55 G G U LICENC > > 200 000 000 Ft Uniods eljarasrend Kbt. Masodik rész, nyilt eljaras III. negyedév Il negyedév

BELS® FOLYAMATOK TAMOGATASA CELIABOL
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Kozpontositott kozbeszerzés —

19. HCR rendszer Ujrairasa szakértGi eréforras beszerzése 200 000 000 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév IV.negyedév
rész —versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
20. Szakért6i erGforrasok beszerzése — Igazgatasszervezo 200 000 000 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév III. negyedév
rész —versenyUjranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
21. Effector tovabbfejlesztés 166 584 417 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév Il negyedév
rész —versenyUjranyitas
Szerver-virtualizacios szoftverlicenc terméktamogatasanak Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
2. meghosszabbitasa ? 160000 000 Ft eljarasrend 5 (1) bekc b)]) ( IL. negyedev 1Ll negyedev
Kozpontositott kozbeszerzés —
23. Diaszpdra - hazavaro.gov.hu tovabbfejlesztése 150 000 000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik L. negyedév IL.negyedév
rész— versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
24. Rendezvényszervezési feladatok - Nyarzard rendezvény 2025. 130039830 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész —versenyljranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
25. Tarhely kapacitas nvelése a Vaci Greens irodahaz szervertermében 126 000 000 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév Il negyedév
rész —versenyljranyitas
+Homogén" kliens oldali IT eszkézok beszerzése (Notebookok és e Kozpo,n tOSItOt,t kozbv.a,sz,e rzes: . , ,
28. s 120 000 000 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik I. negyedév 1. negyedév
kiegészitok) 2. . . .
rész —versenyUjranyitas
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
29. Palota projekt fejleszt6i kompetencia beszerzése 120000000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodésos eljaras méasodik I negyedév IV. negyedév
rész —versenyUjranyitas
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
30. OIF Digitalis Megujitas Projekt II. 120000 000 Ft | Unios eljarasrend |  keretmegallapodésos eljaras masodik II. negyedév 2025. III.negyedév
rész—versenyUjranyitas
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
31. DIMOP Plusz 1.3.10 projekt keretében: Felhd kdrnyezet kialakitdsa 60 000 000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév IV. Negyedév
rész —versenyUjranyitas
32. Térképi adatbazis, Térképi szolgaltatasok 114940 000 Ft Unios eljarasrend Kbt. Masodik rész, nyilt eljaras II. negyedév IV. Negyedév
33. DIMOP Plusz 1.3.10 projekt: Kotelezo tajékoztatas keretében 14282200 Ft Unios eljarasrend Kbt. Mésodik rész, nyilt eljaras 1. negyedév I11.negyedév

kommunikacids feladatok ellatasa




183. oldal

Kozpontositott kozbeszerzés —

34, DIMOP Plusz-1.3.1-23 Digitalis Adattarca auditra felkészitése, 109075000 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1. negyedév
lebonyolitasa rész— versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
35. Legacy rendszerek migracidja 100 000 000 Ft | Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész —versenyUjranyitas
A Nemzeti Valasztasi Rendszer (NVR) egyes adott moduljainak, a
valasztasi eljarasban alkalmazott elektronikus tigyintézés kapcsan K6zpontositott kbzbeszerzés —
36. megfogalmazott fejlesztéseknek és a Valasztasi Kapu (VK) 59 143 480 Ft Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév 2026. L. negyedév
fejlesztésének, tovabba az ehhez kapcsolddd kiemelt rész— versenyUjranyitas
rendelkezésredllas és egyéb szakért6i tAmogatas biztositasa
. . - , , Kozpontositott kdzbeszerzés —
37. Homogen”kiiens oldali ESZKQZOK, belsEerzese (1100 db Notebook es 100 000 000 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév III. negyedév
kiegeszitok) . ‘s L
rész —versenyUjranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
38. KERT és JSZP rendszer fejlesztése és supportja 96 000 000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév III. negyedév
rész— versenyUjranyitas
N . s . L Kozpontositott kozbeszerzés —
39. A kozszfgrabeh szel:v?z?tek honIaEJa|[1 ak : s.mobllla l!( ajlmaz.a salmlak 95 159 350 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév I negyedév
akadalymentesitésének ellendrzése és inkluzivitasuk javitasa , . L
resz — versenyujranyitas
40. Kozponti Jogosultsag Kezel6 bevezetése 95000 000 Ft Unios eljarasrend Kbt. Masodik rész, nyilt eljaras 1. negyedév Il negyedév
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
41. Design mddszertan alapu pilot projekt tdmogatasa 95000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév II. negyedév
rész— versenyUjranyitas
. , . , a1 Kozpontositott kozbeszerzés —
42. CISCO Catalyst swithcek esé)a hozza, tartozo eszkozok, licenszek 91 000000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév II. negyedév
eszerzese rész—versenyUjranyitas
Dynatrace szoftverlicencek és gyartdi tdmogatas beszerzése a Kozpontositott kozbeszerzes -
43. ik . ., 140654000 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapoddsos eljaras masodik I negyedév Il negyedév
Digitalis Allampolgarsag Program részére . . L
resz — versenyujranyitas
Kozpontositott kdzbeszerzés —
44. VEN-ER rendszerhez kapcsolddo lizemeltetési feladatok ellatésa 90000 000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I. negyedév IV. negyedév
rész — versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
45. Témeges SMS kiildés (SMS gateway) szolgéltatas beszerzése 85800000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1. negyedév
rész —versenyUjranyitas
Design mddszertan alapu pilot projektek informatikai tervezésének Kozpontositott kozbeszerzes -
46. 80000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév

tdmogatasa

rész — versenyUjranyitas
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(AVSZ) E-bejelentG portal lizemeltetdi, és karbantartasi feladatok

Kozpontositott kozbeszerzés —

47. ollstasa 78000000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév III. negyedév
rész —versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
48. Adatmentési, archivalasi licenc 75000 000 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
K6zpontositott kozbeszerzés —
49. Takaritas szolgaltatas beszerzése 72000000 't | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik II. negyedév 1. negyedév
rész— versenyUjranyitas
. fo et e . Y Kozpontositott kozbeszerzés —
Az NVI liki ki feldl k kiszolgal C erx , , s . ,
50. . pl.Jb! ustaje ,OZtat(,) eu _e telnel: , 1520193 asat,b|lz tOSIt,O 148190900 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév 2026. . negyedév
informatikai megoldas tovabbfejlesztésehez, hangolasahoz és rész —versenviiiranyitas
teszteléséhez kapcsolddd feladatokhoz szakért6i erGforras beszerzése yujrany
K6zpontositott kozbeszerzés —
51. Homogén kliens oldali eszk6z6k beszerzése (38 db fejlesztdi 72541096 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév III. negyedév
Notebook és kiegészitok) rész — megrendelés
. . ; Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
52. AppDome (mobil védelmi szoftver) - DAP 69 000 000 Ft eljarasrend § (1) bek. b) ) 1II. negyedév IV. negyedev
Kozpontositott kdzbeszerzés —
53. Az Elektronikus fizetési és elszamolasi rendszer (EFER) 68618375Ft | Uni6s eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév II. negyedév
tovabbfejlesztése rész— versenyUjranyitas
Az elektronikus fizetési és elszamolasi rendszer (EFER) - alkalmazas- s o e s . .
54. ? rONIKUS fizetes! €5 €lsz | rendsz r( . ) ? 66 000 000 Ft Unids eljarasrend Kbt. Masodik rész, nyilt eljaras II. negyedév III.negyedév
technoldgiai kornyezetének megujitasa
Orszaglicenc meghosszabbitasa képernydolvaso és képernyonagyitd Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
>5. szoftverek hasznalatahoz 80 255 000 Ft eljarésrend § (1) bek. b)) Il negyedev V. negyedev
56. Gépjarmlivek beszerzése 5 64 000 000 Ft Unios eljarasrend Kbt. Masodik rész, nyilt eljaras 1. negyedév II. negyedév
57 3 ltséakezeld rendszer lincensz b ‘< (IDM 63000 000 Ft Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. 11 neaveds 2026. 1. neaveds
. ogosultsagkezel6 rendszer lincensz beszerzés (IDM) eliérasrend § (1) bek. b)) . negyedév . L. negyedév
. , , , a1 Kozpontositott kozbeszerzés —
sg, | CISCOCatalystswithcek es a hozza tartozo eszkGzck, licenszek 62000000 Ft | Uniés eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik IL negyedév I1L negyedév
beszerzése Vaci Greens telephelyre . . L
resz — versenyujranyitas
5o. AAFK- ATLASSIAN FEJLESZTESI ESZKOZOK BESZERZESE 45753 454 Ft Unios eljarasrend Kbt. Masodik rész, nyilt eljaras III. negyedév 2026. 1. negyedév
.y ) - Cn ae Kozpontositott kdzbeszerzés —
ESR112 kthez k I ki f k , ers , . ra g . .
60. > megujitasa projekthez kapcsolodo Szakertoi erdforraso 60000 000 Ft Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév IV. Negyedév

beszerzése

rész — versenyUjranyitas
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IDR Ujrairas rendszer fejlesztéséhez fejlesztdi és tesztelGi eroforras

Kozpontositott kozbeszerzés —

61. , 60 000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév IV. Negyedév
beszerzése . . L
rész—versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
62. Allami mobilapplikaciok egységesitésének timogatasa 60 000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész —versenyUjranyitas
K6zpontositott kbzbeszerzés —
63. DIMOP Plusz-1.3.1-23 Kérnyezetek kialakitasa - Felhdtechnoldgia 60 000 000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik L. negyedév L. negyedév
igénybevételéhez sziikséges szolgaltatas igénybevétele L. rész — versenyUjranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
64. DIMOP Plusz-1.3.9-23 projekthez - Eletesemények szakértdi 60000000 Ft | Uniés eljarasrend | keretmegallapodasos eljéras masodik I1. negyedév IV. Negyedév
tamogatasa - SzakértGi 2. rész —versenyljranyitas
A Nemzeti Filmiroda, mint mozgoképszakmai hatdsag miikodésének N , N .
. e . Kdzpontositott kdzbeszerzés —
minden teriiletére kiterjedd elektronikus igyintézési rendszer s . . i , ,
65. . . . i . s L. 60 000 000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév IV. Negyedév
fejlesztése vonatkozasaban felmeriilo szakmai szakértGi tanacsadasi réez —versenviiiranyitas
feladatok ellatasahoz kapcsolodo beszerzés yarany
K6zpontositott kozbeszerzés —
. , 70 24 F i0s eljara keretmegallapodasos eljaras masodik Iv. $ 2026. 1. :
66 RSA licenc beszerzés 0246 800 Ft Unios eljarasrend r g, p jar ; i negyedév 026. L. negyedev
rész — megrendelés
e gyt L. Kdzpontositott kdzbeszerzés —
Szerverszobai eszkdzok garanciaidon tuli atalanydijas karbantartasi - o g o P , . i . .
67. e s ez . 55000 000 Ft Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik IL. negyedév IV. Negyedév
€s javitasi szolgaltatasanak beszerzése . . L
resz — versenyujranyitas
- . e . (s I Kozpontositott kozbeszerzés —
Uzemeltetés tamogatasi és fejlesztési feladatok ellatasa az Analitikai s . . r s , .
68. . . e s . 54963 810 Ft Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév [II. negyedév
Kdzpont meghatarozott elemeit érintd szolgaltatasok vonatkozasaban . . L
resz — versenyujranyitas
L Kozpontositott kdzbeszerzés —
A Contact Center rendszer Effector webes szolgaltatasokhoz s P . . ra . ,
69. i S, . 54099 212 Rt Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév I negyedév
szakértdi, technikai és gyartdi tamogatas . . .
resz — versenyujranyitas
. - oz s Kozpontositott kozbeszerzés —
AVDH és DHSZ szoftverre vonatkozo lizemeltetés tamogatasi és e e P . . i , ,
70. i e st e 50 856 000 Ft Unios eljarasrend keretmegallapodasos eljaras masodik I. negyedév II. negyedév
sz6ftverkdvetési szolgaltatasok biztositasa . . -
rész— versenyUjranyitas
Kozpontositott kdzbeszerzés —
71. Palota projekt fejlesztGi kompetencia beszerzése 50000000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik L. negyedév 1. negyedév
rész — versenyUjranyitas
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
72. Mobilszolgaltatas beszerzése 49000000 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév III. negyedév

rész — versenyUjranyitas
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Informatikai tanacsadas - IT szervezet fejlesztése, IT stratégiai Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
73. , . "y s 48000 000 Ft s IL d 1L d
donteések megalapozasa és vegrehaijtasa, IT valtozasmenedzsment eljarasrend § (1) bek. b)) negyedev negyeaev
. , . L . . Kozpontositott kdzbeszerzés —
74. SAN halozati I,<apcsolok beszerzese a Vaci Greens irodahaz 45200 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
szervertermebe . . L
rész— versenyUjranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
75. Napléelemz6 platform beszerzése 44512 801 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
Alkalmazas-, illetve lizemeltetés-tamogato feladatok eSZIG Kbt. Masodik rész, hirdetmény nélkil
76. projektben, az eID szerverszolgaltatésainak KAU-n keresztiil torténd 42000 000 Ft Unids eljarasrend ' , ' s IV. negyedév 2026. 1I. ngyedév
A targyalasos eljaras
eléréséhez
. , Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
77. Google Analytics beszerzése 40000 000 Ft eljarésrend § (1) bek. b) ) I. negyedév 2026. . negyedév
Kozpontositott kozbeszerzés —
78. IT biztonsagi tanacsadas sériilékenységi vizsgalatokra 40000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész —versenyljranyitas
BBA 1.1.2 (Blinligyi adatcsere) projekthez igazgatasszervez6i Kozpontositott kozbeszerzés -
79, - 9y projexihez lgazg 40000000 Ft | Unids eljérésrend |  keretmegéllapodésos eljéras mésodik IL negyedév 1Tl negyedév
kompetencia beszerzése . . L
rész— versenyUjranyitas
- o Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
80. HSM eszk6zok megujitasa 53 664 000 Ft eljérasrend § (1) bek. b) ) I negyedév 1II. negyedév
. . Y s Kozpontositott kozbeszerzés —
NVI val k - I f o erx . . s . .
81. v aSZtail r’e nd.szercla mmoseg,b |zt05|ta’s.a , Jogszap et 39958 160 Ft Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I. negyedév II. negyedév
megfelelbség vizsgalathoz alvallalkozd igénybevétele . . L
resz — versenyujranyitas
Fogyasztévédelmi portal felhGalapu infrastruktura kialakitds és Kozpontositott kozbeszerzés —
82. 9y p_ P D 38788484 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév III. negyedév
interface kommunikacio . . L
rész— versenyUjranyitas
Az (j Ko i Korma i Hirlevélkiildé 8s a ki 16d6 N i Kbt. H ik rész, hi : alkli
83, z Uj Kdzponti ormanyz?tl irl eve, u do rend§zer és al lapcso 0do 38400 000 Ft .,ertlzetl bt armaldl res,:z, |rdfe,trr]eny nélkdli IL. negyedév I negyedév
rendszerelemek lizemeltetési feladatainak ellatasa eljarasrend targyalasos eljaras
. , . o Kdzpontositott kdzbeszerzés -
84 Flowmon €s a hozza tartozo eszkbzok, licenszek beszerzese Vaci Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik I. negyedév Il negyedév
' Greens telephelyre 9717 224 Ft L gaiap jaras -Negy - negy
rész — megrendelés
N - - L Kozpontositott kozbeszerzés —
ESR-112 (Safe Hir) Vi I I . . g . ,
85. > . (Safe . |.r) gszuzs.m|l mego L?a.s uzemle teFestanTogatla'Ia, 35481 788 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 2026. I. negyedev
szoftvertamogatasi, fejleszti tamogatasi szolgaltatasok biztositasa . . L
resz — versenyujranyitas
DIMOP Plusz-1.3.9-23 projekthez - Az életesemény alapu tigyintézési Nermzeti
86. megoldas kommunikacios tevékenységének el6készitése és 32316567 Ft elidrasrend Kbt. Masodik rész, Nyilt eljaras I negyedév IV.negyedév

végrehaijtasa
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) . . Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
87. IBM Rational szoftverlicenc beszerzés 35000 000 Ft eljarasrend § (1) bek. b)) 1II. negyedév IV. negyedév
0 r e N i Kbt. H ik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
88. DIMOP Plusz-1.3.1-23 Szakmai (lizemeltetdi, termeék és fejlesztoi 67 089 204 Ft el'éirérs]::rij bt. Harmadi ;e(slz) t::ll t:)])a ras (Kot I negyedév IV.negyedév
oldali), illetve horizontalis képzések munkavallalok részére ) '
89, A NEK applet szoftver felhasznalasanak biztositasa 90 000 000 Ft Uniés eljérasrend Kbt. Masoqk res,z, hlrdgt,mleny nélkli I negyedév I Negyedév
targyalasos eljaras
Infi ikai eszkdzok (H s IT bi agi t ko N i Kbt. H ik ré ilt eljaras (Kbt. 112. , .
9. nformatikai eszkdzok (Hardver .b,es,zgrzes biztonsagi teszt kérnyezet 32000000 Bt .fartlzetl bt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt IL. negyedév I negyedév
kiepitése) eljarasrend § (1) bek. b))
) , , , o K6zpontositott kozbeszerzés —
ol. CISCO Catalyst SWIthcefk &8 h,o 22 ta,rt.ozo eszk0zok, licenszek 32000000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
beszerzése a nyiregyhazi telephelyre , . L
resz — versenyujranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
92. Publikus felhG szolgaltatasok beszerzése 5. 30224 160 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév II. negyedév
rész — megrendelés
DIMOP Plusz-1.3.2-23 projekthez - A korszer(sitett elektronikus
9. ugyintézési feIuIetekPelpszler,uswc,) korlnmunlk_a?los tevekenységének 91301983 Ft Nlerlnzet| Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. L negyedév ITL.negyedév
elokészitése és vegrehajtasa eljarasrend § (1) bek. b))
_ s e i L Kozpontositott kozbeszerzés —
g4, [PV technikai eszkGzok garanciaidon tul atalanydias karbantartasi - €s | 3, 400000 ft | Unigs eljardsrend | - keretmegallapodasos eljérds mésodik 1L negyedév 11l negyedév
javitasi szolgaltatasanak beszerzése . . L
rész— versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
95. SZUF Kisalkalmazés fejlesztdi keret 30000000 Ft | Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév III. negyedév
rész— versenyUjranyitas
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
96. Szakért6i ercforrasok beszerzése — IT biztonsagi szakértd 30000000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév III. negyedév
rész— versenyUjranyitas
TIR megujitdshoz igazgatasszervez6i és tesztelési kompetencia Kozpontositott kozbeszerzes —
7. A e sax . F ids eljara keretmegallapodasos eljaras masodik I. : I :
9 beszerzése FKSZ 2024 4th(iz6d6 B-s lapjai 30000000 Ft Unios eljarasrend I ,g p e jar 5 i negyedév negyedev
rész— versenyUjranyitas
e , . , Kozpontositott kozbeszerzés —
98. Nova2.ESTI (Binligyi alapadat kla::(bsa12r1 fartas) rendszerfejlesztes 2025 30000000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegdllapodasos eljdras masodik I. negyedév I negyedév
rész —versenyUjranyitas
FejlesztGi kapacitas beszerzése az ingazok nyilvantartasa projekthez - Kozpontositott kozbeszerzes -
99. ) P g Y Pro] 30000000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljdras masodik 1. negyedév 1. negyedév

Uj sor

rész —versenyUjranyitas
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Kozpontositott kozbeszerzés —

100. SZUF Kisalkalmazas fejleszt8i keret 30000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész —versenyUjranyitas
101, DIMOP Plusz-1.3.2-23 projekthe,z - §zakmai képzések munkavallalok 15 485 835 Ft I\.lfarr,lzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. I negyedév IV.negyedév
részére eljarasrend § (1) bek. b))
, G s L I Kozpontositott kozbeszerzés —
102. NOVA.Border EES rendszer tovabb .fe] Ieszteseh,ez slkseges fejleszt 29436700 Ft | Unids eljarasrend |  keretmegéllapodésos eljdras masodik L. negyedév I negyedév
kompetencia beszerzése . . L
resz — versenyujranyitas
I . N Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
103. Szoftverfejlesztéshez sziikséges fejlesztoi kdrnyezet 25000000 Ft cljérasrend § (1) bek. b)) II. negyedev III. negyedév
i - . Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
104. Service Design licencek beszerzese 75287000 Ft eljrasrend § (1) bek. b) ) IV. negyedév 2026. I.negyedéev
o . U T , , Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
105. | Digitalis Allampolgarsag email és lizenetkiildo alkalmazas beszerzése 25000000 Ft eljarésrend § (1) bek. b) ) I negyedév 1II. negyedév
i . Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
107. MIA ChatRobot terméktamogatas 25000 000 Ft eljarésrend § (1) bek. b) ) IL. negyedév 1II. negyedév
- , Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
109. MIA TTS terméktamogatas 25000000 Ft eljarasrend § (1) bek. b)) I negyedév 1II. negyedév
DIMOP_PLUSZ-1.3.1-23-2023-00001 projekt keretében Eszkozok Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
110. széllitdsa (iOS laptop és asztali gép) 10909218 Ft eljarasrend § (1) bek. b)) L negyedev HILnegyedev
Kozpontositott kozbeszerzés —
111. Telekommunikacids eszkozok beszerzése 22500 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév III. negyedév
rész— versenyUjranyitas
DIMOP Plusz 1.3.10 projekt keretében: Szakmai képzések Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
112. (lizemeltetdi, fejleszt6i) munkavallalok részére 22359235 Ft eljarasrend § (1) bek. b)) L negyedev IL.negyedev
, g vns s L Kozpontositott kozbeszerzés —
113. Tevekenyseglr?rTy!ta.s I Rend:szer (TIR?“meQUJ!tasalhoz szukseg?s 22059200 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik I negyedév I1L.negyedév
rendszerszervezesi és igazgatasszervezoi szolgaltatasok beszerzése . . L
resz — versenyujranyitas
) . , Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
114. IBM MQ Processor Value Unit szoftverlicenc beszerzés 22000 000 Ft eljarésrend § (1) bek. b) ) 1II. negyedév IV. negyedév
Az ID&Trust Kft. altal kifejlesztett SPPS Megszemélyesités Tamogato Nemzeti Kbt. Harmadik rész, hirdetmény nélkdili , ,
115. Szoftver szoftvertamogatasa, valamint korrekcids jelleg(i programozdi 22440 160 Ft eljarasrend targyalasos eljaras V. negyedev 2026. IL. ngyedev
feladatainak elvégzése
DIMOP Plusz 1.3.10 projekt keretében: ITB miiszaki ellendri Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
116. szakértelem rendelkezésre allitésa 22000000t eljarasrend § (1) bek. b)) L negyedev Il Negyedev
117. DIMOP Plusz-1.3.1-23 Informacid biztonsagi mlszaki ellen6r 21733600 Ft I.\Iler,nzetl Kbt. Harmadik resz, nyilt eiaras (Kbt. 112. 1. negyedév Il Negyedév
eljarasrend § (1) bek. b))

rendelkezésre allitasa
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Uj generécids tiizfallal 1 éves terméktamogatés beszerzése. (Fortigate-

Kozpontositott kozbeszerzés —

118. 501E) 20593962 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
119. Publikus felhG beszerzés 4. 20224 160 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
Védett (belso) vallalati alkalmazasok Iétrehozasat és terjesztését Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
120. 57019316 felhasznaléi fiok 20000 000 Ft eljérasrend § (1) bek. b) ) 1Ll negyedev L.negyedev
Nemzeti e e ez . .
121. Single Point of Contact Rendszer auditalasa, audit lefolytatasa 10898000 Ft eljarasrend Kbt. Masodik resz, Nyllt eljaras IL. negyedev IIl. negyedev
122. NIS2 Kiberbiztonsagi audit lefolytatasahoz auditor beszerzése, az 12322867 Ft lN lerlnzetlj Kbt. Harmadik reslz,t:] yll(lt; faras (KDL, 112. I negyedév III. negyedév
IdomSoft Zrt. és DAP Mobilapplikécid hatokarben €ljarasren § (1) bek. b))
s s ., o Kozpontositott kozbeszerzés —
123. K+F megvalositasahoz kapc;:slzzi)zgiastrukturahoz IT eszkozok 20000000 F't | Unids eljarasrend |  keretmegéllapodésos eljaras masodik I negyedév III. negyedév
rész— versenyUjranyitas
Kozpontositott kdzbeszerzés —
124. | RSA szoftver token bovitésének beszerzése az IDOMSOFT Zrt. részére 19690 400 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész— versenyUjranyitas
) . . B} K6zpontositott kozbeszerzés —
125. RobotZsaru NDWH uzemelteteseh?z szlkseges kompetenciak 18031 584 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév II. negyedév
beszerzese . .
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
126. NEK lizemeltetés 18 000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik II. negyedév I negyedév
rész—versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
127. Id8bélyegzés szolgaltatas biztositasa - JUB rendszerhez 17500000 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik [II. negyedév IV. negyedév
rész— versenyUjranyitas
; e e ) L T Kozpontositott kozbeszerzés —
Az Allampolgarsagi Eskiitételi Szerv EAK jogosultsagainak kialakitasa T . . i o , .
. , . keret [ | dik . .
128 (D064 - EAK - Eskitétel beszerzés) 17480534 Ft Uniés eljarasrend ere mtlega apodasos,ej ]ara§ rpaso i I negyedév Il negyedév
rész —versenyUjranyitas
s . ) . , Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
129. | Seriilekenysegvizsgald eszkdz (Cloud, WEBalkalmazas, infrastruktira) 17236 219 R eljarasrend § (1) bek. b) ) I negyedév III.negyedev
130, DIMOP Plusz-1.3.2-23 p”rojekthez - I,nfornlwé,ci,é biztonsagi miszaki 17000 000 Ft Nfenjzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. I negyedév IV.negyedév
ellendr rendelkezésre allitasa eljarasrend § (1) bek. b))
Szalagos mentdrendszer modernizalasa a Vaci Greens irodahaz Kozpontositott kozbeszerzes -
131. g 16980000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik II. negyedév III. negyedév

szervertermében

rész — versenyUjranyitas
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Kozpontositott kozbeszerzés —

132. Trend Micro Deep Security beszerzése 16764 930 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
133. ,Altaldnos” Kliens oldali IT eszkézok beszerzése (Monitorok) 16 366 391 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész — megrendelés
K6zpontositott kozbeszerzés —
134. ,Altaldnos” kliens oldali IT eszkézok beszerzése II (Monitorok) 24955 845 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész — megrendelés
DIMOP Plusz-1.3.9-23 projekthez - Szakmai képzések (lizemeltetdi, Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
135. fejleszt('?i, ;M) A o ( 21228338 R eljarésrend 5 (1) bekc b)]) ( L negyedev HLnegyedev
ADATBAZIS-KEZELO SZOFTVEREK FEJLESZTESERE ALKALMAS DELPHI Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
136. L ATFORM 16 300 000 Ft eligraarend S beyk_ b)]) ( IL. negyedév IL. negyedév
L A e, . Kozpontositott kozbeszerzés —
137. Okmanykivezetes miatti szakrendfzen fejlesztcsek az Elektronikus 16215015Ft | Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik L. negyedév I negyedév
Anyakonyvben , . L
resz — versenyujranyitas
] Kozpontositott kdzbeszerzés —
138. 1BM FlaShSYSt?E;;;g(t)yN;:‘t lcf;_trr;’l EJZSEZJ;'T';S)Z erzes Base 15980000 Ft | Unids eljarasrend keretmtegélIapodésoslgljérés_ mésodik I negyedév II. negyedév
resz — versenyujranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
139. Interaktiv tabla és a hozza tartozd support beszerzése 3. 15502976 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév II. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
140. Kozépkategorias mobiltelefonok beszerzése 1. 17 665 300 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik II. negyedév I negyedév
rész—versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
141. Macbookok és kiegészitGi beszerzés 15000 000 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras mésodik II. negyedév III. negyedév
rész— versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
142. Kozépkategorias mobiltelefonok beszerzése II 17665300 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik II. negyedév II. negyedév
rész — versenyUjranyitas
Kozpontositott kdzbeszerzés —
143. Kozépkategdriss mobiltelefonok beszerzése I, 17665300 Ft | Unids eljarasrend keretmtlegélIapodésoslgljéré§ rpésodik II. negyedév II. negyedév
rész —versenyUjranyitas
Kozpontositott kdzbeszerzés —
144. 2D Barcode iizemeltetési tdmogatas biztositasa 14834000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév

rész — versenyUjranyitas
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Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
195 | DIMOP_PLUSZ-1.3.1-23-2023-00001 Kiemelt projekt - Eszkozok 7673377R elférésrend § (1) bek. b)) Il-negyedev IV.negyedev
szdllitasa (iOS telefon)
Kozpontositott kozbeszerzés —
146. Effector fejlesztési feladatok 14049 355 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész —versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
147. FortiMail Cloud E-mail Security licenc beszerzése 14000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 111, negyedév IV. negyedév
rész — megrendelés
K6zpontositott kozbeszerzés —
148. NPKD rendszer fejlesztése ICAO PKD modernizalasa esetén 14000 000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik 111 negyedév I11.negyedév
rész— versenyUjranyitas
) Nl Al " Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , .
149. | DIMOP Plusz-1.3.9-23 projekthez - "Eszkdz0k szallitasa —i0S laptopok 12636 450 Ft eljérasrend § (1) bek. b)) I. negyedév III.negyedév
I L L Kozpontositott kozbeszerzés —
150. Az elektronikus fizetesi es elszamolasi rendsz,e r,(EFER) - csatlakozasi 48389010Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév IIL.negyedév
support feladatok ellatasa , . L
resz — versenyujranyitas
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
151. FortiMail és FortiAnalyzer licencek hosszabbitasa 12981498 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik L. negyedév L. negyedév
rész — megrendelés
Nemzeti Kozpontositott kozbeszerzés —
152. MailGun email kiild6 szolgdltatas 12000000 Ft eliérasrend keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév I negyedév
rész — megrendelés
Oracle vagy azzal egyenértékii fejlesztGi platformu szoftverlicencek és Kozpontositott kozbeszerzés -
153. R i ‘s - 12000000 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik 111 negyedév III. negyedév
kapcsolddo gyartoi terméktamogatasi szolgaltatasok . X
rész —megrendelés
155. Atlassian bévités 10976 427 Ft e:;':zszf; g Kbt. Harmadik ge(s'lz) Sg’ll'.tbe)'];ras (Kbt 112 111 negyedév 2026. 1. negyedév
156. | XML-dokumentumok szerkesztésére és fejlesztésére szolgald eszkoz 10500 000 Ft e:}‘:g;e; d Kbt. Harmadik ;e(slz), Sg’ll({t;-)h)a ras (Kbt. 112. 1. negyedév 1. negyedév
Kozpontositott kdzbeszerzés —
157. FelsGkategorias mobiltelefonok beszerzése 10500 000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras mésodik II. negyedév III. negyedév
rész — versenyUjranyitas
158, DIMOP Plusz-1.3.9-23 projekthez - Dovetail kutatast tamogatd 31851 067 Ft Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. I negyedév IV.negyedév

szoftver beszerzés

eljarasrend

§ (1) bek. b))
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150. Altova XMLSpy 2025 9821564 Ft e:;‘aegszfet;] d Kbt. Harmadik ge(slz) g‘g’ll'.t;”;ras (Kbt 112. IL negyedév I1L negyedév
K6zpontositott kozbeszerzés —
160. Hitelesitett logszerverhez licencbeszerzés 9000 000 Ft Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik IV. negyedév IV. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
161. OIF NOVA2 Ugyfélportél funkcionalis teszteléséhez eszkdzbeszerzés 8000 000 Ft Uniés eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras méasodik I negyedév I negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
162. Protection Engine licenc beszerzése 7610937 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
163. Toad licenc beszerzés 7200 000 Ft el’;‘:g;f; d Kbt. Harmadik ge(slz), t:]gllll.tt?)hf ras (Kbt. 112. II. negyedév II. negyedév
K6zpontositott kozbeszerzés —
164. Halozatbiztonsagi eszkdzok beszerzése 7000000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
K6zpontositott kozbeszerzés —
165. A PKI kdrnyezet lizemeltetés tamogatasi feladatainak biztositasa 7000 000 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras méasodik I negyedév I negyedév
rész— versenyUjranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
166. QLogic 16Gb FC Dual-port HBA kartya beszerzés 6600 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév Il negyedév
rész —versenyUjranyitas
167. powerPC teszteszk6z6k/GPU 6500 000 Ft ell;l:g:fet; d Kbt. Harmadik ;e(slz), ;eyllllt;U; ras (Kbt. 112. II. negyedév 1. negyedév
168. powerPC teszteszk6z6k/GPU 6500 000 Ft e:;léeirg;g; d Kbt. Harmadik ge(slz), Sgll(llt;")hf ras (KDL, 112. II. negyedév II. negyedév
Szoftverfejlesztéshez sziikséges, az architektura attekinthetdségét és Kozpontositott kozbeszerzés —
170. e N . ] 6000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév II. negyedév
menedzsmentjét tamogatd eszkdz (Enterprise Architect) . .
rész — megrendelés
i i s . . ., . Kozpontositott kozbeszerzés —
171. Altalanos" kliens oldali IT eszkoz0k beszerzese (billentyizetek es 5500 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév II. negyedév
egerek) rész — versenyUjranyitas
Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
172 | DIMOP Plusz-1.3.2-23 projekthez - Eszkozok beszerzése (telefonios) | S 0oL 820 Ft eljérasrend § (1) bek. b)) L negyedev HL.negyedev
RFA részére - Uj generéci6s tlizfallal 1 éves terméktamogatas Kozpontositott kozbeszerzes —
173. 5000 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik [II. negyedév III. negyedév

beszerzése

rész — megrendelés
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174. Haldzatbiztonsagi teszt eszkdzok beszerzése (sw) 5000 000 Ft e:}‘:gszreet:q d Kbt. Harmadik ge(slz), Sglll,tt?;]; ras (Kbt. 112. II. negyedév II. negyedév
175. Halbzatbiztonsagi teszt eszkzok beszerzése (sw) 5000 000 Ft e:;‘éergszre; d Kbt. Harmadik ;e(slz), Sgll(llt;h; ras (Kbt. 112. II. negyedév II. negyedév
Kozpontositott kozbeszerzés —
176. Kantin AV technika beszerzés 2.0 4893 828 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
177. D044 - EAK-eHVB rendszerkapcsolat tovabbfejlesztése 4739 094 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév I11.negyedév
rész —versenyUjranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
178. Virtualis futtato- és elemzékdrnyezet beszerzése 4562 860 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
179. FortiRecon licenc beszerzése 4500 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kdzbeszerzés —
180. TS4300 Tape library mentGrendszer beszerzés 4200000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév 1II. negyedév
rész— versenyUjranyitas
181. DIMOP Plusz-1.3.2-23 projekthez - Eszkozok beszerzése (iOS tablet) 2910170 Ft ell;fg;zl‘] d Kbt. Harmadik ;e(slz), ;glll(lltghf ras (Kbt. 112. L. negyedév I1I.negyedév
Biztonsagos haldzati kapcsolatok Iétrehozasahoz sziikséges licencek Kozpontositott kozbeszerzés —
182. e nr s . 3660 376 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik L. negyedév L. negyedév
bovitésének beszerzése . <
rész —megrendelés
183. Nemzetkdzi SMS szolgaltatas beszerzése 3488400 Ft Unids eljarasrend Kbt. Harmadik ge(slz), Sgll(ltéllf ras (Kot. 112. II. negyedév II. negyedév
184. Szoftverfejlesztéshez sziikséges fejlesztGi kornyezet 3200 000 Ft el’;‘:g;f; d Kbt. Harmadik ge(slz), tr:gllll.tt?)I]; ras (Kbt. 112. II. negyedév I. negyedév
Kdzpontositott kdzbeszerzés —
185. Virusvédelmi licenc 2700000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik 1. negyedév I negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
186. Virusvédelmi licenc beszerzés 2700000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik I. negyedév II. negyedév
’ ' _ ' rész — megrendelés
CONTAINERIZALT ALKALMAZASOK FEJLESZTESEHEZ ES Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
187. (ZEMELTETESEHEZ SZUKSEGES KORNYEZET 2700000t eljarasrend §(1) beyk. b)]) ( IL. negyedev IL. negyedev
188. Web alkalmazas és cloud biztonsagi scanner beszerzése 2671699 Ft Nemzeti Kbt. Harmadk resz, nylt eljarss (Kbt. 112. 1. negyedév 1. negyedév

eljarasrend

§ (1) bek. b))
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189.

Virusvédelmi rendszer éves licence meguijitasa

2195000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

III. negyedév

1. negyedév

190.

Halozati eszk6zok - Alkatrészek, kiegészitok

2500000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész —versenyUjranyitas

1. negyedév

1. negyedév

191.

Halozati eszk6zok - Alkatrészek, kiegészitok

2500000 Ft

Unios eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész —versenyUjranyitas

1. negyedév

1. negyedév

192.

Uj generacios tizfallal 1 éves terméktamogatas beszerzése (Fortigate-
60F)

2360574 Ft

Unids eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

L. negyedév

L. negyedév

193.

Szoftverfejlesztéshez sziikséges fejlesztGi kornyezet

2300000 Ft

Nemzeti
eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

I negyedév

I negyedév

194.

CISCO Catalyst swithcek és a hozza tartozd eszkozok, licenszek
beszerzése Vaci Greens telephelyre_desktop

2000000 Ft

Unids eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész— versenyUljranyitas

I negyedév

III. negyedév

195.

E-szigno alairé DRR CCC-s miikodéshez

2000000 Ft

Nemzeti
eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

I negyedév

III. negyedév

196.

Okmanyolvasé beszerzése

1800 000 Ft

Unids eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

II. negyedév

1. negyedév

197.

HPE 10m Multi-mode OM3 LC/LC FC Cable beszerzés

1670000 Ft

Uniés eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész— versenyUjranyitas

II. negyedév

[II. negyedév

198.

HPE 15m Multi-mode OM3 LC/LC FC Cable beszerzés

1670000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — versenyUjranyitas

II. negyedév

Il negyedév

199.

Virusvédelmi rendszer éves licence meguijitasa

1756 000 Ft

Unids eljarasrend

Kozpontositott kdzbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

I negyedév

I negyedév

200.

SOAP ES REST API-K FUNKCIONALIS TESZTELESERE SZOLGALO
ESzKOZ(Infotervben szerepel EHA-ként)

1500 000 Ft

Nemzeti
eljarasrend

Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112.

§ (1) bek. b))

I negyedév

1. negyedév

201.

Kliens oldali eszkdzok beszerzése

1500 000 Ft

Unids eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — versenyUjranyitas

II. negyedév

III. negyedév
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202.

Halozati eszk6zok - Alkatrészek, kiegészitok

1200000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

1. negyedév

I negyedév

203.

Kliens oldali eszk6zok beszerzése

1000 000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

1. negyedév

I negyedév

204.

Haldzati eszkdz beszerzése

1000000 Ft

Unios eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

1. negyedév

I negyedév

205.

Haldzati eszkdz beszerzése - Unifi Access Point

1000 000 Ft

Unids eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

II. negyedév

1. negyedév

206.

,Altalanos” kliens oldali IT eszkézok beszerzése (Adattarolok és
hordozok) - 128 GB pendrive

1000 000 Ft

Unids eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész— versenyUjranyitas

I negyedév

II. negyedév

207.

Kliens oldali eszkdz6k beszerzése - betekintésgatlo folia notebookra

1000 000 Ft

Unids eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

I negyedév

I negyedév

208.

Halozati eszkozok - Alkatrészek, kiegészitok

800000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

I negyedév

I negyedév

209.

Kliens oldali eszk6zok beszerzése

650 000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész—versenyUjranyitas

II. negyedév

[II. negyedév

210.

HPE 5m Multi-mode OM3 LC/LC FC Cable beszerzés

650 000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész— versenyUjranyitas

II. negyedév

[II. negyedév

211.

Haldzati eszk6zok - Alkatrészek, kiegészitok

650 000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — versenyUjranyitas

II. negyedév

Il negyedév

212.

Haldzati eszkozok - Alkatrészek, kiegészitk

600 000 Ft

Unids eljarasrend

Kozpontositott kdzbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

I negyedév

I negyedév

213.

HPE 3m Multi-mode OM3 LC/LC FC Cable beszerzés

420000 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kdzbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — versenyUjranyitas

1. negyedév

Il negyedév

214,

Kliens oldali eszk6zok beszerzése

300000 Ft

Unios eljarasrend

Kdzpontositott kdzbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

I. negyedév

I negyedév
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Kozpontositott kozbeszerzés —

215. Halozati eszk6zok - Alkatrészek, kiegészitok 300000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész —versenyUjranyitas
I . e , . e Kozpontositott kozbeszerzés —
216, |  Altalanos”Kliens oldali IT GhSZk°Z°'f: eszerzese (Adattarolok es 300000Ft | Uniés eljérdsrend |  keretmegallapodasos eljarés masodik IL negyedév 1Tl negyedév
ordozok) rész —versenyUjranyitas
217. JAVA alkalmazasok hibaelharitasat tamogato eszkéz 250 000 Ft e:;lggszfet; d Kbt. Harmadik ge(slz), Sg’ll({tt;h;‘ ras (KDL, 112. II. negyedév 1. negyedév
218. WebStorm Commercial licenc 200000 Ft e:;‘éergszre; d Kbt. Harmadlk;e(slz),gglll(llt;h; ras (Kbt. 112. II. negyedév II. negyedév
K6zpontositott kozbeszerzés —
219. Halozati eszkozok - Alkatrészek, kiegészitok 180000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév III. negyedév
rész —versenyljranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
220. Halozati eszk6zok - Alkatrészek, kiegészitok 150 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1II. negyedév
rész— versenyUjranyitas
21. MYSQL ADATBAZISOK FELFEDEZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZ 100 000 Ft Nemzeti Kbt. Harmadk resz, nyilt eljaras (Kbt. 112. IL. negyedév IL negyedév
eljarasrend § (1) bek. b))
G ) - . e Kozpontositott kdzbeszerzés —
222. oAltalanos” kliens oldali IT eSZKOZOIT beszerzese (Adattarolok s 100 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév II. negyedév
hordozok) . .
rész —megrendelés
223. | Sériilékenységvizsgald eszkdz (Cloud, WEBalkalmazas, infrastruktdra) 90 000 Ft e:;léerrg;eet:] d Kbt. Harmad|kge(slz),t:1gll|(llt§)|])a ras (Kot. 12. II. negyedév II. negyedév
Kozpontositott kozbeszerzés —
224, Térképi adatbdzis, Térképi szolgaltatasok 75000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik I negyedév Il negyedév
rész—versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
225, IBM LTO Ultrium 9 Data Cartridge 60 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév III. negyedév
rész—versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
226. Kozponti esemény konzol szoftverlicenc 26 550 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév IV. negyedév
rész — megrendelés
Altaldnos” kliens oldali IT eszkézok beszerzése (Adattarolok és Kozpontositott kozbeszerzés -
227. " , 25000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1. negyedév
hordozok) . .
rész — megrendelés
PROGRAMOZOKNAK ES WEBFEJLESZTOKNEK SZANT Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
228. SZOVEGSZERKESZTS 10000Ft eljérésrend § (1) bok. b)]) ( IL. negyedev IL. negyedev
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Kozpontositott kozbeszerzés —

229. Halozati eszk6zok - Alkatrészek, kiegészitok 10000 Ft Unids eljdrasrend |  keretmegallapodasos eljaras méasodik II. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
230. Gépjarmlivek beszerzése 2025. 105374160 Ft | Unids eljarasrend Kbt. Masodik rész, Nyilt eljaras I negyedév I negyedév
T e s , Kozpontositott kdzbeszerzés —
231. AKSZDR egeszseguigyi humaneroforrast érinto adatvezerelt 694101 100 Ft | Unids eljarasrend |  keretmegallapodésos eljrds mésodik IL negyedév V. negyedév
dontéstamogatasi képességének tovabbfejlesztése , . .
rész — versenyUjranyitas
232. AAAR adatbazislicenc bdvités 124633 600 Ft | Unios eljarasrend H|rdetn,1eny k,o zzeteFtlaIe, nelkuli 2025. augusztus 2025. oktéber
targyalasos eljaras
. N , s - Kozpontositott kdzbeszerzés —
233. Elektronikus Anyakonyv Rendsz.er (EAK2 u’zemeltete5| tamogatasi 149035760 Ft | Uni6s eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik 1II. negyedév 1II. negyedév
feladatainak ellatasa X .. .
resz — versenyujranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
234. IdomSoft rendszerekben az automata tesztelés kiterjesztése 242500 000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik 1II. negyedév 1II. negyedév
rész— versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
236. Kiemelt rendelkezésre &llas - EAK-eHVB 14099 240 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik L. negyedév 1II. negyedév
rész —versenyljranyitas
SailPoint Identity IQ és File Access Manager rendszerek Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
237. kiterSsztésének beszerzésge 78246667 Ft eljarasrend §(1) bglk. b)]) ( L negyedev IIl.negyedev
. L L s , Kozpontositott kozbeszerzés —
238. Nemzet KerestI;e\;jéetl)r;et;lseZ?g/::z_tE\:(es;I:q;:z;c;iast:lniboldalanak 32782424 R Unios eljarasrend keretmf’egélIapoda’sos,e_zljérés_ rpésodik I negyedév Il negyedév
resz — versenyujranyitas
A kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak Kozpontositott kozbeszerzés —
239. akadalymentesitésének ellendrzése és inkluzivitasuknak javitasa II. 94812 500 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik II. negyedév [II. negyedév
tem rész—versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
240. Integralasi felmérés 18035520 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljards masodik II. negyedév III. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kdzbeszerzés —
241, KR Support 44695040 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév II. negyedév
rész — versenyUjranyitas
INL3_Az Infokommunikacids és Informaciétechnoldgiai Nemzeti Kozpontositott kozbeszerzés —
242. Laboratorium Projekt megvaldsitasahoz sziikséges fejlesztoi 974 738 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik III. negyedév III. negyedév
kornyezethez szilkséges memoria bovités beszerzése rész — megrendelés
INL3_Az Infokommunikacios és Informacidtechnoldgiai Nemzeti KGzpontositott kozbeszerzés —
243. Laboratorium Projekt megvalositaséhoz sziikséges "Digitalis VR 745672 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik III. negyedév Il negyedév

helyszinelés" K+F kapcsan sziikséges laptop beszerzése

rész — megrendelés




198. oldal

Kozpontositott kozbeszerzés —

244, Symantec Endpoint Protection 100 db 2304400 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 111, negyedév 1II. negyedév
rész — megrendelés
. . . L Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
245. IT security szoftverlicencek éves meguijitasa 757 844 Rt eljarasrend § (1) bek. b)) I negyedév 1II. negyedév
o ‘e e, , “ Kozpontositott kozbeszerzés —
246. KUlso szakertoi kapacitas !genybevetele VTR felh, 49932300 Ft | Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras méasodik L. negyedév I negyedév
performanciatesztek - 2025 . . L
resz — versenyujranyitas
L . , . ) , Kozpontositott kdzbeszerzés —
AV h AN h k , ers , . s , ,
247. aci Greens irodahaz szer\{ersz.o t3a|’ SAN switch rendszerene 23953 260 Ft Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik L. negyedév II. negyedév
optimalizalasa X ,
rész — megrendelés
RepiilGjegy, szallas és utasbiztositas beszerzése Morvai Maté és Keéhl Kozpontositoft kozbeszerzes -
. T e i0s eljara keretmegallapodasos eljaras masodik . : . :
248 Péter kikiildetéséhez Stockholmba, 2025.05.21-22. kdzéit. 1200000Ft | Unios eljarasrend garap ares Il negyedev Il negyedev
rész — megrendeles
Kbt. 105. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
. - . i irasbeli konzultacid tjan az NKOH KM15- . .
249. Rendezvenyszervezeési feladatok - Csaladi nap 2025. 31800000 Ft Unios eljarasrend REND-2024 azonositészami IL. negyedév II. negyedév
keretmegallapodasa alapjan
250. Atlassian licencbOvités 10976 427 Rt Uniés eljarasrend Kbt. Masodik rész, Nyilt eljaras 2024. 1V. negyedév 2025. I.negyedév
A Kormanyzati ligyfélvonal (1818) Contact Center Rendszer Effectol . R .
U rk('jve)éi iljugzzz;lléi és (fol an)1attémo atod rerndszeréh:ez ésa r KGzpontositott kozbeszerzes -
251. gy . ,gy y X J ) . ' 54099212 Ft Unids eljarasrend | keretmegallapoddsos eljaras masodik 2024. 1V. negyedév 2025. I.negyedév
kapcsolddo webes szolgaltatasokhoz licenc maintenance rész —versenviiranyitas
szolgaltatas, szakértdi, technikai és gyartoi tmogatas beszerzése yarany
Kozpontositott kozbeszerzés —
252. Integralt fejleszt6i kornyezet licencének bivitése 4174800 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik 2024. 1V. negyedév 2025. I.negyedév
rész—versenyUjranyitas
+Az ePosta szolgaltatas kialakitasahoz kapcsolodo, komplex Kozpontositott kozbeszerzés —
253. | kévetelményrendszer meghatdrozasara iranyuld tanacsadoi feladatok 93612500 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik III. negyedév III. negyedév
ellatasa” rész — versenyUjranyitas
: e . o . L s Kozpontositott kozbeszerzés —
DAP mobil fejl h k IT n ki , ers . . ra g , ,
254, obilfejleszteshez SZU, seg,e s IT biztonsagi szakertd 214472000 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik I. negyedév L. negyedév
szolgaltatasok 2 , .
rész — megrendelés
DAP mobilfejlesztéshez sziikséges IT biztonsagi szakértdi Kozpontositott kozbeszerzés —
255. 1 9 g 14877688 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik L. negyedév L. negyedév

szolgdltatdsok beszerzése

rész — megrendelés
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Kozpontositott kozbeszerzés —

256. DAP - 1818 - Effector fejlesztés 166 584 417 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész —versenyUjranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
257. RSA szoftver token bdvitésének beszerzése az IdomSoft Zrt. Részére 32313600 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
rész — megrendelés
Microsoft és Publikus felhd szolgaltatasokhoz kapcsolédd tanacsadas Kozpontositott kozbeszerzés -
258. g , P 4 846 502 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik II. negyedév 1. negyedév
beszerzése . .
rész — megrendelés
(o . e, o Kozpontositott kdzbeszerzés —
259, DAP pilot mobil alkalmazas & allgml OK,OSZISZtema funkcionalis 741269240 Ft | Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras méasodik I negyedév I negyedév
tovabbfejlesztése . . L
rész —versenyUjranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
260. Naploelemz6 platform bévitése (Splunk) 47451700 Ft | Unids eljarasrend |  keretmegéllapodésos eljaras masodik I negyedév II. negyedév
rész — megrendelés
DIMOP Plusz-1.3.2-23 projekthez - Felliletek tovabbfejlesztésének, Kozpontositott kozbeszerzés —
261. +9:£745 PrOe . s i ' 1142106 114 Ft | Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljards masodik IV. negyedév IV. negyedév
megujitasanak szakertdi tamogatasa , . L
resz — versenyujranyitas
. , , Kozpontositott kdzbeszerzés —
DIMOP Plusz-1.3.9-2 kthez — El kkel ki | Y, ver s , . r o , ,
262. OP Plusz-1.3 9 3 p rojekt EEZ Et,esff"e,”ye e, apesolatos 1001435297 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév IV. negyedév
szolgaltatastervezés szakértoi tamogatasa . . L
resz — versenyujranyitas
Kozpontositott kozbeszerzés —
263. Legacy rendszerek migracija 473509760 Ft | Unios eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras méasodik IV. negyedév 2026. 11. ngyedév
rész—versenyUjranyitas
Szakért6i tamogatas beszerzése design Kozpontositott kozbeszerzes -
264. 9 e . 9 300353760 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik 2025, szeptember 2025. december
governance modell kialakitasahoz . . L
rész —versenyUjranyitas
Kézponti azonositasi igyndk (KAU) jogosultsag kezel iigyndk (JKU)
f : It szint( Ggyfélki itasi (Ugyfélkapu+ , ‘s Kbt. Masodik rész, hi : alkli , .
265. 320 tvlerreles azemelt szlmtu Hayre “apr,: ?Z?nOSItaSI (PQY © apt{ .) 443951 300 Ft | Unios eljarasrend bt asod,| resz,, |rdetrrler’1y nelul 11I. negyedév IV. negyedév
szolgaltatasra vonatkozo szoftverkdvetési, lizemeltetéstamogatasi, targyalasos eljaras
valamint szoftvertamogatdsi szolgaltatasok biztositasa
s . Kozpontositott kdzbeszerzés —
266 DIMOP Plusz-1.3.2-23 projekthez - Feluletek tovabbfejleszteschez, Unios eljarasrend keretmg allapodasos eljaras masodik IV. negyedév IV. negyedév
) megujitasahoz kapcsoldda fejlesztési szolgaltatasok nylijtasa 1837329720 Rt ) , galap .. ) . - Negy - negy
rész —versenyUjranyitas
] , ] Kozpontositott kozbeszerzés —
DIMOP Plusz-1.3.9-2 kthez - Elet kkel k lat e . . i . .
267. OP Plusz-1.3.9-23 projekthez - Eletesemenyekkel kapcsolatos 1373835452 Ft | Unids eljarasrend | keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév IV. negyedév

fejlesztési szolgaltatasok nyujtasa

rész — versenyUjranyitas
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Kozpontositott kozbeszerzés —

. ; , _— i0s eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik IIL. dé 1v. dé
268 DAP funkcionalitasok fejlesztése 1151409080 Ft | Unids eljarasren ,g p “] 1 negyedév negyedeév
rész— versenyUjranyitas
s ., Kozpontositott kdzbeszerzés —
260, | PIMOP_PLUSZ-1.3 1'23'2023'00031 [T szakerto feladatok elvegzese |51 -6 g Ft | Unids eljardsrend |  keretmegllapodasos eljéras mésodik V. negyedév IV, negyedév
) rész —versenyUjranyitas
Dynatrace szoftverlicencek és gyartdi tdmogatas beszerzése a Kozpontositott kozbeszerzés -
270. Y OTVeric gyar gatas bes 20361656 Ft | unids eljardsrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik 1V, negyedév IV.negyedév
Digitalis Allampolgarsag Program részére . .
rész — megrendelés
DIMOP Plusz 1.3.10 projekt - Eszk6zok beszerzése (10S telefonok Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
271. targyaban) 6780917 Ft eljarésrend § (1) bek. b)) 1II. negyedév IV.negyedev
Usercentrics CMP beszerzése (Consent Management Platform (CMP) Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
272. szoftvermegoldasok beszerzése) 18035238 Ft eljarasrend § (1) bek. b)) Il negyedev V. negyedev
K6zpontositott kozbeszerzés —
273. Naploelemz6 platform bévitése 40655860 Ft | Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras méasodik 111 negyedév IV. negyedév
rész — megrendelés
, - . . , s Kbt. 105. § (1) bekezdés c) pontja szerinti , ]
274. Rendezvényszervezési feladatok - Karacsonyi rendezvény 2025 59735000 Ft Unios eljarasrend irasbeli konzultacio 1II. negyedév IV. negyedév
. . , Nemzeti Kbt. Harmadik rész, nyilt eljaras (Kbt. 112. , ,
275. IBM Cloudability szoftverlicence beszerzés 21135308 Ft eljarasrend § (1) bek. b)) IV. negyedév IV. negyedév
' . , s , . Kozpontositott kozbeszerzés —
276. Cisco AnyConnect - Blztonsalg oslhaloz.a ti kapcsolatok Ietrehozasshoz 14941600 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik IV. negyedév IV. negyedév
sziikséges licencek . .
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
277. Fels6kategorias mobiltelefonok beszerzése (Apple iPhone) 2406 856 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév IV. negyedév
rész — megrendelés
Kozpontositott kozbeszerzés —
278. Homogén szerver és tarold beszerzés 8266 996 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév IV. negyedév
rész — megrendelés
Azl Zrt. VG irodahdazah 5 Alkalmazasiizemeltetési o rs o ne ez .
279. 2 IdomSoft rt" G |roqla azanoz tart(.)zo. a ,a zastiz ! 93034 250 Ft Unios eljarasrend Kbt. Masodik rész, Nyilt eljaras IV. negyedév 2026
kézpontjanak AC technikai felujitasa
AVDH - DHSZ szoftverre vonatkozd lizemeltetés tamogatasi és Kozpontositott kozbeszerzes -
280. . g s N d 52 668 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegdllapodasos eljaras masodik IV. negyedév IV. negyedév
szoftverkdvetési szolgaltatasok biztositasa . .
rész — megrendelés
Kozpontositott kdzbeszerzés —
281. 2D Barcode izemeltetési tamogatas biztositasa 15444 000 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljéras masodik IV. negyedév IV.negyedév

rész — megrendelés
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282.

Altaldnos” kliens oldali eszkozok beszerzése II (Billenty(izetek és
egerek)

3675700 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

IV. negyedév

IV. negyedév

283.

Virtualis futtato- és elemzokornyezet meguijitasa

4396 748 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

III. negyedév

I11.negyedév

284.

Red Hat Enterprise szoftverlicencek beszerzése

7965 378 Ft

Unios eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

IV. negyedév

IV. negyedév

285.

Nagyteljesitmény( vallalati naplokezel6 eszkoz beszerzése

68 659 855 Ft

Unios eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

IV. negyedév

IV. negyedév

286.

VIR lizemeltetés tdmogatasi feladatok elldtasa

46949 578 Ft

Unios eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

IV. negyedév

IV. negyedév

287.

Uj generécids tiizfal beszerzése

1638 788 Ft

Unios eljarasrend

K6zpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

IV. negyedév

IV. negyedév

288.

Virtualis futtato-és elemzOkornyezet beszerzése

60242 251 Rt

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

IV. negyedév

IV. negyedév

289.

+Homogén" kliens oldali eszk6zok beszerzése II (100 db Notebookok
és kiegészitok)

84 585 500 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

IV. negyedév

2026. L. negyedév

290.

CISCO Tlizfal és hozza tartozo kiegészitok beszerzése

72720639 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

IV. negyedév

2026. L. negyedév

291.

Forras.net rendszer alapmoduljainak bevezetése az IdomSoft Zrt.
részére a tulajdonosi joggyakorléi kijelolés kovetkeztében

32378012 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kozbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — versenyUjranyitas

IV. negyedév

IV.negyedév

292.

NapléelemzG platform bdvitése (OCI kdrnyezethez kapcsolddd Splunk
licencbOvités)

41609 660 Ft

Unids eljarasrend

Kozpontositott kdzbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

III. negyedév

IV. negyedév

293.

Yubikey 5NFC token beszerzése

216930 Ft

Unios eljarasrend

Kozpontositott kdzbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

III. negyedév

I1L.negyedév

294,

RFA részére - Uj generécids tlizfallal 1 éves terméktamogatas
beszerzése.

1716 042 Ft

Unids eljarasrend

Kdzpontositott kdzbeszerzés —
keretmegallapodasos eljaras masodik
rész — megrendelés

III. negyedév

IV.negyedév




202. oldal

Kozpontositott kozbeszerzés —

295, Virtualis futtato- és elemzékdrnyezet beszerzése 3714494 Rt Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 111, negyedév IV.negyedév
rész — megrendelés
DIMOP_PLUSZ-1.3.1-23-2023-00001 projekt keretében a Digitalis N , R .
Adattérca pilot jellegl, hatarokon atnyulé alkalmazasa - nemzetkozi KGzpontositott kozbeszerzes -
296. e p , J g i Y s o , 907 796 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik IV. negyedév IV. negyedév
egyittmikodesek kialakitasahoz, fenntartasahoz kapcsolddd utazas , .
1L - Périzs resz — megrendeles
+Az ePosta szolgaltatas kialakitasahoz kapcsolodd, komplex Kozpontositott kozbeszerzés —
297. | kovetelményrendszer meghatdrozasara iranyul tanacsadoi feladatok 93612500 Ft Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1. negyedév 1. negyedév
ellatasa” rész —versenyUjranyitas
K6zpontositott kozbeszerzés —
298. Publikus felhdszolgaltatasok beszerzése 6. 99900 000 F't | Unids eljarasrend | keretmegéllapodésos eljaras masodik 111 negyedév IV. negyedév
rész — megrendelés
DIMOP_PLUSZ-1.3.1-23-2023-00001 projekt keretében a Digitalis . , . ,
. o . . e s , L Kdzpontositott kdzbeszerzés —
Adattarca pilot jelleg(, hatarokon atnyulo alkalmazasa - nemzetkdzi s . . i , ,
299. el e o - . 537907 Ft Unios eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 1II. negyedév IV. negyedév
egyiuttmikodesek kialakitasahoz, fenntartasahoz kapcsolodo utazas I. rés7 — mearendelés
- Amszterdam 2025.09.02-2025.09.04 J
K6zpontositott kozbeszerzés —
300. Publikus felhdszolgaltatasok beszerzése 7. 14924160 Ft | Unids eljarasrend |  keretmegallapodasos eljaras masodik 111 negyedév III. negyedév

rész — megrendelés




203. oldal

1domsoft

o Kozbeszerzésiterv 2025 3. verzid: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/EKRSZ 58081424 2025 v3.pdf

e KoOzbeszerzésiterv 2025 2. verzié: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/EKRSZ 58081424 2025 v2.pdf

e KoOzbeszerzésiterv 2025 1. verzié: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/EKRSZ 58081424 2025 vi.pdf

e KoOzbeszerzésiterv 2024 2. verzid: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/EKRSZ 58081424 2024 v2.pdf

e KoOzbeszerzésiterv 2024 1. verzid: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/EKRSZ 58081424 2024 vi1.pdf

e KoOzbeszerzésiterv 2023 4. sz. modositasa: https://idomsoft.hu/wp-
content/uploads/EKRSZ 58081424 2023 v5.pdf
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